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I. Visparigie jautajumi

Jirmalas Kauguru vidusskola (turpmak — Skola) ir Jirmalas domes (turpmak — Dibinatajs)
dibinata vispargjas izglitibas iestade.

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, citi
normativie akti, ka art Dibinataja izdotie tiesibu akti un Sis nolikums (turpmak — Nolikums).
Skola ir pastarpinatas parvaldes iestade, kura atrodas Jiirmalas Izglitibas parvaldes (turpmak
— Parvalde) funkcionala paklautiba. Skolai ir savs zimogs un simbolika. Skolas finansu
lidzeklu apriti nodroSina Parvalde tai atvértajos norékinu kontos kreditiestades un Valsts kase.
Skolas juridiska adrese ir Raina iela 118, Jirmala, LV-2016, Latvija.

Dibinataja juridiska adrese ir Jomas iela 1/5, Jurmala, LV-2015, Latvija.

Skolas izglitibas programmu 1stenoSanas vietu adreses noraditas Valsts izglitibas informacijas
sistéma (turpmak — VIIS) Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

I1. Skolas darbibas merkis, pamatvirziens un uzdevumi

Skolas darbibas mérkis ir veidot izglitibas vidi, organiz&t un istenot macibu un audzinaSanas
procesu, lai nodroSinatu izglitojamo audzinasanas vadlinijas, valsts pamatizglitibas standarta
un valsts vispargjas videjas izglitibas standarta noteikto izglitibas mérku sasniegSanu.

Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojoSa un audzinosa darbiba.

Skolas galvenie uzdevumi:

9.1. Tistenot izglitibas programmas, veikt macibu un audzinasanas darbu, izvél&ties
izglitoSanas darba metodes un formas;

9.2.  nodroSinat izglitojamiem iesp€jas iegiit zinaSanas un attistit prasmes, kas
nepiecieSamas personiskai izaugsmei un attistibai, pilsoniskai lidzdalibai,
nodarbinatibai, socialajai integracijai un izglitibas turpinasanai;

9.3. izkopt izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, nodroSinot karjeras
vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu intereSu, sp&ju un iespeju
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apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvéelei, vienlaikus
motivejot miizizglitibai;

9.4. veicinat izglitojama pilnveidoSanos par garigi, emocionali un fiziski attistitu personibu
un izkopt veseliga dzivesveida paradumus;

9.5. sekmét izglitojama sociali aktivu un atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni, sabiedribu,
vidi un valsti, saglabajot un attistot savu valodu, etnisko un kultiiras savdabibu,
pilnveidot izpratni par Latvijas Republikas Satversmé un citos tiesibu aktos
ietvertajiem cilvektiesibu pamatprincipiem un audzinat krietnus, godpratigus un
atbildigus cilvékus — Latvijas patriotus;

9.6.  sadarboties ar izglitojama vecakiem vai personu, kas realiz€ aizgadibu (turpmak —
Vecaki), lai nodrosinatu izglitibas ieguvi;

9.7. nodrosinat izglitibas programmu Tsteno$ana un izglitibas satura apguveé nepiecieSamos
macibu Iidzeklus, tai skaita elektroniskaja vidg;

9.8. racionali un efektivi izmantot izglitibai atvéletos finanSu, materialos un personala
resursus;

9.9. aizpildit un iesniegt oficialas statistikas veidlapas, aktualizét informaciju VIIS
atbilstoS§i Ministru kabineta noteiktajai kartibai, ka arT nodroSinat paSnovértéjuma
zinojuma aktualizaciju un ta pieejamibu Skolas vai Dibinataja timeklvietng;

9.10. nodroSinat izglitojamiem droSu, ieklaujoSu un atbalstoSu izglitibas vidi, ieverojot
izglitojamo individualas vajadzibas un normativajos aktos noteiktaja kartiba
nodroSinot nepiecieSamos atbalsta pasakumus;

9.11. sadarboties ar valsts un pasvaldibu institlcijam, augstskolam, nevalstiskajam
organizacijam un citiem sadarbibas partneriem Skolas meérku un uzdevumu
1stenoSanai;

9.12. pildit citus normativajos aktos paredz€tos Skolas uzdevumus.

Skola ir tiesiga piedalities projektu konkursos, izstradat un istenot projektus, ka ar1 piedalities

treSo personu projektos, kas veicina Skolas mérku un uzdevumu izpildi, atbilstosi Dibinataja

noteiktajai kartibai.

III. Skola istenojamas izglitibas programmas

Skola 1isteno akreditétas vispar€jas pamatizglitibas programmas un vispargjas videjas
izglitibas programmu atbilstosi VIIS Izglitibas programmu registra noraditajam.

Skola ir tiesiga istenot intereSu izglitibu un citas izglitibas programmas atbilstosi ar€jos
normativajos aktos noteiktajam, saskanojot ar Dibinataju.

IV. Izglitibas procesa organizacija

Izglitibas procesa organizaciju Skola nosaka Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums,
citi argjie normativie akti, Nolikums, Skolas Darba kartibas noteikumi, IekSgjas kartibas
noteikumi un citi Skolas iek$€jie normativie akti, ka ar1 Skolas direktora (turpmak — Direktors)
izdotie rikojumi un l€émumi.

Izglitojamo uznemsSana Skola, parcelSana nakamaja klas€ un atskaitiSana no Skolas vispargjas
pamatizglitibas, specialas pamatizglitibas un vispargjas vid€jas izglitibas programmam notiek
Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

Macibu ilgumu, istenojot vispargjas pamatizglitibas, specialas pamatizglitibas un vispargjas
vidgjas izglitibas programmas, nosaka Vispargjas izglitibas likums. Macibu gada sakuma un
beigu datumu, ka ar izglitojamo brivdienas nosaka Ministru kabinets. Papildu brivdienas
1. klasei nosaka Direktors normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Macibu nedélas ilgums ir piecas darba dienas.

Macibu darba organizacijas pamatforma ir macibu stunda. Macibu stundas ilgums 1.—
12. klasé ir 40 miniites. Pirmssvetku diena macibu stundas ilgums sakumskolas posma ir
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30 miniites, savukart pamatskolas un vidusskolas posma tiek noteikta saisinata macibu diena.
Starpbrizu ilgumu nosaka Skolas iek$&jas kartibas noteikumi. Direktors ir tiesigs noteikt citas
macibu darba organizacijas formas un to ilgumu, neparsniedzot normativajos aktos noteikto
macibu slodzi.

Macibu stundu slodzes sadalijumu pa dienam atspogulo macibu priekSmetu vai kursu un
stundu plans ar kop&jo macibu stundu skaitu macibu priekSmeta vai kursa. Macibu priekSmetu
un kursu stundu sarakstu apstiprina Direktors. Operativas izmainas stundu saraksta var veikt
Direktors vai vina pilnvarota persona, par to informéjot pedagogus un izglitojamos.

Skola patstavigi izstrada izglitojamo macibu sasniegumu vertésanas kartibu, ieverojot valsts
izglitibas standartos noteiktos veért€Sanas pamatprincipus.

Skola tiek organiz€tas pagarinatds dienas grupas, kas darbojas saskana ar Skolas
izstradatajiem iek$€jiem normativajiem aktiem.

V. Izglitojamo, pedagogu un citu darbinieku tiestbas un pienakumi

Izglitojama tiesibas, pienakumi un atbildiba noteiktas Izglitibas likuma, B&rnu tiesibu
aizsardzibas likuma, citos ar&jos normativajos aktos un Skolas iek$€jos normativajos aktos.
Skolu vada Direktors, kuru pienem darba un atbrivo no darba Dibinatajs normativajos aktos
noteiktaja kartiba. Direktora tiesibas, pienakumi un atbildiba noteiktas Izglitibas likuma,
Vispargjas izglitibas likuma, Bernu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu
apstrades likuma un citos normativajos aktos. Direktora tiesibas, pienakumus un atbildibu
precizeé darba Iigums un amata apraksts.

Skolas pedagogus un citus darbiniekus darba pienem un atbrivo Direktors normativajos aktos
noteiktaja kartiba un atbilstosi Dibinataja apstiprinatajam amata vienibu sarakstam. Direktors
ir tiesigs delegét pedagogiem un citiem Skolas darbiniekiem konkrétu uzdevumu veiksanu.
Skolas pedagogu tiesibas, pienakumi un atbildiba noteiktas Izglitibas likuma, B&érnu tiesibu
aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma, Darba likuma un citos
normativajos aktos. Pedagoga tiesibas, pienakumus un atbildibu preciz€ darba ligums un
amata apraksts.

Skolas citu darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildiba noteiktas Darba likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos. Skolas citu darbinieku tiesibas, pienakumus
un atbildibu precizeé darba ligums un amata apraksts.

VI. Skolas pasparvaldes izveidoSanas kartiba un kompetence

Direktors sadarbiba ar Dibinataju nosaka Skolas organizatorisko strukttru, tai skaita
nodroSina Skolas padomes (turpmak — Padome) izveidoSanu un darbibu.

Padomes kompetenci nosaka Izglitibas likums, un ta darbojas saskana ar Padomes darbibu
reglament&joSu normativo aktu, ko, saskanojot ar Direktoru, izdod Padome.

Lai risinatu jautajumus, kas saistiti ar izglitojamo interesém Skola, un lidzdarbotos Skolas
darba organiz€$ana un macibu procesa pilnveide, Padome ir tiesiga veidot intereSu grupas un
institlicijas, tajas iesaistot Skolas izglitojamos un vinu Vecakus. Minéto institliciju un intereSu
grupu darbibu nosaka Padomes apstiprinats reglaments.

Izglitibas programmas noteikto prasibu IstenoSanas kvalitates nodroSinasanai macibu
priekSmetu pedagogi tiek apvienoti macibu jomu metodiskajas komisijas. Macibu jomu
metodiskas komisijas darbojas saskana ar Nolikumu un Skolas iek§€jiem normativajiem
aktiem, un to darbu koordiné Direktors, Direktora vietnieki vai izglitibas metodiki.

VII. Skolas pedagogiskas padomes izveidoSanas kartiba un kompetence

Skolas pedagogiskas padomes (turpmak — Pedagogiska padome) izveidoSanas kartibu,
darbibu un kompetenci nosaka Vispar€jas izglitibas likums un citi normativie akti.



31. Pedagogisko padomi vada Direktors.

VIII. Skolas iekSejo normativo aktu pienemsanas kartiba. Skolas vai parvaldes
amatpersona, kurai privatpersona, iesniedzot attiecigu iesniegumu, var apstridét Skolas
izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu

32. Skola saskana ar Izglitibas likuma, Vispargjas izglitibas likuma un citos normativajos aktos,
ka arT Nolikuma noteikto patstavigi izstrada un izdod Skolas iek$€jos normativos aktus.

33. Skolas izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu privatpersona var apstridét, iesniedzot
attiecigu iesniegumu Parvaldei, Dubultu prospekta 1, Jurmala, LV-2015, nosiitot to uz
Parvaldes oficialo e-adresi vai e-pasta adresi izglitiba@jurmala.lv (parakstitu ar drosu
elektronisko  parakstu), vai izmantojot Valsts parvaldes pakalpojumu portalu
www.latvija.gov.lv.

IX. Skolas saimnieciska darbiba, finanséSanas avoti un kartiba

34. Skolas finanSu un saimniecisko darbibu saskana ar Izglitibas likuma un citos normativajos
aktos, ka arT Nolikuma noteikto nodroSina Dibinataja noteiktas institiicijas. Skola nav
patstavigs nodoklu maksatajs.

35. Skolas finans€Sanas avotus un kartibu nosaka Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums
un citi normativie akti.

36. Skolas nepartrauktai darbibai nepieciesamos finanSu un materialos Iidzeklus Dibinatajs ik
gadus nodroSina apstiprinata budzeta ietvaros. Valsts piedalas Skolas finanséSana
normativajos aktos noteiktaja kartiba. Finansu lidzeklu planoSanas un izmantoSanas kartibu,
ieverojot iek§€jos un argjos normativos aktus, nosaka Parvalde.

37. Atbilstosi normativajos aktos noteiktajam Direktors ir tiesigs Skolas varda slégt sadarbibas
ligumus ar augstskolam, neuznemoties finanSu saistibas, ka ar1 slégt studéjoSo prakses
ligumus.

X. Skolas nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

38. Skola, pamatojoties uz Izglitibas likumu un Vispargjas izglitibas likumu, izstrada Skolas
nolikumu. Skolas nolikumu apstiprina Dibinatajs.

39. Grozijumus Skolas nolikuma var izdarit péc Dibinataja iniciativas, Direktora, Padomes vai
Pedagogiskas padomes priekSlikuma. Grozijumus nolikuma izstrada Skola un apstiprina
Dibinatajs.

40. Skolas nolikumu un grozijumus nolikuma Skola aktualizé VIIS normativajos aktos noteiktaja
kartiba.

XI. Citi biitiski noteikumi, kas nav pretruna ar Visparéjas izglitibas likumu, Izglitibas
likumu un citiem normativajiem aktiem

41. Saskana ar normativajos aktos un Dibinataja noteikto kartibu Skola veic dokumentu un arhivu
parvaldibu, tostarp fizisko personu datu apstradi saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes
2016. gada 27. aprila regulu (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atcel direktivu 95/46/EK (Vispariga
datu aizsardzibas regula), Fizisko personu datu apstrades likumu un citiem fizisko personu
datu aizsardzibas jomu reglament&joSiem normativajiem aktiem.

42. Skola sava darbiba nodrosina izglitibas jomu reglament&josajos normativajos aktos noteikto
meérku sasniegSanu, vienlaikus nodroSinot izglitojamo tiesibu un intereSu ievéroSanu un
aizsardzibu.



43. Skolu reorganizg vai likvideé Dibinatajs normativajos aktos noteiktaja kartiba, pazinojot par to
Ministru kabineta noteiktajai institticijai, kura karto Izglitibas iestazu registru.

XII. Nosleguma jautajumi
44. Nolikums stajas speka 2026. gada 19. novembrT.
45. Ar Nolikuma spéka stasanos speku zaudé Jirmalas pilsétas domes 2021. gada 30. septembra

nolikums Nr. 21 “Jirmalas Kauguru vidusskolas nolikums”.

Prieksseédetajs J. Ledins



