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Par Jūrmalas valstspilsētas 

administrācijas Priekšsēdētāja biroja 

vadītāja darba laika uzskaites un amata 

pienākumu izpildes pārbaudi 
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2026.gada 24. augustā Latvijas Televīzijas raidījums “De facto” publiskoja informāciju par 

Jūrmalas valstspilsētas pašvaldības domes priekšsēdētāja biroja vadītāja Gata Trukšņa 

atrašanos golfa klubā darba dienu laikā. 

Raidījums norāda, ka divu nedēļu laikā Gatis Truksnis kopā ar Jūrmalas domes priekšsēdētāju 

Jāni Lediņu golfa klubā fiksēts trīs darba dienās. 2026. gada 10. augustā abas amatpersonas 

golfa klubā uzturējušās vismaz divarpus stundas, savukārt vēl divās darba dienās abu 

automašīnas ap pusdienlaiku atkārtoti fiksētas pie golfa kluba. 

Sarunā ar raidījumu Gatis Truksnis savu atrašanos golfa klubā darba dienas laikā skaidroja, 

norādot, ka viņam neesot normēts darba laiks un ka golfa klubā viņš ieradies uz pāris stundām 

“izvēdināt galvu, izvingrināties un parunāt par darba lietām”. 

Vienlaikus Jūrmalas valstspilsētas pašvaldība Latvijas Televīzijai sniegusi informāciju, ka 

darbiniekiem, pie kuriem pieskaitāms arī domes priekšsēdētāja biroja vadītājs, darba līgumā 

paredzēta 40 stundu darba nedēļa. 

Ņemot vērā minēto, pastāv nepieciešamība noskaidrot faktiskos apstākļus par darba laika 

organizāciju, uzskaiti un amata pienākumu izpildi. Jūrmalas dome nolemj: 

1. Uzdot Jūrmalas valstspilsētas pašvaldības izpilddirektoram veikt pārbaudi par Jūrmalas 

valstspilsētas administrācijas Priekšsēdētāja biroja vadītāja Gata Trukšņa darba laika 

organizāciju, uzskaiti un amata pienākumu izpildi 2026. gada augustā, īpaši izvērtējot 

Latvijas Televīzijas raidījumā “De facto” norādītos gadījumus, kad Gatis Truksnis 

darba dienas laikā atradies golfa klubā. 

2. Pārbaudes ietvaros noskaidrot: 

2.1. kāds darba laiks un darba organizācijas kārtība Gatim Truksnim noteikta darba 

līgumā, amata aprakstā un citos pašvaldības iekšējos dokumentos; 



 

2.2. vai Gata Trukšņa publiski paustais apgalvojums, ka viņam nav normēts darba laiks, 

atbilst viņa darba līguma un pašvaldības iekšējo normatīvo aktu nosacījumiem; 

2.3. kā tika uzskaitīts Gata Trukšņa darba laiks Latvijas Televīzijas raidījumā “De 

facto” norādītajās dienās; 

2.4. vai viņa atrašanās ārpus darba vietas minētajās darba dienās bija saskaņota un 

dokumentēta; 

2.5. kādi konkrēti amata pienākumi tika veikti laikā, kad Gatis Truksnis atradās golfa 

klubā; 

2.6. vai minētajā laikā notika darba devēja uzdevumā organizētas darba tikšanās un, ja 

notika, kāds bija to mērķis un rezultāts; 

2.7. vai par laiku, kad Gatis Truksnis atradās golfa klubā, viņam tika uzskaitīts darba 

laiks un aprēķināta darba samaksa; 

2.8. vai Gatis Truksnis 2026. gada augustā faktiski ir nodrošinājis darba līgumā 

paredzēto 40 stundu darba nedēļu; 

2.9. vai darba laika organizācijā un uzskaitē ir ievērotas darba tiesiskās attiecības 

regulējošo normatīvo aktu un pašvaldības iekšējo normatīvo aktu prasības. 

3. Uzdot pašvaldības izpilddirektoram pārbaudes ietvaros izvērtēt arī Jūrmalas 

valstspilsētas administrācijā pastāvošo darba laika uzskaites kārtību attiecībā uz 

Priekšsēdētāja biroja darbiniekiem un tās spēju nodrošināt pārbaudāmu informāciju par 

faktiski nostrādāto darba laiku. 

4. Ja pārbaudes rezultātā tiek konstatēti pārkāpumi, uzdot pašvaldības izpilddirektoram 

savas kompetences ietvaros veikt normatīvajos aktos paredzētās darbības. 

5. Uzdot pašvaldības izpilddirektoram 10 darbdienu laikā iesniegt visiem Jūrmalas domes 

deputātiem rakstisku ziņojumu par pārbaudes rezultātiem, pievienojot juridisko 

izvērtējumu par konstatētajiem apstākļiem. 

Steidzamības pamatojums 

2026. gada 24. augustā Latvijas Televīzijas raidījums “De facto” publiskoja informāciju, kas 

rada pamatotus jautājumus par Jūrmalas valstspilsētas administrācijas Priekšsēdētāja biroja 

vadītāja darba laika organizāciju un uzskaiti. 

Īpaši izvērtējama ir pretruna starp Gata Trukšņa publiski pausto apgalvojumu par nenormētu 

darba laiku un pašvaldības Latvijas Televīzijai sniegto informāciju, ka Priekšsēdētāja biroja 

vadītājam kā pašvaldības darbiniekam darba līgumā paredzēta 40 stundu darba nedēļa. 

Tā kā minētā informācija publiskota pēc Jūrmalas valstspilsētas pašvaldības darba reglamentā 

noteiktā kārtējās domes sēdes lēmumprojektu iesniegšanas termiņa, lēmumprojekts iepriekš 

noteiktajā termiņā objektīvi nevarēja tikt iesniegts. 

Jautājuma izskatīšana tuvākajā domes sēdē nepieciešama, lai operatīvi noskaidrotu faktiskos 

apstākļus un nodrošinātu domes kontroli pār pašvaldības administrācijas darba organizāciju un 

pašvaldības budžeta līdzekļu izlietojumu. 



 

Pielikums: Latvijas Sabiedriskā medija 2026. gada 24. augusta publikācija “18 bedrītes 

pusdienlaikā jeb kā Jūrmalas vadība «strādā» golfa laukumā”. 

Avots: https://www.lsm.lv/raksts/zinas/latvija/24.08.2026-18-bedrites-pusdienlaika-jeb-ka-

jurmalas-vadiba-strada-golfa-laukuma.a659986/  
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