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SAISINAJUMI

SAISINAJUMS  ATSIFREJUMS, SKAIDROJUMS

AP2029 Jirmalas valstspilsétas attistibas programma 2023.—2029. gadam
Geografiski noteikta dala no lielakas pilsétas, kuras iedzivotajus vai

Apkaime dalu no iedzivotajiem vieno kopgja identitates sajiita, kas atskir tos no
pargjas pilsétas iedzivotajiem.

att. attels

BJC Jirmalas Bérnu un jauniesu centrs

CE centraliz&tais eksamens

CSpP Centralas statistikas parvalde (t. sk. Oficialas statistikas portals)

EUR eiro

g. V. gadu vecums

IKT informacijas un komunikacijas tehnologijas

IKT parvalde gg}:nmoilélgiﬁg;isglsjsas administracijas Informacijas un komunikacijas

IZM Izglitibas un zinatnes ministrija

JFS Jurmalas Futbola skola

JIC Jaunatnes iniciativu centrs

JIP Jirmalas Izglitibas parvalde

JPII Jirmalas pirmsskolas izglitibas iestade

JVP Jirmalas valstspils€tas pasvaldiba

LU PSK Latvijas Universitates P. Stradina medicinas koledza

m. g. macibu gads

MSG Murjanu sporta gimnazija

Nr.p.k. numurs pec kartas

NVO nevalstiska organizacija

PIPC Pasvaldibas ipaSumu parvaldiSanas centrs

PMLP Pilsonibas un migracijas lietu parvalde

PPII privata pirmsskolas izglitibas iestade

PSIA pasvaldibas sabiedriba ar ierobezotu atbildibu

psk. pamatskola

SIA sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu

SIVA Socialas integracijas valsts agentiira

skat. skatit

STEM zinatne, tehnologijas, inzenierzinatnes un matematika (no anglu

valodas — Science, Technology, Engineering and Mathematics)
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Jarmalas valstspilsétas izglitibas ekosist€mas attistibas stratégija

Strategija 2026.-2030. gadam

SVID prieksrocibu, trikumu, iesp&ju un apdraudéjumu analize
tab. tabula

t. sk. tai skaita

u. c. un citi

u. tml. un tamlidzigi

VIIS Valsts izglitibas informacijas sistéma

VIAA Valsts izglitibas attistibas agentiira

VPD valsts parbaudes darbs

vsk. vidusskola
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IEVADS

Izglitiba ir viens no galvenajiem sabiedribas attistibas pamatfaktoriem, kas butiski ietekme
valsts ekonomisko izaugsmi, iedzivotaju socialo labklajibu un kop&jo dzives kvalitati.
Misdienu dinamiskaja vidé, kura straujas tehnologiju, darba tirgus un socialo procesu
parmainas nosaka jaunas prasibas visas dzives jomas, arvien nozimigaka kliist izglitibas
sistémas spé&ja elastigi pielagoties un nodro§inat zinasanas, prasmes un kompetences, kas
nepiecieSamas nakotnes sabiedribai. [zglitiba vairs nav izprotama tikai ka atseviSku institiiciju
darbiba — ta veido kompleksu, savstarpgji saistitu ekosistemu, kura Iidzdalibu un ietekmi 1steno

pasvaldiba, izglitibas iestades, uznéméji, nevalstiskas organizacijas un sabiedriba kopuma'>.

Saskana ar Izglitibas likuma 17. panta (3) 1' dala* noteikto un Izglitibas attistibas
pamatnostadném 2021.-2027. gadam “Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai”, paSvaldibam
ir pienakums izstradat savu izglitibas ekosisteémas attistibas strat€giju, nodrosinot kvalitativu,
ieklaujosu un ilgtsp&jigu izglitibas vidi, kas atbilst gan sabiedribas, gan nakotnes darba tirgus
vajadzibam. Pamatnostadnés pasi uzsvérta nepiecieSamiba pariet no tradicionala izglitibas
parvaldibas modela uz daudzdimensionalu ekosistemisku pieeju, kas balstas starpnozaru
sadarbiba, datos un ilgtsp&jigos risinajumos.

Saja konteksta Jiirmalas valstspilsétas pagvaldibai ir biitiski definét savu izglitibas ekosistémas
attistibas modeli, kas stiprinatu izglitibas sistémas kvalitati, konkurétsp&ju un sp&ju reagét uz
parmainam gan nacionalaja, gan starptautiskaja Iimeni. PaSvaldibas attistibas programma
2023.-2029. gadam nosaka izglitibas nozares visparigos virzienus, tacu taja netiek detalizeti
analizeta izglitibas ekosist€mas struktiira, tas dalibnieku savstarp€ja mijiedarbiba un kopgjais
stratégiskais redz&jums par nozares ilgtsp&jigu attistibu. Tas norada uz nepiecieSamibu péc
meérktiecigas un sistematiskas pieejas, kas lauj skaidri definét iesaistito pusu lomas, sadarbibas
mehanismus un kopigus stratégiskos mérkus.

Jurmalas valstspilsétas izglitibas ekosisteémas attistibas strateégija 2026.—2030. gadam (turpmak
— Strat€gija) ir vid€ja termina nozares planoSanas dokuments, kura mérkis ir izvertét esoso
situdciju, noteikt prioritates un izstradat ricibas virzienus ilgtsp&jigas, kvalitativas un pieejamas
izglitibas sisteémas attistibai. Stratégija sastav no Cetram savstarp&ji papildinosam dalam, kuras
apkopota gan Jurmalas izglitibas ekosist€mas pasSreiz€ja situacija, gan turpmakas attistibas
ieceres.

e [ dala — “Izglitibas ekosistémas raksturojums” — ietver Stratégijas izstrades pamatojumu,
merki, ka arT raksturo izmantoto metodologiju un pieeju Jurmalas izglitibas ekosist€mas
izvertesanai. Saja dala definéts Stratégijas konteksts, nozime un galvenie principi, uz
kuriem balstita turpmaka analize un attistibas planoSana, vienlaikus sniedzot visaptverosu
Jurmalas izglitibas ekosistémas analizi, aptverot tas bitiskakas komponentes un
struktiirelementus. Saja dala tiek raksturota demografiska situacija un to ietekmé&josie
faktori, pirmsskolas, pamata un vid€jas izglitibas pieejamiba un kvalitate, izglitibas
sasniegumi, ieklaujosas un specialas izglitibas Tstenosana, pedagogiska personala
nodro§inajums un izaicinajumi, ka ari profesionalas ievirzes, intereSu izglitiba un
pieauguSo izglitibas iesp&jas. Tapat apkopota informacija par izglitibas programmu
nodroS§inajumu, infrastruktiiru, izglitibas iestazu tiklu un karjeras izglitibu.

e I dala — “Strategiska dala” — nosaka Jurmalas izglitibas ekosistémas turpmako attistibas
virzibu, balstoties uz tiesisko un politisko planoSanas ietvaru, eso$as situacijas izvert€juma
secindjumiem un identificétajam attistibas vajadzibam. Saja dala apkopotas izglitibas
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iestazu vizijas un attistibas ieceres, veikta SVID analize (stipras puses, vajas puses, iesp&jas
un riski), definéti stratégiskie mérki un prioritarie ricibas virzieni.

e [II dala — “Ricibas plans un ievieSanas uzraudziba” — nosaka konkré&tus ricibas virzienus,
uzdevumus un aktivitates strategisko mérku sasniegSanai, defin€ atbildigas institiicijas,
terminus un nepiecieSamos resursus, ka art ietver rezultativos raditajus un uzraudzibas
mehanismus, kas nodroSina regularu Strat€gijas istenoSanas progresa izveért€Sanu un
nepieciesamo korekciju veiksanu.

Strat€giju izstradaja Jurmalas valstspilsétas administracijas Attistibas parvaldes Stratégiskas
planosanas nodala sadarbiba ar Jurmalas Izglitibas parvaldi, izstrades procesa pieaicinot citu
pasvaldibas atbildigo jomu specialistus, izglitibas iestazu parstavjus (t. sk. profesionalo un
augstakas izglitibas iestazu), NVO, izglitojamos un vinu vecakus, ka ari citus sabiedribas
parstavjus.
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STRATEGIJAS IZSTRADES METODOLGUJIA

Strat€gijas I dalas izstrade balstita daudzdimensionala un datos pamatota p&tnieciskaja pieeja,
kas lava vispusigi izvertét Jurmalas izglitibas ekosistémas stavokli, izaicinajumus un attistibas
potencialu.

Strat€gijas izstrades metodologija ir apvienotas kvantitativas un kvalitativas metodes, lai
nodros$inatu visaptverosu izglitibas sist€mas analizi. Ta ietver datu ievaksSanu un statistisko
analizi (demografija, izglitojamo pliismas, pedagogu nodroSinajums, infrastruktiira), ka art
dokumentu izpeti, lai izverte€tu politikas un normativo kontekstu. Papildus izmantotas
kvalitativas metodes — darba grupas, fokusgrupas un aptaujas (“Edurio”), kas lauj apzinat
iesaistito pusu pieredzi un vajadzibas. Veikta art SVID analize, kas integré iegiitos datus un
kalpo par pamatu strat€gisko mérku un ricibas virzienu noteikSanai.

Izmantojot dazadas savstarp&ji papildinoSas metodes, tika analizéti demografiskie procesi,
izglitibas pakalpojumu pieejamiba, izglitibas iestazu tikls, infrastruktiira, pedagogu
nodroSinajums, intereSu un profesionalas ievirzes izglitibas piedavajums, ka arf citi ekosisteémas
funkcionéSanu ietekmg&josi faktori. 1. tabula apkopotas galvenas izstrades laika izmantotas
pétniecibas metodes un to pielietojums situacijas analize.

1. tabula. Stratégijas izstrad€ izmantotas pétniecibas metodes (Avots: JIP izstradats)

Nr.p.k. Izmantota metode Apraksts

1. Datu ievakSanaun  Izmantota informacija no JVP izglitibas iestadem, VIIS,
analize VIAA, 1ZM, CSP, PMLP, pasvaldibas attistibas planosanas
dokumentiem un budzeta informacijas. CSP un PMLP dati,
aktualizeti uz 2026. gada 5. februari.
Analize aptveéra:

demografijas un iedzivotaju struktiiras tendences;
izglitibas pieejamibu visos izglitibas Iimenos;
izglitojamo pliismas un izglitibas iestazu noslodzi;
pedagogu nodroSinajumu un noslodzi;

infrastruktiiras un macibu vides stavokli;

profesionalas ievirzes un interesu izglitibas piedavajumu,
profesionalas un augstakas izglitibas piedavajumu;
iestazu datu tikla efektivitati un teritoriju parklajumu;

u. ¢. informaciju.

22 Kvantitativa metode Statistikas datu apstrade, relativo un absoliito raditaju
aprékini, salidzinajumi starp apkaimém un izglitibas
iestadém, tendencu analize un prognozu veidosana.

3. Dokumentu izpéte ~ Analiz€ti starptautiskie, nacionalie un vietgjie politikas
dokumenti:  Izglitibas  likums, Izglitibas attistibas
pamatnostadnes 2021-2027, Jurmalas Attistibas programma
2023-2029, ka ar1 izglitibas iestazu iek$&jie dokumenti un
izvertgjumi.
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4. Darba grupas, Tika organiz€tas tematiskas darba grupas ar pasvaldibas
diskusijas un struktiirvienibu vaditajiem (Jirmalas Izglitibas parvalde,
fokusgrupas Attistibas parvalde, IKT parvalde, Kultiras nodala) un

Jurmalas Izglitibas padomes parstavi, ka ar1 fokusgrupas,
kuras piedalijas Jurmalas Izglitibas parvaldes specialists,
jaunieSu interesu parstavis, Izglitibas un zinatnes ministrijas
parstavis, profesionalas/augstakas izglitibas parstavis,
Jurmalas Izglitibas padomes parstavis un Jurmalas izglitibas
iestazu parstavis. Papildus tika organizéta darba grupa ar
Jurmalas izglitibas iestazu vaditajiem, tas ietvaros tika
diskutéts par Strat€gijas ricibas virzieniem, prioritattm un
defin&ti rezultativie raditaji to IstenoSanas izvertéSanai.

5. Izglitojamo, vecaku Tika veiktas izglitojamo, vinu vecaku un pedagogu
un pedagogu (“Edurio”) aptaujas ar mérki identificét izglitibas kvalitates
aptaujas (“Edurio”) uztveri, macibu vides stipras un vajas puses, sadarbibas un

labbiitibas aspektus, ka arT noskaidrot ekosistémas
dalibnieku vajadzibas un gaidas attieciba uz Jirmalas
izglitibas attistibu.

6. JaunieSu aptauja Tika veikta Jirmalas valstspils€tas jaunieSu (to, kuri pilséta
Jurmalas dzivo, macas vai strada) kvantitativa aptauja ar mérki iegtt
valstspilséta 2026 statistisku un sociologisku raksturojumu par jaunieSu

situdciju, vajadzibam un skatijumu uz dzivi pilséta. Aptauja
norisinajas no 2026. gada 16. marta lidz 2. aprilim.

7. SVID analize Balstoties uz I dalas datiem, darba grupu un fokusgrupu
secinajumiem, tika veikta sistémas stipro un vajo pusu,
iesp&ju un risku analize. SVID rezultati kalpoja par pamatu
stratégisko mérku definésanai, ricibas plana un rezultativo
raditaju izstradei.

Izmantoto metozu kombinacija nodroSinaja padzilinatu un objektivu ieskatu Jirmalas izglitibas
ekosistema, laujot identific€t butiskas attistibas tendences, problémjautajumus un sist€mas
stipras puses. ST pieeja kalpoja ka pamats Strategijas II un III dalas izstradei, tostarp SVID
analizei, izglitibas iestazu viziju apkopojumam, stratégisko mérku defin€Sanai, prioritaro
ricibas virzienu noteikSanai un ricibas plana izstradei. Metodologiskais ietvars nodrosina, ka
pec stratégijas pienemtie Iémumi ir pieradijumos balstiti un ilgtsp&jigi.
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1. DEMOGRAFISKAS SITUACIJAS
RAKSTUROJUMS

Izglitibas sistémas ilgtsp€jiga planoSana un attisttba ir cieSi saistita ar teritorijas
demografiskajam tendencém, jo iedzivotaju skaita izmainas tiesi ietekmé izglitojamo skaitu un
izglitibas iestazu tikla noslodzi. Demografiska situacija parada ne tikai pasreiz€jo izglitibas
vajadzibu lielumu, bet ar1 palidz saprast, ka Jurmalas valstspils€tas pasvaldibai nakotng japlano
un jaattista izglitibas piedavajums, lai tas butu pieejams un kvalitativs visiem iedzivotajiem>®.

Jurmalas iedzivotaju telpiskais sadalfjums ir nevienmerigs, ar izteiktu koncentraciju lielakajas
apkaimés, 1pasi Kauguru, Slokas, Melluzu, Majoru un Bulduru teritorijas, kur dzivo lielaka dala
iedzivotaju. Vienlaikus vairakas apkaimés iedzivotaju skaits ir salidzinosi neliels, kas butiski
ietekmé izglitibas pakalpojumu pieejamibas nodroSinasanu un infrastruktiras planosanu
dazadas pilsétas teritorijas (skat. 1.1. att.).

1.1. attels. JVP iedzivotaju skaits apkaimes 2026. gada 1. janvarl
(Avots: Jurmalas Labklajibas parvaldes dati)
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Lai pilnvertigi izprastu Jurmalas izglitibas ekosisteémas veidoSanas priekSnoteikumus, ir
nepiecieSams izvertet iedzivotaju skaita un deklaréto iedzivotaju izmainas ped€jo gadu laika,
ka ari iedzivotaju vecuma un migracijas struktiiru, kas ietekmé izglitibas pieprasijumu.

2025. gada sakuma JVP dzivoja 52 001 iedzivotajs, savukart deklaréto iedzivotaju skaits bija
par 16 % lielaks — 60 378 (skat. 1.2. att.). 10 gadu griezuma Jurmala deklar&to iedzivotaju skaits
(kops 2016. gada) ir palielinajies par 6,4 % jeb 3642 iedzivotajiem, bet p&€dejo piecu gadu laika
tikai par 3,9 % jeb 2261.
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1.2. attels. JVP iedzivotaju skaita un deklaréto iedzivotaju skaita dinamika 2016.-2025. gada
(Avots: CSP’, PMLP?)
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mmmm [edzIvotaju skaits gada sakuma e Deklar€to iedzivotaju skaits

Kopgjais iedzivotaju skaits Jirmala pieaug, galvenokart pateicoties pozitivam migracijas saldo,
bez ta iedzivotaju skaits saruktu. Pieaug art deklaréto iedzivotaju skaits, kas pozitivi ietekmé
JVP budZetu caur iedzivotaju ienakuma nodokla ien€mumiem. Taja pasa laika jau vairak neka
10 gadus saglabajas negativs dabiskais pieaugums, kur mirstiba parsniedz dzimstibu (skat.
1.3. att.).

Iedzivotaju skaita izmainas

1.3. attels. JVP iedzivotaju skaita izmainu raditaji 2015.-2024. gada (Avots: CSP?)

1200
1000

N X
oS O
S O

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Gadi

= [edzIvotaju dabiskais picaugums e====]edzivotaju skaita izmainas - pavisam e Migracijas saldo

JVP izglitibas ekosistemas attistibas strat€gija 2026.—2030. gadam 10



Lai gan no 2015. lidz 2019. gadam JVP bija vérojama dzivi dzimuSo skaita pakapeniska
palielinasanas, kops 2021. gada dzimstiba ik gadu samazinas (skat. 1.4. att.). Tris gadu laika
(no 2022. 1idz 2024. gadam) noticis straujs jaundzimuso skaita kritums — par 115 bérniem jeb
par 19 %. Dzimstibas koeficients uz 1000 iedzivotajiem $aja perioda samazinajies no 12,0 lidz
9,6, kas norada uz sabiedribas novecosanos un tadu dzimstibas Iimeni, kas nav pietickams
paaudzu atjaunosanai. Vienlaikus mirstibas raditaji saglabajas augsti, Iidz ar to dabiskais
pieaugums Jarmalas valstspilséta joprojam ir negativs. Sis tendences rada bitiskus
izaicinajumus gan izglitibas un socialas infrastruktiiras planoSana, gan pasvaldibas ilgtermina
attistibas stratégija.

1.4. attéls. Dzimstibas un mirstibas raditaji JVP 2015.-2024. gada (Avots: CSP?)
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Art blakus esoSajas paSvaldibas — Marupes un Tukuma novada — ir v€rojamas lidzigas
demografiskas tendences ka JVP (skat. 1.5. att.). Marupes novada iedzivotaju skaita pieaugums
2021. gada galvenokart skaidrojams ar administrativi teritorialo reformu, kuras ietvaros
Marupes novadam tika pievienots Babites novads. Savukart, Tukuma novadam pievienojot
Engures, Kandavas un Jaunpils novadu, dzimstibas pieaugums netika noverots.
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1.5. attels. Dzimstibas raditaji JVP, Marupes un Tukuma novada 2020.-2024. gada
(Avots: CSP%)
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Abos novados pédgjo 3 gadu laikd dzimstibas raditdji samazinas. Tukuma novada kop$
2020. gada verojams pakapenisks dzivi dzimuSo skaita samazinajums, kas 2024. gada klust
straujaks — dzivi dzimuso skaits samazinajas par 80 jeb 21 % salidzinajuma ar ieprieks€jo gadu.
Marupes novada 2023. gada bija vérojams neliels dzimstibas pieaugums, tacu 2024. gada dzivi
dzimuso skaits atkal sarucis, noslidot zem 2022. gada limena.

Sis tendences — iedzivotaju skaita pieaugums migracijas ietekmé, vienlaikus saglabajoties
negativam dabiskajam pieaugumam, dzivi dzimuSo skaita un dzimstibas intensitates
samazinasanas, ka ar1 lidzigu demografisko procesu izpausme blakus esosajas pasvaldibas —
signaliz€ par strukturalam parmainam iedzivotaju vecuma sastava un pieprasa tiilit€ju reakciju
jau paslaik, jo nakotn€ var radit butiskus izaicinajumus izglitibas, socialas un ekonomiskas
politikas jomas visa regiona.

Laika perioda no 2016. Iidz 2025. gadam demografiska slodze JVP saglabajas augsta (skat.
1.6. att.). Benu un jaunieSu skaits péc neliela pieauguma Iidz 2020. gadam sak atkal
samazinaties: kopuma no 2016. gada lidz 2025. gadam tas sarucis par 20 personam jeb aptuveni
8,4 %. Savukart senioru skaita izmainas $aja paSa perioda liecina par nelielu samazinajumu,
proti, 27 personam jeb 6,7 %, tom&r §1 iedzivotaju grupa saglaba noturigi augstu Tpatsvaru.
Laika posma no 2020. lidz 2024. gadam v@rojama pasi augsta demografiska slodze no senioru
puses, jo vinu skaits gandriz divkart parsniedz bérnu un jauniesu skaitu.
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1.6. attels. Demografiska slodze JVP 2016.-2025. gada (Avots: CSP!?)
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mmmmm | 1dz darbspéjas vecumam

Virs darbspgjas vecuma

JVP vérojams bitisks pirmsskolas vecuma b&rnu skaita (0—6 gadi) samazinajums, pasi péc
2021. gada (skat. 1.7. att.). P&c stabila 6 gadu pieauguma perioda no 2016. Iidz 2021. gadam
seko strauja lejupslide — laika posma no 2021. lidz 2025. gadam bérnu skaits samazinajies par
646 jeb 18,2 %.

Skolas vecuma bérnu skaits (7-18 gadi) palielinas, 1pasi ped&jo 5 gadu laika. No 2016. gada
lidz 2025. gadam pieaugums bijis par 1026 bérniem jeb 18,9 %, kas nozime lielaku izglitibas
infrastruktiiras noslodzi.
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1.7. att€ls. Bérnu un jauniesu skaits JVP 2016.-2025. gada (Avots: CSP!!)
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Salidzinot iedzivotaju sadalijumu pa vecuma grupam JVP (skat. 1.8. att.), redzama sabiedribas
noveco$anas tendence. Biitiski pieaug senioru skaits, vienlaikus samazinas pirmsskolas vecuma
bérnu skaits. Lai gan p&d€jos gados noverojams neliels izglitojamo skaita pieaugums, tas
neatsver straujo demografisko parmainu ietekmi. Darba tirgum svarigas grupas (2640 gadi)
skaita samazinajums ilgtermina var radit problémas gan darbasp€ka nodroSinaSana, gan ari
ietekm@ beérnu skaitu pasvaldiba tuvakajos gados. NepiecieSami risinajumi jaunieSu
noturéSanai un gimenu piesaistei.

1.8. attéls. ledzivotaju vecumstruktiira un tas izmainas JVP 2021.-2025. gada (Avots: CSP!!)
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2025. gada gan Latvija, gan JVP iedzivotaju sadalijjuma pa vecuma grupam lidz 44 gadu
vecumam virieSu Ipatsvars parsniedz sieviesu patsvaru, kas liecina par diezgan augstu viriesu
aktivitati un klatbutni darbsp&jiga vecuma (skat. 1.9. att.). Savukart no 45 gadu vecuma
verojams pret€js sadalijjums — pieaug sievieSu TIpatsvars, kas koreleé ar vispargéjam
demografiskajam tendencé€m un sievieSu augstaku vid€jo dzives ilgumu. Kopuma dzimumu
struktiira gan Latvija, gan JVP ir lidziga: viriesi veido aptuveni 46 % no iedzivotajiem, bet
sievietes — 54 %, kas atbilst valstt raksturigajam demografiskajam tendenc€ém un dzimumu
sadaltfjumam sabiedriba.

1.9. attels. ledzivotaju sadalijums p&c dzimuma un vecuma grupam JVP,
salidzinot ar Latvijas vidgjiem raditajiem 2025. gada (Avots: CSP!?)

Latvija Jurmala
8% 8%
S 6% S 6%
5 4% g 4%
— 2]
2 2o
0% 5 0%
N o R o e aAx gk NI
4 v /’-L /Fb /‘3 /b /,\ /%
O &N &N NEEINGEEN @)‘ N7 QAT ®
Vecuma grupa (gadi) Vecuma grupa (gadi)
e V/TricSU Tpatsvars === SicvieSu Tpatsvars e V/TrieSu Tpatsvars === SicvieSu Ipatsvars

Lai attistiba buitu ilgtsp&jiga, nepiecieSams piesaistit jaunas gimenes un noturét jauniesus.
Javeido mérktieciga politika, lai sekmétu dzimstibas limena noturibu, mudinatu iedzivotajus
deklaréties pasvaldiba, nodrosinatu izglitibas infrastruktiiras un cilvékresursu kapacitati
atbilstosi izglitojamo skaita pieaugumam un mazinatu demografisko slodzi ilgtermina.

Potenciadla izglitojamo skaita prognoze JVP

Balstoties uz demografisko procesu, izglitojamo pliismu un izglitibas pieprasijuma analizi, ir
iespgjams modelét potencialo izglitojamo skaitu JVP izglitibas iestadeés nakamajos piecos
gados — Iidz 2029./2030. m. g.

Jirmalas attistibu bitiski ietekme divi savstarp&ji konkurgjosi faktori — negativs dabiskais
pieaugums un pozitivs migracijas saldo. Tas nozimé, ka izglitojamo skaita dinamika tuvakajos
gados bus atkariga ne tikai no dzimstibas, bet arvien lielaka méra — no pasvaldibas spg&jas
piesaistit un noturét gimenes ar bérniem.

Nemot véra minétos faktorus, izstradati divi — bazes un attistibas — scenariji, kas atspogulo
iespgjamo izglitojamo skaita dinamiku atkariba no pasvaldibas ricibas intensitates un
meérktiecibas.

Izglitojamo skaita prognozes izstrade balstita kohortu parejas principa, analiz&jot izglitojamo
plismas starp izglitibas pakapeém un nemot véra demografiskas tendences JVP. Aprékinos
izmantoti faktiskie dati par izglitojamo skaitu 2025./2026. m. g., ka ar1 pieme&roti izmainu
koeficienti, kas atspogulo dzimstibas kritumu, izglitojamo mobilitati un parejas starp izglitibas
pakapém. Prognoze ir indikativa un paredz&ta stratégiskas planosanas vajadzibam.
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Ja saglabasies eso$as tendences un netiks 1stenoti papildu attistibas pasakumi, prognoz€jams,
ka izglitojamo skaits Jurmalas izglitibas iestadés pakapeniski samazinasies par aptuveni 8—
10 % lidz 2029./2030. m. g., vienlaikus saglabajot nevienmérigu dinamiku starp izglitibas
pakapem. Savukart, 1stenojot aktivu attistibas politiku, So samazinajumu iesp&jams piebremzet
un atseviskos izglitibas posmos nodroSinat izglitojamo skaita stabilizaciju.

e Bazes scenarijs (ja netiek veikti papildu uzlabojumi)

Sis scenarijs balstits pienémuma, ka pa$valdiba bitiski nemaina eso3o pieeju izglitibas attistibai
un izglitojamo skaitu nosaka galvenokart demografiskie procesi un lidz8ingjas tendences (skat.
1.1. tab.).

Pienémumi:

o turpinas dzimstibas samazinajums un pirmsskolas vecuma bérnu skaita kritums;
saglabajas izglitojamo aizpluSana uz citam paSvaldibam (ipasi Rigu);
izglitibas kvalitate un izglitibas iestazu pievilciba biitiski nemainas;
migracijas pozitiva ietekme ir ierobezota un nespgj kompensét dabisko iedzivotaju
samazinajumu.

O O O

Prognozetas sekas:
o kopgjais izglitojamo skaits samazinas par ~8—10 % lidz 2029./2030. m. g.;
o biutiskakais kritums pirmsskolas izglitiba (Iidz ~20 %);
o ar2026./2027. m. g. samazinajums attiecas ar1 uz pamatizglitibu;
o vidgja izglitiba izteikts izglitojamo skaita samazinajums.

1.1. tabula. Izglitojamo skaita prognoze JVP izglitibas iestad@s pa izglitibas pakapém bazes scenarija
2025./2026.-2029./2030. m. g. (Avots: JIP izstradats)

Izglitojamie 2025./2026. 2026./2027. 2027./2028. 2028./2029. 2029./2030.
PII 1749 1662 1578 1500 1425
1.-9. klase 3823 3785 3747 3709 3672
10.-12. klase 730 708 687 666 646

e Attistibas scenarijs (aktiva pasvaldibas riciba)

Sis scenarijs paredz, ka JVP isteno mérktiecigu politiku izglitibas kvalitates uzlabosanai un
gimenu piesaistei, tadgjadi aktivi ietekmgjot izglitojamo skaitu (skat. 1.2. tab.).

Pienémumi:
o tiek uzlabota izglitibas kvalitate un attistita izglitibas iestazu specializacija (stipras
izglitibas iestades profils);
e samazinas izglitojamo skaits, kas dodas macities uz citam pasvaldibam (par ~15-25 %);
e pieaug Jurmalas pievilciba gimen&m ar berniem (migracijas efekts);
o tiek efektivak izmantota esosa infrastruktiira un sabalansétas izglitojamo pliismas.

Prognozetas sekas:

e kopgjais izglitojamo skaita samazinajums neparsniedz ~3—5 %, vai stabiliz&jas esosaja
Iiment;

o pirmsskolas izglitiba kritums saglabajas (demografijas del), bet tiek dal&ji kompenséts
ar migraciju;

e pamatizglitiba izglitojamo skaits saglabajas stabils ilgaka perioda;

e vidgja izglitiba pakapeniski samazinas to izglitojamo Ipatsvars, kuri turpina macibas
JVP.
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1.3. tabula. Izglitojamo skaita prognoze JVP izglitibas iestad€s pa izglitibas pakap@m attistibas scenarija
2025./2026.-2029./2030. m. g. (Avots: JIP izstradats)

Izglitojamie 2025./2026.  2026./2027.  2027./2028.  2028./2029.  2029./2030.
PII 1749 1697 1646 1596 1548
1.-9. klase 3823 3812 3800 3789 3777
10.-12. klase 730 726 723 719 715
‘ Secinajumi

e Jurmalas valstspilséta ilgstosi saglabajas negativs dabiskais pieaugums, kas ilgtermina radis
izglitojamo skaita samazinasanas risku.

e P&c 2021. gada verojams strauj§ dzimstibas kritums, kas jau tuvakajos gados ietekmés
pirmsskolas izglitibas pieprasijumu un vélak — art izglitojamo skaitu vispargjas izglitibas
iestades.

e Jedzivotaju skaita pieaugumu pasvaldiba galvenokart nodroSina migracija, kas nozimée, ka
izglitibas pieprasijums liela méra ir atkarigs no migracijas procesiem.

e Vienlaikus ar pirmsskolas vecuma izglitojamo skaita samazinaSanos palielinas
pamatizglitiba un vid§a izglitiba esoSo izglitojamo skaits, kas istermina palielina
pieprasijumu péc vietam izglitibas iestadés un noslodzi uz to infrastruktiiru.

e Demografiskas tendences liecina par sabiedribas novecoSanos un darbsp€jas vecuma
iedzivotaju patsvara samazinasanos, kas ilgtermina var ietekmé&t gan darba tirgu, gan
izglitibas sisteémas noslodzi.

o Izglitibas iestazu tikla attistiba un investicijas infrastruktiira japlano, nemot véra ilgtermina
demografiskas prognozes, lai noveérstu parmerigu investéSanu istermina pieprasijuma del.

e Kvalitativa un pieejama izglitibas vide ir bitisks priekSnoteikums Jiirmalas konkur&tspgjai,
kas ietekme iedzivotaju dzivesvietas izveli un veicina pasvaldibas pievilcibu gimeném ar
bérniem.

e Izglitojamo skaita dinamika liela méra bus atkariga no JVP ricibas, jo mérktiecigi pasakumi
izglitibas sisteémas attisttba un izglitojamo plismu parvaldiba var bitiski mazinat
demografisko tendencu negativo ietekmi.
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2. IZGLITIBAS PIEEJAMIBA
UN MACIBU SASNIEGUMI

Jirmalas iedzivotajiem ir iesp&ja iegiit kvalitativu un daudzpusigu pirmsskolas, vispargjo,
profesionalo, augstako un intereSu izglitibu, ka ari specialo un ieklaujoso izglitibu. Jurmalas
teritorija 2026. gada sakuma darbojas 35 izglitibas jomas institlicijas, no kuram 27 ir JVP
dibinatas (skat. 2.1. tab. un 2.1. att.).

2.1. tabula. Izglitibas jomas institiiciju skaits JVP (Avots: JIP izstradats)

Izglitibas iestades veids PaSvaldibas dibinatas izglitibas jomas institiicijas /

parejas

Pirmsskolas izglitiba 12/2
Pamatizglitiba un videja izglitiba 9
Profesionalas ievirzes izglitiba 4/1
IntereSu izglitiba 1/1
Darbs ar jaunatni 1/0
Profesionala izglitiba 0/1
Augstaka izglitiba 0/1
Isa cikla profesionala augstaka izglitiba 0/2

(koledzZas)

Saskana ar 2024. gada veikto Jarmalas iedzivotaju aptauju?®, izglitibas pieejamiba pilséta
kopuma tiek vértéta pozitivi. 76 % respondentu noradija, ka Jirmala ir labas iesp€jas iegiit
pamatizglitibu (indekss +48,0), un tikpat — 76 % — pozitivi vert€ja iesp&jas iegit pirmsskolas
izglitibu (indekss +48,7). 73 % respondentu atzinigi noveértgja iespejas iegiit vispargjo videjo
izglitibu (indekss +43,8), savukart 71 % — iesp&jas izglitojamajiem apmekl&t intereSu izglitibas
nodarbibas (indekss +43,7) un iegiit profesionalas ievirzes izglitibu (indekss +44,3). Aptaujas
rezultati liecina, ka visi izglitibas veidi 2024. gada noverteti atzinigak neka 2022. gada.

Vienlaikus informacijas pieejamiba par izglitibas iesp&jam tiek vertéta salidzinosi labi — 32 %
iedzivotaju uzskata, ka informacijas pietiek, bet vél 31% norada, ka informacija nav pietickama,
tau ir zinams, kur to atrast. Savukart fokusgrupu rezultati norada uz to, ka informacijas
pieejamiba par izglitibas iesp&jam ir sadrumstalota un nepietickami koordinéta, ka rezultata
esosSie pakalpojumi netiek pilnvertigi izmantoti. Fokusgrupas vairakkart tika uzsvérts, ka
iedzivotaji biezi vien nav informéti par pieejamo piedavajumu, kas samazina izglitibas sist€émas
efektivitati. Tas liecina: lai gan informacija kopuma ir pieejama, nepiecieSams uzlabot tas
kvalitati un pieejamibu plasakai sabiedribai. Ar pilniem fokusgrupas rezultatiem iesp&ams
iepazities Stratégijas 1. pielikuma 1. dala.
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2.1. attels. Izglitibas jomas institticiju telpiskais izvietojums Jirmalas valstspilséta (Avots: JIP izstradats)
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2025. gada 1. septembr1 JVP dibinatajas izglitibas iestades izglitibu ieguva 6322 izglitojamie,
no tiem — 4553 pamatizglitibas un vidgjas izglitibas programmas, 20 — profesionalas
pamatizglitibas programmas, bet 1749 izglitojamie — pirmsskolas izglitibas programmas (91 —
grupas pirmsskolas izglitibas iestades un 11 — grupas izglitibas iestades, kas Isteno pirmsskolas
izglitibas programmu). Piecu gadu laika (2021./2022.-2025./2026. m. g.) izglitojamo skaits
pasvaldibas dibinatajas izglitibas iestadés kopuma samazinajies par 2,4 % (skat. 2.2. att.). Lai
gan izglitojamo skaits 1.—12. klas€s $aja perioda pieaudzis par 3,3 %, pirmsskolas izglitibas
programmas tas turpina sarukt, proti, — par 14,8 % p&dg€jo piecu gadu laika, un tas atbilst
dzimstibas tendencém Jiirmala un Latvija kopuma.

2.2. attels. Izglitojamo skaita izmainas JVP dibinato izglitibas iestazu 1.—12. klas€s
(Avots: VIIS dati)
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Viens no iemesliem, kapéc samazinas izglitojamo skaits pirmsskolas izglitibas programmas
(skat. 2.3. att.), saistams ar Ministru kabineta 2013. gada 17. septembra noteikumu Nr. 890
“Higi€nas prasibas bérnu uzraudzibas pakalpojuma sniedzgjiem un izglitibas iestadém, kas
isteno pirmsskolas izglittbas programmu” 19. punkta speka staSanos no 2023. gada
1. septembra. Saja punkta noteiktas minimalas telpu platibas uz vienu izglitojamo: grupas telpa
bérniem lidz trim gadiem — 2,5 m?, gulamtelpa — 1,8 m?; b&rniem, vecakiem par trim gadiem,
grupas telpa — 3,0 m2, gulamtelpa — 2,0 m*'?, Sis prasibas bitiski ietekméjusas pirmsskolas
izglitibas iestazu kapacitati, ierobezojot iesp&jamo izglitojamo uznemsanu grupas un veicinot
pakapenisku izglitojamo samazinajumu. Samazinajums skaidrojams gan ar vecaku pieaugo$o
izveli par labu privatajam pirmsskolas izglitibas iestadeém, gan ar demografiskajam tendencém,
pasi zemo — dzimstibas ITmeni.

2.3. attels. Izglitojamo skaita izmainas JVP dibinato izglitibas iestazu pirmsskolas izglitibas programmas
(Avots: JIP dati)
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Dala JVP deklaréto izglitojamo izglitibu iegiist citu pasvaldibu izglitibas iestades. So
izglitojamo skaits 2025./2026. m. g., salidzinot ar 2021./2022. m. g., ir samazinajies par 8,1 %
(skat. 2.4. att.).
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2.4. attels. Jurmala deklaréto izglitojamo skaits, kuri iegtist izglitibu citu paSvaldibu izglitibas iestades
(Avots: JIP dati)
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Vertgjot kop€jo JVP iedzivotaju izglitibas Itmeni (skat. 2.5. att€lu), redzams, ka izglitibas
Itmenis JVP ir lidzigs ka Riga, un tas skaidrojams ar Rigas tuvumu. JVP ir procentuali vairak
iedzivotaju ar magistra gradu neka vid€ji Latvija un salidzinot ar citam analiz&tajam
valstspilsétam. Te ir arT mazak iedzivotaju, kuri ieguvusi tikai pamatizglitibu vai vid&jo
izglitibu, neka vid€ji Latvija un citas salidzinatajas valstspilsétas (iznemot Rigu). No ta var
secinat, ka JVP iedzivotaji izvelas turpinat izglitibas ieguvi.
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2.5. attels. ledzivotaju Tpatsvars no 15 gadu vecuma, vadoties péc augstaka sekmigi iegiita izglitibas limena
Latvijas valstspilsétas 2024. gada sakuma (%) (Avots: CSP 14)

Daugavpils mJelgava mLiepaja  Valmiera mJirmala = Riga mLatvija
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Analizgjot tieSi JVP iedzivotaju izglitibas limeni (skat. 2.6. att.), redzams, ka visvairak ir
iedzivotaju, kuri ieguvusi vid€jo izglitibu (36 %), magistra gradu (27 %) un arodizglitibu,
profesionalo vidgjo izglitibu (12 %). Neliels skaits iedzivotaju ir ieguvis 1sa cikla profesionalo
augstako izglitibu (2 %) un doktora gradu (1 %).
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2.6. attels. JVP iedzivotaji 15 un vairak gadu vecuma pec augstaka sekmigi iegiita izglitibas Itmena
2024. gada sakuma (%) (Avots: CSP'%)
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Vertgjot JVP iedzivotaju izglitibas limeni p€c tautibas (skat. 2.7. att.), redzams, ka latviesi,
salidzinot ar citam tautibam, vairak ir ieguvusi bakalaura gradu, bet mazak — arodizglitibu un
profesionalo vidgjo izglitibu. Savukart krievu tautibas iedzivotaji mazak, salidzinot ar
latvieSiem, ir ieguvusi augstako izglitibu. Tadg] ir lielaks to krievu tautibas iedzivotaju skaits,
kuri ir ieguvusi tikai vidgjo izglitibu un arodizglitibu vai profesionalo vidgjo izglitibu.
Procentuali lielaks ir citu to tautibu iedzivotaju skaits, kuri vecaki par 15 gadiem un kuri nav
ieguvusi pat pamatizglitibu.

2.7. attels. JVP iedzivotaji 15 un vairak gadu vecuma pec augstaka sekmigi iegiita izglitibas Iimena un tautibas
2024. gada sakuma (%) (Avots: CSP'%)
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Analizgjot JVP iedzivotaju izglitibas Iimeni péc dzimuma (skat. 2.8. att.), redzams, ka sievietes
vairak izv€las turpinat macibas bakalaura un magistra studiju programmas, ka ari vairak neka
viriesi iegiist arodizglitibu vai profesionalo vidgjo izglitibu. Savukart lielaka dala viriesu (39 %)
neturpina izglitibas ieguvi péc vidgjas izglitibas ieguves.

2.8. attéls. JVP iedzivotaji 15 un vairak gadu vecuma pec augstaka sekmigi iegiita izglitibas ITmena un dzimuma
2024. gada sakuma (%) (Avots: CSP'%)
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2.1. Pirmsskolas izghtiba

Pirmsskolas izglitiba ir butisks izglitibas sistemas posms, kas nodrosina bérnu sagatavoSanu
pamatizglitibas uzsakSanai un veido pamatu turpmakajai attistibai. Lai planotu pirmsskolas
izglitibas pakalpojumu attisttbu JVP, bitiski izvertét pirmsskolas vecuma bérnu skaita un
teritoriala sadalijuma tendences.

2025. gada 26. septembrT fiksétie dati liecina, ka JVP deklaréti 2790 pirmsskolas vecuma bérni
(06 gadi). Analizgjot beérnu sadalijjumu pa apkaimém, konstat€jama izteikta nevienmériba
(skat. 2.9. att.).
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2.9. attels. JVP pirmsskolas izglitibas pakalpojumu 1stenoSanas vietas un JVP apkaimés deklarto pirmsskolas
vecuma bernu skaits 2025. gada 26. septembrT (Avots: Jirmalas Labklajibas parvaldes dati)
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Lielaka pirmsskolas vecuma bérnu koncentracija ir Kauguros (763 bérni), veidojot nozimigu
dalu no kop@ja bérnu skaita. Nozimigs bérnu skaits ir art Sloka (279), Majoros (257), Melluzos
(253), ka arT Bulduru (203) un Dzintaru (177) apkaim@&s. Sajas teritorijas veidojas lielakais
pieprasijums p&c pirmsskolas izglitibas pakalpojumiem un infrastruktiras.

Vienlaikus vairakas apkaim@s pirmsskolas vecuma bérnu skaits ir loti zems, piemé&ram,
Jaunkemeros (1), Varnukroga (2), Bazciema un Kudra (katra 4), ka art Brankciema un Stirnraga
(katra 7). Tas liecina par biitiskam atskirtbam pieprasijuma peéc pakalpojuma dazadas teritorijas.

JVP teritorija darbojas 20 izglitibas iestades, kas nodroSina pirmsskolas vecuma b&rnu
izglitoSanu un sagatavoSanu pamatizglitibas uzsaksanai. Tas ir 12 JVP dibinatas Jirmalas
pirmsskolas izglitibas iestades (turpmak — JPII), 4 vispargjas izglitibas iestades, kas isteno
pirmsskolas izglitibas programmas, 1 profesionalas ievirzes izglitibas iestade, 2 privatas
pirmsskolas izglitibas iestades un 1 bérnu un jaunieSu intereSu izglitibas iestade, kas Isteno
pirmsskolas izglitibas programmas (skat. 2.2. tab.).

Janem véra, ka JPII tikls ir parmainu procesa — saskana ar Jirmalas domes 2025. gada
25. septembra l@mumiem Nr. 495 “Par Jurmalas pirmsskolas izglitibas iestades “Austras koks”
likvidesanu™!® un Nr. 496 “Par Jurmalas pirmsskolas izglitibas iestades “Bitite” likvidésanu™!®
11dz 2026. gada 30. aprilim paredzéta JPII “Bitite” likvideéSana, nododot tas funkcijas Jirmalas
Mezmalas pamatskolai, ka ar1 JPII “Austras koks” likvidéSana, nododot tas funkcijas Jirmalas
Kemeru pamatskolai.
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2.2. tabula. JPII raksturojums (Avots: JIP dati)

UznemS$anas | Izglitojamo Vidéjais Specialas

- . > . . __ | Grupu e 1 N

Izglitibas iestade vecums skaits iestade skaits izglitojamo izglitibas
(gadi) 01.09.2025. skaits grupa | programmas
Pasvaldibas dibinatas pirmsskolas izglitibas iestades
JPII ““Austras koks” 1,5 69 4 18 nav
JPII “Bitite” 1,5 40 3 14 nav
JPII “Katrina” 1,5 77 4 19 nav
JPII “Lacitis” 1,5 192 11 17 nav
JPII “Madara” 1,5 187 11 17 ir
JPII “Marite” 1,5 162 11 14 ir
JPII “Namin§” 1,5 137 7 19 nav
JPII “Podzina” 3 51 4 12 ir
JPII “Saulite” 1,5 208 11 18 nav
JPII “Taurenitis” 1,5 175 8 21 ir
JPII “Zvanins” L,5 113 6 18 nav
JPII “Abelite” 1,5 157 11 14 ir
Citas pasvaldibas dibinatas izglitibas iestades, kas Isteno pirmsskolas izglitibas programmas
Jarmalas Vaivaru 3 28 ) 14 nav
pamatskola
Jarmalas Mezmalas 3 56 3 18 nav
pamatskola
Jurmalas Aspazijas 5 46 3 15 nav
pamatskola
Jﬁnnalas Kauguru 5 1 1 1 nav
vidusskola
Jarmalas Makslas skola 5 40 2 29 nav
Privatas pirmsskolas izglitibas iestades
“Galaktika” 1,7 20 3 11 nav
“Mana skola” 1,5 10 2 6 nav
Privata izglitibas iestade, kas Tsteno pirmsskolas izglitibas programmas
Bérnu un jauniesu
interesu izglitibas iestade 5 3 1 nav
“Rudaga”
*Bis arT jaunaki izglttojamie
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2025. gada 1. septembrT pirmsskolas izglitibas programmas Jirmala apguva 1782 izglitojamie.
Lielaka dala — 1722 izglitojamie — no tiem ir deklaréti JVP, bet 60 izglitojamie ir no citam
pasvaldibam (no kaiminu pasvaldibam: Rigas — 36, Marupes novada — 12, Tukuma novada —
3). Vienlaikus 83 Jurmala deklarétie bérni pirmsskolas izglitibu iegtst citu pasvaldibu izglitibas
iestad@s, kas norada uz pirmsskolas izglitibas pakalpojumu pieejamibas un iedzivotaju
mobilitates ietekmi uz izglitibas iestazu izveli.

Vairakas izglitibas iestades, kas nodroSina pirmsskolas izglitibu, pieprasijums parsniedz
iesp&jamo piedavajumu (skat. 2.3. tab.).

2.3. tabula. JPII telpu noslogojums 2025./2026. m. g. sakuma (Avots: JIP dati)

Izglttojamo

Izgltibas iestade 202 S/SZkanlgs m. g, Kapacitate Piep(i(l);l) ij;ums 21(};2(.12;(12
sakuma

JPII “Austras koks” 69 99 70 9
JPII “Abelite” 157 195 81 53
JPII “Bitite” * 40 62 65 8
JPII “Katrina” 77 84 92 23
JPII “Lacttis” 192 232 83 48
JPII “Madara” 187 207 90 34
JPII “Marite” 162 196 83 33
JPII “Namins” 137 137 100 48
JPII “Podzina” 51 50 102 Netiek registréta
JPII “Saulite” 208 221 94 80
JPII “Taurenitis” 175 191 92 100
JPII “Zvanins” 113 122 93 54

*JPII “Bitite” 2024./2025. m. g. nav savas &kas, macibu process tiek nodrosinats Jirmalas Mezmalas pamatskolas
telpas

Janem vera, ka katrai iestadei tabula ir noradits bérnu skaits rinda, tomér dala bérnu ir registréti
vairakas rindas vienlaikus. Lai ieglitu realo situacijas attelojumu, kop&jo b&rnu skaitu rindas
tie, kuri reali atrodas rinda. No Siem 295 b&rniem 89 jau macas privatajas izglitibas iestades.
Savukart 157 bérniem Sobrid nav pieskirta vieta JPII, un, aprékinot unikalo bérnu skaitu, rinda
varétu bt aptuveni 78 bérni. Kopuma rinda pastavigi atrodas aptuveni 130 bérni, kuri Sobrid
neapmekl€ nevienu izglitibas iestadi, bet ir deklaréti Jirmala.

Salidzinot izglitojamo skaitu JPII 2023./2024. un 2025./2026. m. g. (skat. 2.4. tab.), redzams
neliels samazinajums abas vecuma grupas. 2023./2024. m. g. pirmsskolas izglitibas iestades
bija registréti 1029 izglitojamie 1idz 5 gadu vecumam un 911 izglitojamais 5-6 gadu vecuma.
Savukart 2025./2026. m. g. izglitojamo skaits [1dz 5 gadu vecumam samazinajies lidz 943, bet
5-6 gadu veco izglitojamo skaits — I1dz 806. Kopg€jais izglitojamo skaits pirmsskolas izglitibas
programmas $aja perioda samazinajies par 191 izglitojamajiem jeb aptuveni 9,8 %. Tendence
liecina par pakapenisku pirmsskolas vecuma izglitojamo skaita samazinajumu, kas var biit
saistits ar demografiskajam izmainam.
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2.4. tabula. Izglitojamo skaits pirmsskolas izglitibas pakape dalijuma pa vecuma grupam
(Avots: JIP dati)

2023./2024. m. g. 2024./2025. m. g. 2025./2026. m. g.
Izgltibas iestade
lidz5g.v. | 5-6g.v. lidz5g.v. | 5-6g.v. | lidz5¢g.v. | 5-6g. V.

JPII “Austras koks” 57 34 44 32 39 30
JPII “Biftite” 53 20 32 11 28 12
JPII “Katrina” 54 35 46 35 44 33
JPII “Lacitis” 118 95 134 84 120 72
JPII “Madara” 128 73 114 89 99 88
JPII “Marite” 105 68 113 59 101 61
JPII “Namins” 56 24 98 40 94 43
JPII “Podzina” 20 33 12 40 14 37
JPII “Saulite” 133 89 121 91 113 95
JPII “Taurenttis” 94 93 96 85 104 71
JPII “Zvanins” 69 49 61 58 57 56
JPII “Abelite” 88 84 96 74 95 62
gﬁiﬁ)ﬁaivm 10 21 3 20 14 14
f)gﬁiiigeimalas 14 32 16 35 17 39
;zﬁiisoﬁsl’azﬁ as 28 32 17 29 1 45
Jurmalas Majoru vidusskola 0 14 0 0 0 0
i ?ﬁifslfa“gum 1 43 0 23 1 10
psbls 000 0
Jurmalas Makslas skola 0 45 3 38 2 38
Jarmalas pamatskola 1 2 0 0 0 0
Kopa 1029 911 1006 843 943 806

JVP piecas pirmsskolas izglitibas iestades isteno specialas izglitibas programmas (skat.
2.5. tab.), nodroS$inot atbalstu izglitojamiem ar dazadiem attistibas trauc€jumiem. Lielakaja dala
iestazu — JPII “Madara”, JPII “Marite”, JPII “Taurenitis” un JPII “Abelite” — tiek istenotas
izglitibas programmas izglitojamiem ar valodas traucg€jumiem, savukart JPII “Podzina” piedava
visplasako specialas pirmsskolas izglitibas programmu klastu, tostarp izglitojamiem ar
dazadiem attistibas, garigas vai fiziskas attistibas traucéjumiem. Sads piedavajums veicina
ieklaujosas izglitibas principu TstenoSanu un nodroSina piemé&rotu atbalstu katra izglitojama
individualajam vajadzibam.
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2.5. tabula. JPII ar 1stenotajam specialajam izglitibas programmam (Avots: JIP dati)

Izgltibas iestade Specialas programmas
Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamiem ar valodas
trauc€jumiem.

JPII “Madara”

Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamiem ar valodas

JPII “Marite” .
trauc€jumiem.

Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamiem ar:

e valodas traucgjumiem;

jauktiem attistibas traucgjumiems;

garigas veselibas traucgjumiem,;

fiziskas attistibas traucgjumiem;

smagiem garigas attistibas trauc€jumiem vai vairakiem smagiem
garigas attistibas traucg€jumiem;

e (dzirdes trauc€jumiem.

JPII “Podzina”

Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamiem ar valodas

JPII “Taurenitis” ..
trauc€jumiem.

Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamiem ar valodas

JPII “Abelite” .
trauc€jumiem.

Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamiem ar:
o fiziskas attistibas traucgjumiem;
e jauktiem attistibas trauc€jumiem.

Jurmalas Vaivaru
pamatskola

“Edurio” aptaujas dati liecina, ka vecaku iesaiste JPII darbiba ir ierobezota: 69 % vecaku
iebildumus vai ierosinajumus izsaka reti vai nekad, savukart tikai neliela dala to dara regulari.
Vienlaikus 54 % vecaku uzskata, ka vinu ieteikumi tiek nemti véra, tomér 30 % par to nav
parliecinati, un tas norada uz nepiecieSamibu stiprinat strukturétu sadarbibu un atgriezeniskas
saites mehanismus starp iestadi un vecakiem.

Privatas pirmsskolas izglitibas iestades

JVP teritorija darbojas arT privatas pirmsskolas izglitibas iestades (turpmak PPII), kas nodroSina
pirmsskolas izglitibas programmas apguvi un papildina pasvaldibas pirmsskolas izglitibas
piedavajumu. Starp $adam iestadém ir Bérnu un jauniesSu interesu izglitibas iestade “Rudaga”,
PPII “Galaktika” un PPII “Mana skola”, kas nodroSina pirmsskolas izglitibas programmas
apguvi bérniem dazadas vecuma grupas.

Bérnu un jauniesu interesu izglitibas iestade “Rudaga’ nodroSina pirmsskolas izglitibas apguvi
bérniem no agrina vecuma lidz skolas gaitu uzsaksanai. Izglitibas iestade tiek veidota attistoSa
un bérniem draudziga vide, kura IpaSa uzmaniba tiek pieveérsta katra bérna individualajam
vajadzibam, radoSuma attistibai un emocionalajai labbiitibai. Macibu process tiek organizets
saskana ar valsti noteikto pirmsskolas izglitibas programmu, integr&jot rotalnodarbibas, kustibu
aktivitates, miziku un radosas darbnicas. Ikdienas darba tiek izmantota ar1 ara vide, veicinot
bérnu fizisko attistibu un interesi par apkart€jo pasauli. lestade nodroSina struktur&tu, bet
vienlaikus elastigu pieeju macibu procesam, kas sekmé& bérnu vispusigu attistibu un
sagatavotibu turpmakajam izglitibas pakapem!’.

PPII “Galaktika” darbojas Jurmala kop$ 2006. gada un nodroSina pirmsskolas izglitibas
programmas apguvi bérniem no aptuveni 1,7 gadu vecuma lidz 7 gadiem. lestadé darbojas
nelielas grupas (aptuveni 10—15 beérni), kas lauj nodrosinat individualaku pieeju izglitojamo
attistibai. Izglitibas iestade atrodas Majoros, netalu no jiras, un ikdienas aktivitates tiek
izmantota arT apkart€ja vide un regularas pastaigas arpus iestades teritorijas. Izglitibas process
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tiek 1stenots saskana ar Latvijas pirmsskolas izglitibas programmu, ievérojot bérnu
vecumposma attistibas Tpatnibas!'®.

Savukart PPII “Mana skola” Jirmala nodroSina pirmsskolas izglitibu bérniem divas vecuma
grupas —no 1,5 11dz 3 gadiem un no 3 Iidz 7 gadiem. Izglitibas process tiek organizéts atbilstosi
valsti noteiktajai pirmsskolas izglitibas programmai, akcent&jot bérnu intereses, izvéles brivibu
un individualo attistibu. Izglitibas iestade strada darba dienas un piedava berniem dazadas
attistoSas aktivitates, pieméram, radosas nodarbibas, muziku, kustibu aktivitates un citas
attistibu veicinoSas nodarbibas'®.

JVP nodroSina atbalstu izglitojamiem izglitibas ieguvei privatajas pirmsskolas izglitibas
iestad@s, pieskirot pasvaldibas lidzfinanséjumu gadijumos, kad pasvaldiba objektivu iemeslu
del nevar nodro§inat bernam vietu pasvaldibas dibinata pirmsskolas izglitibas iestade. Atbalsts
ir paredzets norékiniem par pirmsskolas izglitibas programmas apguvi privata izglitibas iestade
bérniem no pusotra gada vecuma lidz pamatizglitibas uzsaksanai, ja bérns ir registréts VIIS
uznemsanai pasvaldibas izglitibas iestadé un pec informacijas sisttma noradita vélama JPII
apmekléSanas sakuma laika b&mam nav nodroSinats pasSvaldibas finanséts pirmsskolas
izglitibas pakalpojums. Papildus tam no 2021. gada 11.marta pasvaldiba dalgji sedz art
izglitojamo &dinasanas izmaksas PPII (skat. 2.6. tab.).

2.6. tabula. L1dzfinans€jums izglitojamiem izglitibas ieguvei PPII (Avots: JIP dati)

Atbalsta Atbalsta
apmers par apmers par Edinasanas
Gads ngu.m " 1,5-4 gadus obllgafas 1zmaksas Kopa samaksatais (EUR)
skaits vecu bérnu sagatavosanas (EUR
(EUR ménesi) vecuma bérnu menesi)
(EUR meénesi)
224 577,37 (Iidzfinansgjums)
2021. 121 290,93 197,05 1,9 14 343,10 (edinasana)
332 054,95 (lidzfinansgjums)
2022. 150 319,78 221,28 2,07 29 598,20 (sdinasana)
402 707,79 (Iidzfinansgjums)
2023. 183 345,29 248,54 2,07 37 569,29 (edinasana)
474 957,85 (Iidzfinansgjums)
2024. 136 416,52 287,06 2,17 39 707,78 (edinasana)
353 422,81 (lidzfinansgjums)
2025. 109 471,44 294,97 3,43 43 745,10 (edinasana)

Analizgjot datus par JVP lidzfinans€juma apméru izglitojamiem PPII Jirmala, secinams, ka
peédéjo gadu laika atbalsta apmérs ir butiski palielinajies. Laika perioda no 2021. lidz
2025. gadam finans€jums b&rniem vecuma no 1,5 [idz 4 gadiem pieaudzis no 290,93 EUR lidz

471,44 EUR, kas ir pieaugums par aptuveni 62 %. Savukart obligatas sagatavoSanas vecuma
bérniem Iidzfinans€jums $aja pasa perioda palielinajies no 197,05 EUR lidz 294,97 EUR jeb
par 50 %. Pieaugums vérojams ar1 &dinasanas izmaksu segSana —no 1,90 EUR 2021. gada lidz
3,43 EUR 2025. gada. Kopuma dati liecina par paSvaldibas mérktiecigu finansiala atbalsta
palielinaSanu, lai nodroSinatu PPII pieejamibu un dal&ji kompensétu izmaksu pieaugumu
izglitibas un &dinasanas nodroSinasana.
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2.5. Pamatizglitiba un videja izglitiba

Pamatizglitibas un vidgjas izglitibas pakalpojumu planosanai biitiska ir izglitojamo skaita un
teritoriala sadalijuma analize. Saskana ar 2025. gada 26. septembra datiem Jirmala deklaréti
5949 pamatizglitibas ieguvei raksturigd vecuma grupas b&rni un jauniesi (7-16 gadi) un 1921
vidgjas izglitibas ieguvei raksturigd vecuma grupas jaunietis (17—19 gadi), skat. 2.10. att.

2.10. attels. JVP vispargjas izglitibas pakalpojumu Istenosanas vietas un Jirmalas apkaimés deklaréto
pamatizglitibas un vidgjas izglitibas vecuma ieguves bérnu un jauniesu skaits 2025. gada 26. septembiT
(Avots: Jurmalas Labklajibas parvaldes dati)
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2 =(115
=78 z
— —-—
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Analizgjot izglitojamo sadaltjumu pa apkaimém, redzams, ka lielaka izglitojamo koncentracija
ir Kauguros (1726 pamatskolas un 549 vidusskolas vecuma izglitojamie), kas veido nozimigako
dalu no kopgja izglitojamo skaita. Augsta izglitojamo koncentracija ir ar1 Sloka (654; 239), ka
ar1 Majoros (517; 155), Melluzos (519; 149), Dzintaros (403; 115) un Bulduru (356; 140)
apkaimges.

Savukart vairakas apkaimés izglitojamo skaits ir loti zems, piem&ram, Kadra (6; 1), Bazciema
(4; 2), Jaunkemeros (12; 2), ka arT Brankciema (10; 3) un Stirnraga (11; 8).

JVP darbojas 8 visparizglitojosas izglitibas iestades, kas nodrosina pamatizglitibas ieguvi (no
tam 4 izglitibas iestades 1steno arl vispargjas vid€jas izglitibas programmas) un 1 specialas
izglitibas iestade (skat. 2.7. tab.).
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2.7. tabula. Vispargjas izglitibas iestazu telpu noslogojums 2025./2026. m. g. sakuma
(Avots: JIP dati)

4 ) = Tg 2 =) 2 E
S S 2 s = § E g i =
. 25 = S D . = ) 5
Izglitibas iestade ] . z = o =2 < =
g S €3 n = 2 =% =¥
=N L = 5 gn < S )
- = ol = = S o A
2.
Jarmalas pamatskola - 74 20 94 110 85
Jurmalas Kemeru : 120 120 | 178 | 67
pamatskola
Jarmalas Aspazijas
46 514 560 770 73
pamatskola
Jurmalas Vaivaru 28 184 212 224 95
pamatskola
Jurmalas Valsts gimnazija - 760 194 954 1654 57
Jurmalas Kauguru 11 653 161 | 825 | 964 | 86
vidusskola
Jurmalas Majoru . 317 134 | 451 | s40 | 84
vidusskola
Jarmalas Mezmalas 56 253 309 780 40
pamatskola
Jarmalas Ve}lstspllsétas ) 948 241 1189 171 100
Pumpuru vidusskola

Kops 2021. gada, kad JVP darbojas 11 visparizglitojosas izglitibas iestades, ir notikusas tris
izglitibas iestazu reorganizacijas. Tika likvidéta Jirmalas Slokas pamatskola un tas funkcijas,
izglitibas programmas parnéma Jurmalas Valsts gimnazija, pamatojoties uz Jurmalas domes
2022. gada 17. februara [émumu Nr. 58 “Par Jiirmalas Slokas pamatskolas likvidésanu” (Par
Jirmalas Slokas pamatskolas likvidéSanu, 2022). Ar1 Jirmalas Jaundubultu pamatskola tika
apvienota ar Jurmalas Pumpuru vidusskolu, turpmak abas iestades darbojas ar vienotu
nosaukumu ka Jurmalas valstspilsétas Pumpuru vidusskola, pamatojoties uz Jirmalas domes
2024. gada 22. februara lémumu Nr. 33 “Par Jirmalas Pumpuru vidusskolas izveidoSanu,
reorganizgjot Jirmalas Jaundubultu pamatskolu un Jurmalas Pumpuru vidusskolu™?°. Savukart
Jirmalas Mezmalas vidusskola tika reorganizeta par pamatskolu, balstoties uz Jirmalas domes
2022. gada 17. februara lemumu Nr. 56 “Par Jirmalas Mezmalas vidusskolas reorganizaciju™?!.

2025./2026. m. g. sakuma Jirmalas vispargjas izglitibas iestades vérojama nevienmeériga telpu
noslodze. Visaugstakais piepildijums ir Jirmalas Vaivaru pamatskola (95 %), Jurmalas
valstspilsétas Pumpuru vidusskola (100 %) un Jirmalas Kauguru vidusskola (86 %), savukart
zemakais — Jirmalas MeZzmalas pamatskola (40 %) un Jirmalas Valsts gimnazija (57 %).

Kopuma redzams, ka atseviSkas vispargjas izglitibas iestades tiek parslogotas, bet citas
ievérojama dala telpu netiek izmantota, un tas nozime, ka probléma nav vietu trikuma, bet gan
izglitojamo plismu sadalifjuma un izglitibas iestazu pievilciba. NepiecieSams lidzsvarot
izglitojamo sadalijumu un parskatit infrastruktiiras izmantosanu.
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2025. gada 1. septembr1 Jurmalas visparizglitojoSajas izglitibas iestadés pamatizglitibas un
vid&jas izglitibas programmas macijas 4573 izglitojamie. No tiem 4267 izglitojamie ir deklar&ti
JVP, savukart 306 izglitojamie ir deklaréti citas pasvaldibas (no kaiminu pasvaldibam: Rigas -
104, Marupes novada — 62, Tukuma novada — 100). Vienlaikus 785 Jirmala deklarétie
izglitojamie izglitibu iegust citu pasvaldibu izglitibas iestades (kaiminu pasvaldibas: Rigas —
689, Marupes novada — 49, Tukuma novada — 51), kas norada uz izglitojamo mobilitati un
izglitibas iestazu izvéles iesp&ju plasumu regiona.

Par dalu 3o izglitojamo tiek veikti starppasvaldibu norékini saskana ar Ministru kabineta 2016.
gada 28. jiinija noteikumiem Nr. 418 “Kartiba, kada veicami pasvaldibu savstarp&jie norékini
par izglitibas iestazu sniegtajiem pakalpojumiem’??, kas nosaka finansé$anas Kkartibu.
Vienlaikus janem veéra, ka starppasvaldibu norékini netiek veikti par izglitojamo izglitibu
privatajas izglitibas iestades, specialajas izglitibas iestades, ka ar1 ministriju dibinatajas
izglitibas iestades, Iidz ar to faktiskais izglitojamo skaits, kas macas arpus paSvaldibas,
parsniedz to apjomu, par kuru tiek veikti savstarp&jie nor€kini. 2.8. tabula apkopota JVP
izglitojamo pliisma uz citu pasvaldibu izglitibas iestadem 2025. gada, izcelot tas izglitibas

iestades, kuras macas lielaka dala JVP deklaréto izglitojamo.

2.8. tabula. JVP izglitojamo pliisma uz citu pasvaldibu izglitibas iestadém (domingjosie virzieni)
2025. gada 1. septembrT (Avots: JIP dati)

Izglitibas iestade Izglitojamo skaits
Talmacibas vidusskola “Vidusskola.com” 106
Starptautiska vidusskola “Ekziper” SIA 89
Talmacibas vidusskola “VSK.LV” 88
“King's College Latvia” SIA 82
Rigas valstspilsétas gimnazijas

Rigas Zolitides gimnazija 67
Rigas Valsts 1. gimnazija 58
Rigas Agenskalna Valsts gimnazija 46
Rigas Valsts vacu gimnazija 33
Rigas Valsts 2. gimnazija 32
Rigas Valsts 3. gimnazija 28
Rigas Anglu gimnazija 22
Rigas Ziemelvalstu gimnazija 16
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2.6. lzglitojamo sasniegumi

Nodala sniegta JVP izglitojamo macibu sasniegumu analize pasvaldibas un izglitibas iestazu
griezuma, ietverot 12. un 9.klasu centraliz€to eksamenu (turpmak — CE) rezultatu
salidzinajumu, ka arT datus par izglitojamo skaitu, kuru vid€jais macibu veértéjums nav zemaks
par 8,5 ballem. Apkopota informacija ar par izglitojamo dalibu un sasniegumiem macibu
priekSmetu olimpiades, tostarp iegiitajam godalgotajam vietam JVP izglitibas iestades, ka ar1
par pasvaldibas pieskirtajam naudas balvam par augstiem macibu sasniegumiem.

JVP vispargjas izglitibas iestadeés to 7.—12. klaSu izglitojamo skaits, kuru vid&jais macibu
sasniegumu  vértg§jums 2024./2025.m. g. nav zemaks par 8,5 balléem, salidzinot ar
2020./2021. m. g., ir samazinajies par 172 izglitojamiem (skat. 2.11. att.).

2.11. attels. Izglitojamo skaits, kam vidgjais macibu vertgjums nav zemaks par 8,5 ballem
(Avots: JIP dati)
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Macibu gads

2.6.1. 12. klasu centralizeto eksamenu rezultati

Kops§ 2021./2022. m. g. 11dz 2024./2025. m. g., lai iegiitu atestatu par vispargjo vidg€jo izglitibu,
izglitojamiem jakarto tris centraliz&tie eksameni vismaz optimalaja macibu satura apguves
Itmen (latvieSu valoda, matematika un sveSvaloda), ka art vismaz divi centralizétie eksameni
augstakaja macibu satura apguves limeni, kas var biit ar1 iepriekSmin€tajos macibu
priek§metos??.

JVP izglitibas iestazu 12. klasu izglitojamo snieguma analize centralizétaja eksamena anglu
valoda liecina par atskirigdm tendencém dazados macibu satura apguves Iimenos. Augstakaja
Iimeni, salidzinot 2024./2025. m. g. rezultatus ar 2022./2023. m. g. (skat. 2.12. att.), kopuma
verojama negativa dinamika un snieguma samazinajums visas JVP izglitibas iestades, kas
isteno vispargjas videjas izglitibas programmas. 2024./2025. m. g. tikai Jurmalas Valsts
gimnazijas izglitojamo vidgjais rezultats parsniedz valst sasniegto vidgjo limeni, kamér pargjas
pasvaldibas izglitibas iestad€s rezultati saglabajas zem valsts videja raditaja (skat. 1. pielik.
2. dalu).
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Savukart optimalaja macibu satura apguves Itment rezultati $aja perioda kopuma saglabajusies
relativi stabili, pieaugot vien par nepilnu 1 %. Vienlaikus jaatzime, ka Jurmalas valstspilsétas
Pumpuru vidusskola un Jarmalas Valsts gimnazija 2024./2025. m. g. sasniegtie rezultati
parsniedz vid€jos raditajus valstl, kas norada uz So izglitibas iestazu sp&ju nodroSinat
konkurétsp&jigu anglu valodas apguves kvalitati optimalaja limen.

2.12. attels. Centralizetais eksamens anglu valoda 12. klaseém — augstakais un optimalais macibu satura
apguves Itmenis (vidgjais vertejums, %) (Avots: VPD statistika?*)

CE anglu valoda (AL) CE anglu valoda (OL)
68,0 s 66,2 66,0 65,4
66,0 >
64,9 65.0 64,8
64,0
62,0 616 60,8 64,0 63,5
60.0 63,0
63,0 62,6
58.0
61,9
56,0 556 62,0 :
54,0
61,0
52,0
50,0 60,0
2022./2023. 2023./2024. 2024./2025. 2022./2023. 2023./2024. 2024./2025.
Vidgji IVP  m Vid&ji valstt Videji JVP  m Vidgji valsti

JVP izglitibas iestazu 12. klasu izglitojamo rezultatu analize centralizétaja eksamena latvieSu
valoda un literatiira augstakaja macibu satura apguves Iimeni, salidzinot 2024./2025. m. g.
rezultatus ar 2022./2023.m. g. (skat. 2.13.att), sniegums samazinajies par 10,8 %.
2024./2025. m. g. So eksamenu no cetram JVP izglitibas iestadeém, kas Tsteno vispargjas videjas
izglitibas programmas, kartoja tikai Jirmalas Majoru vidusskolas izglitojamie, bet rezultati
neparsniedza valsts vidgjo raditaju (skat. 1. pielik. 2. dalu).

Savukart optimalaja macibu satura apguves limeni vérojama pozitiva dinamika — pieaugums
par 1%, salidzinot 2024./2025. m. g. ar 2022./2023. m. g. Saja limeni eksamenus kartoja visas
JVP iestades, kas isteno vispargjas vid€jas izglitibas programmas. Vienlaikus jaatzimé, ka
2024./2025. m. g. Jurmalas valstspilsétas Pumpuru vidusskola un Jirmalas Valsts gimnazija
sasniegtie rezultati parsniedz vidgjos raditajus valsti.
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2.13. attels. Centraliz&tais eksamens latviesu valoda 12. klasém — augstakais un optimalais macibu satura
apguves Iimenis (vidgjais vertejums, %)(Avots: VPD statistika®*)

CE latvieSu valoda (AL) CE latvieSu valoda (OL)

70,0 56,5

58,8
>©56,0 56,0
60,0 555

56,0
55,1 579 554
48,0
50,0 45,0 2 55,0 w3
40,0 235(5) 53,8 53,9 ’
30,0 53,5 53.3
20,0 53,0
52,5

10,0 52.0

0,0 51,5

2022./2023.  2023./2024.  2024./2025. 2022./2023. 2023./2024. 2024./2025.

Videji JVP  m Vidgji valsti Videji JVP  m Vidgji valsti

JVP izglitibas iestazu 12. klaSu izglitojamo sniegums centraliz€taja eksamena matematika
2024./2025. m. g., salidzinot ar 2022./2023. m. g., gan augstakaja, gan optimalaja macibu
satura apguves Itmeni kopuma ir uzlabojies (skat. 2.14. att.). Augstakaja limeni eksamenu
kartoja gandriz visas JVP izglitibas iestades, iznemot Jirmalas Majoru vidusskolu, tomér tikai
Jarmalas Valsts gimnazijas izglitojamo vidgjais rezultats parsniedza valsti sasniegto vid&jo
Iimeni. Lidziga tendence saglabajas ari optimalaja macibu satura apguves limeni — lai ari
rezultati uzlabojas, vienigi Jurmalas Valsts gimnazija sasniedz raditajus, kas parsniedz valsts
vid€jo limeni (skat. 1. pielik. 2. dalu).

Savukart optimalaja macibu satura apguves limeni vérojama pozitiva dinamika — pieaugums
par 1%, salidzinot 2024./2025. m. g. ar 2022./2023. m. g. Saja limeni eksamenus kartoja visas
JVP iestades, kas isteno vispar€jas vidgjas izglitibas programmas. Vienlaikus jaatzimé, ka
2024./2025. m. g. Jurmalas valstspilsétas Pumpuru vidusskola un Jarmalas Valsts gimnazija
sasniegtie rezultati parsniedz vidgjos raditajus valsti.

2.14. attels. Centraliz€tais eksamens matematika 12. klas€m — augstakais un optimalais macibu satura
apguves ltmenis (vid&jais vertejums, %) (Avots: VPD statistika*)

CE matematika (AL) Ce matematika (OL)
70,0 59,9 58.8 578 618 50,0 73 437
60,0 50,7 40,0 35,1 343 343
50,0 44,1 29,8 ’
40,0 30,0
30,0 20,0
20,0
100 10,0
0,0 0,0
2022./2023. 2023./2024. 2024./2025. 2022./2023. 2023./2024. 2024./2025.
Vidgji IVP  ® Vidgji valstt Vidgji IVP = Videji valstt
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2.6.2. 9. klasu centralizeto eksamenu rezultati

Centraliz€to eksamenu rezultati sniedz iesp&ju izvertét izglitojamo sasniegumus
pamatizglitibas nosléguma, ka arT identificét tendences macibu rezultatu dinamika un salidzinat
tos ar valsts vidgjiem raditajiem. Detalizéta informacija par centralizéto eksamenu rezultatiem
anglu valoda, matematika un latvieSu valoda JVP izglitibas iestazu griezuma 2022./2023.—
2024./2025. m. g. apkopota un pieejama Strat€gijas 1. pielikuma 3. dala.

JVP izglitibas iestazu 9. klasu izglitojamo sniegums CE anglu valoda 2024./2025. m. g.,
salidzinot ar 2022./2023. m. g., kopuma ir nedaudz pasliktinajies — vid€jais rezultats Jurmala
samazinajies no 63,9 % lidz 60,3 % (skat. 2.15. att.). Lidziga tendence v€rojama ari valsts
Itmeni, kur vidgjais rezultats samazinajies no 66,1 % Iidz 65, %, tom&r JVP izglitibas iestazu
vid&jais raditajs joprojam ir zemaks par valsts vid€jo limeni. 2024./2025. m. g. virs valsts vid&ja
rezultata sniegumu uzradijuSas Jarmalas Valsts gimnazija, Jirmalas valstspilsétas Pumpuru
vidusskola un Jiirmalas Aspazijas pamatskola, savukart pargjas izglitibas iestades vidg€jais
rezultats ir zemaks vai vienads ar valsts vidgjo raditaju. Tas norada uz atSkirigu anglu valodas
apguves rezultativitati JVP izglitibas iestadés un iezimé€ nepiecieSamibu péc kompleksas,
mérktiecigas pieejas — turpinot pilnveidot macibu kvalitati, vienlaikus sistematiski stiprinot
atbalsta mehanismus izglitojamiem ar specialam vajadzibam un nodros$inot socialekonomisko
faktoru ietekmes mazinasanu uz macibu sasniegumiem.

2.15. attels. CE anglu valoda 9. klasém (vid&jais vertejums, %)
(Avots: VPD statistika®*)
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JVP izglitibas iestazu 9. klaSu izglitojamo sniegums CE matematika 2024./2025. m. g.,
salidzinot ar 2022./2023. m. g., kopuma ir pasliktingjies — vid€jais rezultats Jurmala
samazinajies no 51,0 % Iidz 47,5 % (skat. 2.16. att.). Atskiriba no JVP valsts [imeni $aja perioda
verojams neliels uzlabojums — vidgjais rezultats pieaudzis no 50,5 % lidz 53,8 %, savukart
2024./2025. m. g. JVP rezultats ir par 6,3 procentpunktiem zemaks neka valsts vidgjais.
Vispargjas izglitibas iestazu griezuma 2024./2025. m. g. virs valsts vid€ja raditaja sniegumu
uzradijusas Jurmalas Valsts gimnazija, Jurmalas Aspazijas pamatskola un Jarmalas Majoru
vidusskola, savukart pargjas izglitibas iestades rezultati ir zemaki par valsts vidéjo [imeni.
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2.16. attels. CE matematika 9. klasém (vidgjais vert&jums, %) (Avots: VPD statistika?®)
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Videji JVP  m Vidgji valstt

JVP izglitibas iestazu 9. klasu izglitojamo sniegums CE latviesu valoda 2024./2025. m. g.,
salidzinot ar 2022./2023. m. g., kopuma ir pasliktingjies — vid€jais rezultats Jurmala
samazinajies no 54,6 % lidz 51,4 % (skat. 2.17. att.). Savukart valsts Iimen1 vérojams neliels
rezultatu pieaugums (no 58,1 % lidz 58,5 %), tom&r JVP izglitibas iestazu vid&jais raditajs visa
analizétaja perioda saglabajas zemaks par valsts vidgjo, un 2024./2025. m. g. starpiba sasniedz
7,1 procentpunktu. Vispargjas izglitibas iestazu griezuma 2024./2025. m. g. virs valsts vidgja
raditaja sniegumu uzradijusi Jirmalas Valsts gimnazija (68,4 %), savukart pargjas izglitibas
iestad@s vid&jais rezultats ir zemaks par valsts videjo [imeni.
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2.17. attels. CE latvieSu valoda 9. klasém (vidgjais vertgjums, %) (Avots: VPD statistika®*)
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Salidzinot pédgjos tris m. g. periodus (2022./2023. m. g. — 2024./2025. m. g.), visvairak
godalgotu vietu valsts olimpiades JVP vispargjas izglitibas iestazu izglitojamie ieguvusi vesture
(9. klase), biologija (9.—12. klase), ka ar1 latviesu valoda (4.—12. klase) (skat. 2.18. att.).
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2.18. attels. JVP izglitibas iestazu izglitojamo godalgotas vietas
macibu priekSmetu olimpiades (Avots: JIP dati)

2024./2025. 2023./2024. m2022./2023.

0 1 2 3 4 5 6
Biologijas valsts olimpiade, 9.-12. klase ]
Vestures valsts olimpiade, 10.—12. klase
Véstures valsts olimpiade, 9. klase I

Latviesu valodas valsts olimpiade, 4.—12. klase
Matematikas valsts olimpiade, 9.—12. klase
Kimijas valsts olimpiade, 11.—12. klase

Anglu valodas valsts olimpiade, 4.—12.klase

2.19. attels. JVP pieskirtas naudas balvas izglitojamiem par sasniegumiem
macibu priekSmetu olimpiadés (EUR) (Avots: JIP dati)
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Secinajumi

e JVP ir nodrosinats plass un daudzveidigs izglitibas piedavajums visos izglitibas
Iimenos: pirmsskolas, vispargjas, profesionalas ievirzes, intereSu, profesionalas un
augstakas izglitibas pakapées.

e Demografisko procesu ietekmé pirmsskolas izglitibas programmas izglitojamo skaits
samazinas, savukart vispargjas izglitibas posma pedejos gados veérojams izglitojamo
skaita pieaugums.

e Izglitibas pakalpojumu pieprasijums Jirmala visos izglitibas limenos ir teritoriali
nevienmérigs, tadel izglitibas sistéma japlano kompleksi, nodroSinot pietickamu
kapacitati apkaimés ar augstu bérnu un jauniesu koncentraciju un vienlaikus garantgjot
pakalpojumu pieejamibu visa paSvaldibas teritorija.
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Pirmsskolas

Pirmsskolas izglitibas iestazu kapacitati ietekm&juSas normativo aktu prasibas par telpu
platibu uz vienu izglitojamo — vairakas iestad€s tas ierobezojis iesp&jamo izglitojamo
skaitu grupas.

Neskatoties uz kop&jo pirmsskolas izglitojamo skaita samazinajumu, atseviskas
izglitibas iestad@s pieprasijums joprojam parsniedz piedavajumu, kas norada uz
nevienmérigu pieejamibu dazadas pilstas apkaimés.

PPII butiski papildina paSvaldibas izglitibas piedavajumu, un paSvaldibas
lidzfinans€jums veicina So pakalpojumu pieejamibu gimeném, nodroSinot atbalstu
norékiniem par pirmsskolas izglitibas programmas apguvi privata izglitibas iestadé
bérniem no pusotra gada vecuma lidz pamatizglitibas uzsakSanai gadijumos, kad bérns
ir registréts VIIS uznemsanai pasvaldibas izglitibas iestad€, bet péc noradita vélama
uzsaksSanas laika pasvaldiba nav nodroSinajusi vietu sava pirmsskolas izglitibas iestade.
Vecaku iesaiste JPII darbiba ir ierobezota un nevienmériga, kas norada uz
nepiecieSamibu stiprinat strukturétu sadarbibu un atgriezeniskas saites mehanismus
starp iestadém un vecakiem.

Visparejas izglitibas iestades

Vispargjas izglitibas iestazu telpu noslodze JVP ir nevienmériga — dala izglitibas iestazu
verojama augsta piepildijuma pakape, savukart citas telpas tiek izmantotas nepilnigi.
Bitiska dala JVP deklaréto izglitojamo izglitibu iegiist citu paSvaldibu izglitibas
iestades, kas liecina par iedzivotaju augstu mobilitati un konkurenci starp pasvaldibam
izglitibas joma.

Izglitibas izveli ietekm& ne tikai dzivesvietas tuvums, bet arl izglitibas iestades
reputacija, piedavatas izglitibas programmas, infrastruktira un sasniedzamiba ar
sabiedrisko transportu.

Izglitojamo macibu sasniegumu analize liecina par atSkirigiem rezultatiem starp
izglitibas iestadém, kas norada uz nevienmé&rigu macibu rezultativitati paSvaldibas
izglitibas iestades.

Atseviskas izglitibas iestad@s izglitojamo rezultati parsniedz valsts vidgjos raditajus, kas
liecina par potencialu stiprinat izcilibu un labas prakses izplatiSanu visa paSvaldibas
izglitibas sisteéma.

Taja pasa laika atseviskos macibu priekSmetos, 1pasi latvieSu valoda, valsts parbaudes
darbu rezultati dala izglitibas iestazu ir zemaki par valsts vid§jiem raditajiem, kas
norada uz nepiecieSamibu mérktiecigi stiprinat latvieSsu valodas prasmes un uzlabot
macibu rezultatus.

Izglitibas pieejamibas planoSana nepiecieSams nemt véra gan demografiskas tendences,
gan iedzivotaju mobilitati un izglitojamo plismu starp paSvaldibam.

Ir batiski ilgtermina stiprinat paSvaldibas izglitibas iestazu konkur&tsp&ju, nodrosinot
kvalitativu izglitibas vidi, misdienigu infrastruktiru un daudzveidigu izglitibas
piedavajumu, ka ar1 aktivi populariz&jot pasvaldibas izglitibas iestades un stenojot
merktiecigu, stratégisku komunikaciju par to piedavatajam iesp&jam un prieksrocibam,
stiprinot pilsétas t€lu un veicinot izglitibas iestazu atpazistamibu ka bitisku
priekSnosacijumu to izvélei.
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3. PEDAGOGISKA PERSONALA NODROSINAJUMS

Lai izvertetu pedagogiska personala nodrosinajumu JVP izglitibas iestades, 3.1. tabula analiz&ts
pedagogu skaits pa izglitibas iestadeém tris gadu perioda (2023.—2025. gads). Dati apkopoti katra
gada 1. septembrT, atspogulojot izmainas personala skaita un iestazu kapacitati istenot izglitibas
programmas. 2025./2026. m. g. sakuma JVP izglitibas iestades tika nodarbinati 943 pedagogi.
No tiem 24 % (229 pedagogi) stradaja pirmsskolas izglitibas iestades, 55 % (518 pedagogi) —
vispargjas izglitibas iestadés, bet 21 % (196 pedagogi) — profesionalas ievirzes izglitibas

1estades.

3.1. tabula. Pedagogu skaits izglitibas iestad@s katra gada 1. septembr1 (Avots: JIP dati)

Izglitibas iestades 2023. g. 2024.g. | 2025. g.
Visas izglitibas iestades 1053 946 943
JPII “Austras koks” 10 10 10
JPII “Abelite” 22 26 28
JPII “Bitite”* 11 8 6
JPII “Katrina” 12 11 11
JPII “Lacitis” 31 28 27
JPII “Madara” 28 24 27
JPII “Marite” 26 25 27
JPII “Namins” 12 15 18
JPII “Podzina” 14 13 14
JPII “Saulite” 28 27 27
JPII “Taurenitis” 23 20 20
JPII “Zvanins” 15 15 14
Kopa JPII 232 222 229
Jurmalas pamatskola 40 36 39
Jurmalas Kemeru pamatskola 37 26 22
Jurmalas Aspazijas pamatskola 79 69 60
Jurmalas Vaivaru pamatskola 52 40 38
Jurmalas Valsts gimnazija 98 78 73
Jirmalas Kauguru vidusskola 92 81 81
Jirmalas Majoru vidusskola 61 55 49
Jurmalas Mezmalas pamatskola 49 45 43
Jurmalas valstspilsétas Pumpuru vidusskola 105%* 109 113
Kopa visparejas izglitibas iestades 613 539 518
Jurmalas Mizikas vidusskola 98 92 97
Jurmalas Makslas skola 56 37 36
Jurmalas Sporta skola 46 48 52
Jurmalas Futbola skola 8 8 11
Kopa ievirzes 208 185 196

*JPII “Bitite” 2025./2026. m. g. nav savas €kas, macibu process tick nodrosinats Jurmalas Mezmalas

pamatskolas telpas

** Dati par reorganizetajam izglitibas iestadém — Jirmalas Jaundubultu pamatskolu un Jirmalas Pumpuru

vidusskolu
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Analiz€jot pedagogu skaita dinamiku, redzams, ka kopg&jais pedagogu skaits JVP izglitibas
iestades pedgjos tris gados ir samazindjies par 110 pedagogiem — no 1053 pedagogiem
2023. gada Iidz 943 pedagogam 2025. gada, veidojot 10 % kritumu.

JPII pedagogu skaits ieverojami palielinajies JPII “Abelite” un “Namins”. Pedagogu skaita
picaugums JPII “Abelite” un PII “Namins$” saistits ar izmainam grupu organizacija. PII
“Namins” tika palielinats gan grupu skaits, gan notika pareja no pilotgrupam ar vienu pedagogu
uz pilnvértigam grupam ar diviem pedagogiem. Savukart JPII “Abelite” 2024. gada pilotgrupas
del pedagogu skaits bija mazaks, bet velak tas pieauga, grupai parejot uz standarta modeli.

Pedagogu skaita samazinajums PII “Lacitis” saistits ar izmainam grupu struktiira — 2025. gada
tika samazinats grupu skaits (no 12 uz 11) un partraukta pilotgrupu darbiba, ka rezultata
samazinajas nepiecieSamais pedagogiskais nodrosinajums. Savukart JPII “Bitite” pedagogu
skaita samazinajums skaidrojams ar izglitibas iestades parbiives darbiem.

Laika perioda no 2023. Ilidz 2025. gadam pedagogu skaits JVP vispargjas izglitibas iestades
samazinajies no 613 Iidz 518 pedagogiem (15,5 %), kas liecina par izteiktu samazinajuma
tendenci. Vislielakais kritums novérojams Jirmalas Valsts gimnazija (—25 pedagogi), Juirmalas
Aspazijas pamatskola (—19 pedagogi), Juirmalas Kemeru pamatskola (—15 pedagogi) un
Jurmalas Vaivaru pamatskola (—14 pedagogi), savukart vienigais picaugums fiks€ts Jirmalas
valstspilsétas Pumpuru vidusskola (+8 pedagogi) .

Profesionalas ievirzes izglitibas iestadés kopé&jais pedagogu skaits samazinajies no 208 11dz 196,
kas ir par 5,7 % mazak. Ievérojams samazinajums vérojams Jirmalas Makslas skola (—20
pedagogi jeb 35 %), bet pieaugums veérojams Jirmalas Sporta skola.

Pedagogu nodroSinajuma kvantitativo raditaju papildina kvalitates aspekti. Pedagogu aptaujas
(“Edurio) dati liecina, ka lielaka dala pedagogu sanem atgriezenisko saiti par darba kvalitati, un
78 % to verte ka nozimigu profesionala snieguma uzlaboSanai. Vienlaikus profesionalas
ievirzes izglitibas iestad@s atgriezeniskas saites regularitate ir nevienmériga, kas norada uz
nepiecieSamibu stiprinat vienotu pieeju profesionalas darbibas izvertéSana. Aptaujas rezultati
arl izgaismo nepiecieSamibu paplasinat pedagogu profesionalas pilnveides iespgjas, pasi
nodroSinot daudzveidigaku apmacibu piedavajumu, mérketu finansialu atbalstu un plasakas
starptautiskas pieredzes apmainas iespejas.
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3.1. Pedagogu skaits un vecuma struktora
JVP izgltibas iestades

Pedagogu vecuma sadalijums sniedz butisku informaciju par personala ilgtsp&ju un nakotnes
cilveékresursu planosanas nepiecieSamibu (skat. 3.2. tab.).

3.2.tabula. Pedagogu skaits JVP izglitibas iestades 2025./2026. m. g. (Avots: JIP dati)

Pedagogu vecuma struktiira (skaits)

Izglitibas iestades
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RLSRARSIASZE R 16| 2435585059 73|60| 71| 60 | 506
iestades

Profesionalas ievirzes

izglitibas iestades 17 | 20 17 12 16 8 25 | 24 | 16 32 187

KOPA 40 | 56 | 62 | 92 | 104 | 98 | 134 | 125 | 120 | 112 943

Kopgja pedagogu vecuma struktiira (neieklaujot interesu izglitibu) rada, ka JVP izglitibas
sisttma doming pieredz&jusi specialisti vid€ja un pirmspensijas vecuma grupas.

Vislielakais pedagogu ipatsvars ir vecuma no 45 lidz 64 gadiem, kas kopa veido vairak neka
pusi no visiem pedagogiem. ST tendence ir raksturiga gan vispargjas izglitibas iestadém, gan
pirmsskolam. Jaunie pedagogi Iidz 30 gadu vecumam veido tikai aptuveni 10 % no kopgja
pedagogu skaita, kas norada uz salidzinosi [énu jauno specialistu ienaksanu nozar€. Lielakais
jauno pedagogu ipatsvars ir profesionalas ievirzes skolas, kur vecuma lidz 30 gadiem ir 37
pedagogi, kamér pirmsskolas $aja vecumposma ir tikai 19 pedagogi. Pieredz€jusie pedagogi
vecuma virs 60 gadiem veido nozimigu dalu no kopg&ja pedagogu skaita, Tpasi vispargjas
izglitibas iestad€s (kopa 131 pedagogs $aja vecuma grupa), kas liecina par potencialu pedagogu
aizvietoSanas risku tuvakajos gados.

Pedagogu vecuma struktiira JVP raksturo stabilu, bet novecojoSu personala sastavu, kura
doming specialisti ar ilgstoSu darba pieredzi.

3.2. Pedagogu dzimuma un izglitibas limena struktora
JVP izgltibas iestades

Dati (neieklaujot interesu izglitibu) apliecina, ka izglitibas nozaré dominé sievietes — kopuma
tas veido parliecinosu vairakumu visos izglitibas posmos. Lielakais sievieSu pedagogu skaits ir
vispargjas izglitibas iestadés (451) un pirmsskolas (247), savukart profesionalas ievirzes
izglitibas iestadés — 134 sievietes (skat. 3.1. att.). VirieSu ipatsvars ir ievérojami mazaks,
kopuma tikai ap 12 % no pedagogu kopskaita. Lielakais virieSu skaits ir vispargjas izglitibas
iestades (55) un profesionalas ievirzes skolas (53), kame&r pirmsskolas strada tikai 3 viriesi.
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3.1. att€ls. Pedagogu sadalijums péc dzimuma JVP izglitibas iestades 2025./2026. m. g. (Avots: JIP dati)
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Savukart, analiz&jot datus péc pedagogu izglitibas Iimena, redzams, ka JVP izglitibas iestades
domingé pedagogi ar augstako izglitibu — kopuma 841 pedagogs, kas veido lielako dalu no
visiem stradajosajiem. No tiem 469 pedagogi strada vispargjas izglitibas iestades, 212 —
pirmsskolas, bet 160 — profesionalas ievirzes izglitibas iestades (skat. 3.2. att.). Vid€jo un vidgjo
profesionalo izglitibu ieguvusie pedagogi veido tikai nelielu dalu — aptuveni 11 % no kopgja
pedagogu skaita, no kuriem lielaka dala ir stud€josie augstakas izglitibas iestades.

3.2. attels. Pedagogu sadalijums p&c izglitibas l[imena JVP izglitibas iestades 2025./2026. m. g. (Avots: JIP dati)
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m Profesionalas ievirzes izgl.iestadés (Muzikas, Makslas, Futbola un Sporta skolas)

St struktiira liecina, ka JVP ir augsts pedagogu kvalifikacijas limenis, kas nodrogina kvalitativu
macibu procesu un atbilst valsts noteiktajam prasibam pedagogu profesionalajai izglitibai. Art
nakotné ieteicams veicinat pedagogu talakizglitibu un specializaciju, 1pasi STEM un
ieklaujosas izglitibas jomas, lai stiprinatu kompetencu pieejas ievieSanu un nodroSinatu
misdienigu macibu saturu.
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3.3. Pedagogu dalijums pec izglitibas iestades
nostradata darba staza

Pedagogu darba pieredzes struktiira ir nozimigs raditajs, kas raksturo personala stabilitati,
profesionalo briedumu un nepiecieSamibu planot jaunu pedagogu piesaisti vai mentoringa
programmas (skat. 3.3. att.).

3.4. att€ls. Pedagogu sadalijums p&c darba staza gadiem JVP izglitibas iestades 2025./2026. m. g.
(Avots: JIP dati)
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Dati rada, ka gandriz puse (44 %) JVP pedagogu izglitibas iestad€s strada lidz 5 gadiem. Vidgjas
pieredzes grupa (620 gadu stazs) ir kopuma 221 pedagogs jeb 23 %, bet ilgtermina pieredzes
pedagogi (vairak neka 20 gadu stazs) veido 33 % no kop€ja pedagogu skaita.

Lai arf lielais pedagogu 1patsvars ar darba stazu lidz 5 gadiem liecina par personala atjaunoS$anos
un jaunu specialistu ienakSanu izglitibas nozar€, Sis raditajs vienlaikus var noradit ar1 uz
augstaku pedagogu mainibu. To var ietekmét pedagogu atalgojuma Iimenis, darba slodze,
profesionalas izdegSanas riski un ierobezotas karjeras izaugsmes iespéjas.

Pedagogu vecuma struktiira JVP izglitibas iestades raksturo stabilu, bet novecojosu personalu.
Lai nodroSinatu izglitibas sist€mas ilgtsp&jigu attistibu un péctecibu, bitiski ir merktiecigi
piesaistit un noturét jaunos pedagogus, nodrosinot strukturétu mentoringa sisteému, kvalitativas
profesionalas pilnveides iesp&jas, atbalstosu un modernu darba vidi, ka ar1 konkurétsp&jigu un
motivejosu atalgojumu.
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3.4. Pedagogu darba slodze JVP izglitibas iestazu

griezumd

Analizgjot pedagogu slodZzu un kopskaita sadalijumu JVP izglitibas iestades, redzams, ka pastav
ieverojamas atskiribas starp pirmsskolas, pamatskolas, vidusskolas un profesionalas ievirzes
izglitibas iestadém (3.4. att.). Dati atspogulo ne tikai pedagogu resursu apjomu, bet ar1 izglitibas
iestazu merogu un piedavato izglitibas programmu specifiku.

3.4. attels. Pedagogu skaits un slodzes likmes pa izglitibas iestadeém 2025. gada 1. septembrT (Avots: JIP dati)
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JPII pedagogu skaits ir no 8 Iidz 33, kas atspogulo iestazu atskirigo kapacitati un grupu skaitu.
Vidgja slodze Saja segmenta ir aptuveni 20 slodzes vienibas uz iestadi, kas kopuma atbilst
esoSajam izglitojamo skaita sadalfjumam. Savukart visparizglitojoSajas izglitibas iestades
pedagogu skaits ir ievérojami lielaks — no 22 lidz 115, un vidgja slodze sasniedz aptuveni 51
vienibu uz iestadi, kas norada uz plasaku izglitibas programmu un virzienu piedavajumu.
Profesionalas un intereSu izglitibas iestades slodzes ir loti dazadas —no 12,91 Jurmalas Futbola
skola Iidz 78,7 Jurmalas Miuzikas vidusskola, kas atspogulo at$kirigas darba organizacijas
formas, programmu intensitati un izglitojamo iesaistes limeni.

3.5. JVP izgltibas iestazu atbalsta personala
nodrosinajums

“Edurio” aptaujas dati liecina, ka, lai gan lielaka dala izglitojamo izglitibas iestadés un to
apkartné jitas drosi (83 %) un 67 % izglitojamo jutas parliecinati par iesp&ju sanemt atbalstu
macibu griitibu gadijuma, dalai izglitojamo saglabajas nedrosiba gan par atbalsta pieejamibu,
gan par emocionalo vidi. Vienlaikus vairak neka puse izglitojamo ar emocionalu aizskarSanu
vai pazemoSanu saskaras vismaz reiz€m, kas iezim€ nepiecieSamibu stiprinat vienotu un
pieejamu atbalsta sist€mu, ka ar1 veidot droSu, cienpilnu un ieklaujosSu macibu vidi visa
izglitibas ekosistema.

Savukart vecaku skatfjuma 67 % uzskata, ka be&rnam tiek nodroSinats nepiecieSamais atbalsts
ilgstoSas prombiitnes gadijuma, tomér 33 % So atbalstu vérté ka nepietiekamu vai tikai dal&ju.
Tapat 23 % vecaku norada, ka sadarbiba starp izglitibas iestadi un atbalsta personalu par bérna
atbalsta iesp&jam nenotiek, kameér pargjie vecaki to raksturo ka neregularu, kas kopuma norada
uz nepiecieSamibu stiprinat koordin€tu un sistematisku sadarbibu starp izglitibas iestadeém,
atbalsta personalu un vecakiem.

Lai izvertetu izglitibas atbalsta personala pieejamibu JVP vispargjas izglitibas iestades,
3.3. tabula apkopota informacija par izglitibas psihologu, socialo pedagogu, specialo pedagogu,
logopédu, pedagogu paligu un citu specialistu nodros§inajumu 2025./2026. m. g. Tabula parada
atbalsta personala struktiiru un slodzes sadalijumu, atspogulojot iestazu sp&ju nodrosSinat
ieklaujosas izglitibas principus.
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3.3. tabula. JVP pamata un vidgjas izglitibas iestazu atbalsta personala nodrosinajums
2025./2026. m. g. 1. septembrT (Avots: JIP dati)

S Z | 3 2y | £ = | 3

Izglitibas iestades § - 2‘ 2 o ” o0 B
o o4 =g O op— (=] —

S 2 = S == = o0 =

b= = = =57 = S &

&N = (5] Q@ =] (5]

= & | &% s | =
Jirmalas pamatskola 94 0,233 11,75 1 6,886 0,8
Jurmalas Kemeru pamatskola 120 0,5 1 0,4 2,198 0,5
Jurmalas Aspazijas pamatskola | 560 1 1 1 1 4,13 0,5
Jirmalas Vaivaru pamatskola 212 0,5 4,468 2,519 | 7,432 0
Jurmalas Valsts gimnazija 954 1,5 1 0,748 3,068 1,9
Jurmalas Kauguru vidusskola 825 1 1 1 0,7 5,994 1,5
Jarmalas Majoru vidusskola 451 0,6 1,25 0,75 2,408 0,7
Jurmalas Mezmalas 309 0.5 1 3.067 0.6
pamatskola
Uil Tl 1189 | 05 | 225 2,05 1| 8017 | 16
Pumpuru vidusskola

Analizg€jot atbalsta personala nodro$inajumu, redzams, ka visas JVP vispargjas izglitibas
iestadeés darbojas vismaz viens atbalsta specialists un vairakas iestadés izveidotas
multidisciplinaras komandas. Izglitibas psihologs ir pieejams seSas JVP vispargjas izglitibas
iestad@s, un lielakas slodzes ir Jirmalas pamatskola, Jirmalas Aspazijas pamatskola un
Jurmalas Kauguru vidusskola. Socialie pedagogi nodro$inati visas izglitibas iestades, 1pasi
Jirmalas valstspilsétas Pumpuru vidusskola, Jirmalas Majoru vidusskola un Jirmalas Valsts
gimnazija.

Specialie pedagogi ir viena no nozimigakajam atbalsta grupam, un lielakas slodzes ir tajas
izglitibas iestades, kuras 1steno specialas pamatizglitibas programmas — Jirmalas pamatskola
(11,75 slodzes) un Jirmalas Vaivaru pamatskola (4,468 slodzes). Logopédu atbalsts pieejams
gandriz visas izglitibas iestad@s, 1pasi Jurmalas Vaivaru pamatskola, kur logopédu slodze ir
vislielaka (2,519), bet citas izglitibas iestades ta svarstas no 0,4 1idz 1 slodzei.

Pedagoga paligi ir visplasak nodrosinata atbalsta personala kategorija, ar visaugstako slodzi
Jirmalas valstspilsétas Pumpuru vidusskola, Jirmalas Vaivaru pamatskola un Jurmalas
pamatskola. Bibliotekari strada gandriz visas izglitibas iestades, bet pedagoga karjeras
konsultanta funkcija Sobrid netiek Tstenota neviena no tam.
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Savukart JPII 2025./2026. m. g. atbalsta personalu galvenokart veido logopédi, kuru
pakalpojumi pieejami gandriz visas iestades (iznemot JPII “Bitite”). Dazas pirmsskolas, 1pasi
tajas, kur Tsteno specialas izglitibas programmas (pieméram, JPII “Podzina”, “Marite”,
“Madara”), logopedu slodzes ir lielakas. Pedagoga paligs nodroSinats tikai viena iestadé — JPII
“Taurenitis” (skat. 3.4. tab.).

3.4. tabula. JVP pirmsskolas izglitibas iestazu atbalsta personala nodrosinajums
2025./2026. m. g. 1. septembrT (Avots: JIP dati)

ﬁ = = - = - = = = :t/J =
2 |8 | 5 | E| 8|32 | &8|E| S| 2| ¢ g
F 2 |la | 2|22 |2|2|&|2| 8K
S lzlz=l=l=|al=lslZ2|=|E|z
= |8 | B |8 |B|E|&8 | 8|E|8B|B|E
[a W) —-
=]
Izglitojamo skaits | 69 157 | 40 77 | 192 | 187 | 162 | 137 | 51 | 208 | 175 | 113
Skolofijs 10 | 140 1,0 107201 1,8 1,0|201] 06 [1,33] 1,0
logopeds
Pedagoga paligs 1,0

* JPII “Bitite” macibu process tick nodroSinats Jirmalas Mezmalas pamatskolas telpas.

2025./2026. m. g. sakuma atbalsta personala nodroSinajums JVP izglitibas iestades vertejams
ka pietiekami optimals. Atbalsta personala nodroSinasana tiek organizéta atbilsto$i Ministru
kabineta 2022. gada 21. junija noteikumiem Nr. 376 “Kartiba, kada aprékina un sadala valsts
budZeta mérkdotaciju pedagogu darba samaksai”?®. Noteikumi paredz, ka atbalsta personala
nodroSinajums izglitibas iestadés tiek planots, izvertéjot konkréto izglitojamo vajadzibas
izglitibas iestadeé un paSvaldiba. Likmju skaits ir pielagojams kop&ja finans€juma ietvaros
atbilstosi faktiskajam vajadzibam, un finans€juma aprékina piemérota attieciba konkréta amata
likmei uz izglitojamo skaitu nav obligati jaizmanto.

Secinajumi

e Pedagogiska personala nodrosinajums JVP izglitibas iestadés kopuma ir stabils un
pedagogu profesionala kvalifikacija — augsta, kas ir pamats kvalitativam macibu
procesam. Vienlaikus pedagogu vecuma struktiira un samera zemais jauno pedagogu
Ipatsvars norada uz nepiecieSamibu ilgtermina planot paaudzu nomainu un stiprinat
pedagogu piesaistes un noturéSanas mehanismus.

e Izglitibas iestades pastav konkurence par kvalificgtu pedagogisko personalu ar citam
pasvaldibam, 1pasi ar Rigu un Pierigu, kas ietekm@ pedagogu piesaistes un noturéSanas
iespejas.

e Pedagogu darba slodze un darba intensitate, 1pasi ieklaujoSaja izglitiba, palielina
profesionalas izdegSanas risku un rada nepiecieSamibu péc papildu atbalsta
mehanismiem.
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Pedagogu profesionala kvalifikacija kopuma ir augsta, kas nodrosina kvalitativu macibu
procesu, tomér nepiecieSams turpinat meérktiecigu profesionalas pilnveides attistibu,
1pasi digitalo prasmju, STEM un ieklaujosas izglitibas jomas.

Atbalsta personala pieejamiba izglitibas iestades ir butisks faktors kvalitativas un
ieklaujoSas izglitibas nodroSinasanai, tade] nepiecieSams stiprinat So specialistu
pieejamibu paSvaldibas izglitibas sisteéma.

Atbalsta personals JVP izglitibas iestadeés kopuma ir vért€jams ka optimals, toméer ta
nodroSinajums starp izglitibas iestadém ir nevienmerigs, 1pasi attieciba uz izglitibas
psihologu, logop&du un specialo pedagogu slodzem.

Lielakais atbalsta personala nodrosinajums koncentréts izglitibas iestades, kuras steno
specialas izglitibas programmas, kas liecina par pieaugoSu nepiecieSamibu péc
multidisciplinara atbalsta ieklaujosas izglitibas 1stenoSanai.

Pedagoga paligi ir visplasak parstaveta atbalsta personala kategorija, kas norada uz
pieaugosSu nepiecieSamibu nodro$inat papildu atbalstu izglitojamiem macibu procesa.
Pirmsskolas atbalsta personalu galvenokart veido logopédi, tadé] nakotn& nepiecieSams
paplasinat atbalsta specialistu loku arT citas bérnu attistibas jomas.

Atbalsta sistémas pieejamiba un kvalitate izglitibas iestadés ir nevienmeériga, tadel
jastiprina vienota, koordinéta un regulara sadarbiba starp atbalsta personalu,
pedagogiem un vecakiem.

JVP izglitibas ekosistemas attistibas stratégija 2026.—2030. gadam 50




4. JVP VISPAREJAS IZGLITIBAS IESTAZU
UN IZGLITIBAS PAKALPOJUMU
NODROSINAJUMS

4.1. JVP izglitibas iestades istenotas pirmsskolas un
visparéjas izglitibas programmas 2025./2026. m. g.

“Edurio” aptaujas dati liecina, ka kopuma macibu procesa kvalitate JVP izglitibas iestades ir
vertejama pozitivi — 61 % izglitojamo uzskata, ka pedagogi saprotami izskaidro macibu vielu,
65 % norada, ka apgiitais noderés dzive, un 56 % saprot macibu merkus. Vienlaikus dati iezZim&
nepieciesamibu turpinat pilnveidot macibu pieejas — lai gan 35 % izglitojamo norada, ka macibu
procesa biezi tiek izmantotas daudzveidigas metodes un 44 % atzist, ka tiek veicinata domasana
un problému risinasana, izglitojamo aktiva iesaiste joprojam ir nevienmeériga, jo tikai 27 %
norada uz biezu sadarbibas uzdevumu izmantoSanu un 32 % regulari izsaka savu viedokli
macibu procesa.

Sie dati apliecina, ka lidzas kvalitativam macibu procesam bitiska nozime ir ari izglitibas
pakalpojuma pieejamibai un programmu piedavajuma struktirai pasvaldiba. Lai to izvertetu,
analiz&tas izglitojamo skaita izmainas JVP izglitibas iestades dazados izglitibas posmos. Sim
noliikam 4.1. tabula apkopoti dati par izglitojamo skaitu pirmsskolas, pamatizglitibas, specialas
izglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas programmas laika perioda no 2023./2024. m. g. lidz
2025./2026. m. g. Detalizéta informacija par JVP izglitibas iestadém, kuras tiek Tstenotas
attiecigas izglitibas programmas 2023.-2025.gada 1. septembri, pievienota Stratégijas
1. pielikuma 4. dala.

4.1. tabula. Izglitojamo skaita izmainas JVP izglitibas iestades 2023.-2025.g. 1. septembrT,
sadaltjums pa izglitibas programmam (Avots: JIP dati)

Izglitibas programma 2023. 2024. 2025.
Pirmsskolas izglitibas programma (01011111) 1792 1708 1606

Specialas pirmsskolas izglitibas programmas
(01015511, 01015311, 01015411, 01015611, 01015711, 148 141 143
01015811, 01015911, 01015521, 01015621)

Pamatizglitibas programmas

(11011111, 23011111, 21011111) 2863 3238 3557
Pamatizglitibas mazakumtautibu programma (21011121) 734 369 0
1015611 21015811, 21013911 11015711) 166 204 266
Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programmas 64 30 0
(21015821, 2105621)

Vispargjas videgjas izglitibas programma (31016011) 631 656 730
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Analizgjot izglitojamo skaita izmainas 2023.-2025. gada, redzams, ka kopg€jais izglitojamo
skaits JVP izglitibas iestadés saglabajas stabils ar pieauguma tendenci vispargjas izglitibas
posmos. Pamatizglitiba novérots biitisks izglitojamo skaita pieaugums, savukart specialajas
programmas pieaugums liecina par ieklaujosas izglitibas stiprinasanos. Vienlaikus izmainas
mazakumtautibu programmas skaidrojamas ar pareju uz vienotu izglitibu valsts valoda un
programmu strukturalam izmainam. Pirmsskolas izglitiba vérojams neliels izglitojamo skaita
samazinajums, toties vispar¢jas videjas izglitibas posma saglabajas stabils picaugums.

Vienlaikus Jiurmalas valstspilséta Sobrid netiek istenota neviena Starptautiska bakalaurata
(International Baccalaureate) programma, kas ierobezo pilsétas izglitibas piedavajuma
konkurétsp&ju starptautiska méroga. Nemot veéra Jurmalas attistibas strateégija 2010.—
2030. gadam akcent@to starptautisko konkurétsp&ju un tiirisma nozares nozimi pilsétas attistiba,
Sadu programmu ievieSana biitu nozimigs priekSnoteikums pilsétas pievilcibas un izglitibas
piedavajuma daudzveidibas stiprinasanai.

Papildus kvantitativajiem raditajiem izglitibas pakalpojuma pieejamibu un kvalitati raksturo ar1
iedzivotaju vertgjums. 2024. gada veikta Jirmalas iedzivotaju aptauja liecina: ar izglitibas
kvalitati Jirmalas izglitibas iestad@s (vispargjas izglitibas iestadés un pirmsskolas izglitibas
iestadeés) apmierinati bija 56 % respondentu (indekss +27,8). No respondentiem, kuru gimeng
dzivojoSie bérni iegiist pamata vai vidjo izglitibu Jurmala, pozitivu verte§jumu sniedza 72 %
(indekss +27,8), kas norada uz augstaku apmierinatibu tieSo pakalpojuma lietotaju vida®.

Detalizétak vertgjot atsevisSkus izglitibas tipus, redzams, ka visaugstak iedzivotaji noverte
izglitibas kvalitati pirmsskolas izglitibas iestad€s — to pozitivi verte 66 % respondentu (indekss
+41,0). Izglitibas kvalitati pamatizglitibas iestad@s atzinigi verteé 57 % respondentu (indekss
+29,1), savukart vispargjas videjas izglitibas iestades pozitivs verte§jums ir zemaks — 49 %
(indekss +22,7). Kopuma izglitibas kvalitate Jurmala tiek verteéta pozitivi, augstaks
apmierinatibas limenis ir pirmsskolas izglitibas iestades, bet vispargjas vidgjas izglitibas
iestad€s verojamas lielakas pilnveides iespgjas.

4.2. JVP izglitibas iestazu piedavatas
videjas izglitibas programmas

Izanalizg&jot JVP vispargjas videjas izglitibas iestazu piedavatas izglitibas programmas 2025./2026.
m. g., kopuma var secinat, ka vispargas vidgjas izglitibas iestazu izglitibas programmu
piedavajums aptver gan dabaszinatnu un tehnologiju jomas, gan humanitaras, makslas un socialas
zinatnes, nodroSinot plasas karjeras izv€les iesp&jas. Visas Jurmalas izglitibas iestades tiek piedavati
STEM (zinatne, tehnologijas, inZenierzinatnes un matematika) un dabaszinatnu virzieni, kuros
apgust fiziku, inZenierzinatnes, informacijas tehnologijas un medicinas jomu. Vairakas izglitibas
iestades attistiti art cilvékzinatnu, socialo un makslu virzieni, kas lauj izglitojamiem izvél&ties celu,
kas atbilst vinu interesem un turpmakajam izglitibas iespgjam. ST daudzveidiba atspogulo Jirmalas
paSvaldibas mérktiecigu virzibu uz integrétu un starpnozaru izglitibas ekosistému, kas sniedz
izglitojamiem iesp&ju sagatavoties gan augstakajai izglitibai, gan darba tirgum (skat. 4.2. tab.).

Vienlaikus fokusgrupu rezultati norada, ka, neraugoties uz plaSo programmu piedavajumu,
izglitojamo aizpliSanu uz citam paSvaldibam biutiski ietekm€é nepietickami skaidri definéta
izglitibas iestazu specializacija, ierobeZzota programmu diferenciacija un vecaku uztic€Sanas
trikums izglitibas kvalitatei Jirmala. Fokusgrupas tika 1pasi uzsvérta nepiecieSamiba attistit
izglitibas iestazu specializaciju, veidojot skaidrus un savstarpgji neparklajosus izglitibas profilus,
kas atbilst gan izglitojamo interes€m, gan darba tirgus vajadzibam. Tas liecina, ka esosa
daudzveidiba ne vienmer tiek uztverta ka konkuretsp&jigs un skaidri pozicionéts piedavajums.
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4.2. tabula. JVP vispargjas videjas izglitibas iestazu piedavatas izglitibas programmas 2025./2026.

macibu gadam (Avots: JIP dati)

Visparejas videjas izglitibas CE rezultati

OlimpiazZu rezultati

. 2022./2023. m. g.—
Karjeras R . Cre . . 2022./2023. m. g.-2023./2024. m. g.—
Nr.p.k. virziens Padzilinatie kursi Specializetie kursi 2024./2025. m. g. (vid@jais vertejums %) ?03:1‘;1/12(555,; m. g.
zem videja valstl/ virs vidéja valsti Vgietas /fltzinibas)
Jurmalas Kauguru vidusskola
Datorzinatnes un Anglu \_/glli)da, Valsts aizsardzibas ° Materne:lt%ka AL (58/47/57,3) I\/.Iaj[emﬁtlka 8/15
1 informacijas Matemati a . maciba, Uznémejdarbibas * Matematika OL (29,6/ 30,34/ 40.1) Fizika 2/2
tehnologijas Pr.og'rammesana, N pamati | ¢ Anglu valoda AL (51/ 58/ 49,8) Kimija 5/1
Dizains un tehnologijas o Anglu valoda OL (54/ 56,3/ 53) Biologija 0/1
iz Latviesu valoda OL (33,9/ 42,5/ 30 ~
Tehnologija un Afl glu valod, lil?lka’ Uznémgjdarbibas pamati, * aviesu vaoca ( ) Ekonomika 1/1
2 L= Kimija, Matematika, g e LatvieSu valoda AL (-/-/-)
inZenierija o o Psihologija C e Anglu valoda 4/2
Dizains un tehnologijas ¢ Biologija (33,9-42,5-30) e
o Kimija AL (54/ 34/ 53,5 Geografija 3/2
Medicinas un Anglu valoda, Fizika, Uznémegjdarbibas pamati, ~mija ( ) Politik iesibas 1/
3 ’ ’ « Fizika AL (48,5 45,4/ 38,8) olitika un tiesibas 1/0
veselibas zinatnes | Kimija, Biologija Psihologija 1z1ka o= ’ Vasture 0/3
e Vesture AL (28,5/ 27,86/ 52,2) esture
¢ B Kri 1 lit. 3/1
. - gngl_li_valgdi, Vésture, Valsts aizsardzibas o Vgcq valoda (-/-/-) ievu valoda un lit. 3/
4 | HMumaniamasun | Socialds zindines. | iy pihologija,  |* Dizains un tehn. AL (/35,3
makslas zinatnes | SUlUrA UNMAKS'A, | p s uzstasanas * Socialas zinatnes AL (-/ 24,89/ 40,7)
Dizains un tehnologijas o Krievu valoda AL (-/-/-)
o Anglu valoda, Vésture e Kulttra un maksla AL (- /55/ 36,7)
Stgrp‘iautlskas Socialas zinatnes, Psihologija, Publiska * Programmé3ana AL (-/ -/ -)
5 attiecibas — . . o
Eiropas studiia Matematika, Fizika, uzstasanas
0pas SAUAS | Kimija, Biologija
Jurmalas Majoru vidusskola
Vasture. politika. | Socialas zinatnes, Filozofiia o Matematika AL (-/-/-) LatvieSu valoda 1/0
1 ekonom’illza > | Vesture, . Uznérnéjj darbibas pamati, |° Matematika OL (20,7/ 28,88/ 37,9) Anglu valoda 3/5
socialas zinatnes Anglu valoda, Projekta Psiflologija * Anglu valoda AL (-/ 68/ 50,8) Matematika 6/4
darbs e Anglu valoda OL (63/ 59,3/ 59,4)




Medicina, vides

Biologija, Geografija,

Filozofija,

e LatvieSu valoda OL (46,3/ 48/ 44,8)

Politika un tiesibas 1/0

2 ZiIﬁVbE}S,_ Anglu valoda, Projekta | Uzneméjdarbibas pamati, |° L?.tViesl:l valoda AL (53/ 45/ 48) Geografija 0/1
mezzinatne, darbs Psihologija * Biologija (-/ 32,8/ 36,4) Vaesture 2/1
lauksaimnieciba e Kimija AL (-/-/-) Fizika 1/0

o Fizika AL (-/-/-)
e Vesture AL (36,25/ 29,25/ 32)
Kultiiras Kultiira un maksla, Vizuali plastiska maksla e Vacu valoda (-/-/-)

3 menedZzments, Vesture, Latviesu valoda Publiska uzstitanas * |e Dizains un tehn. AL (-/-/-)
dizains, maksla, un literatiira, Projekta Pihologii ’ e Socialas zinatnes AL(33/ 38,43/ 39)
tedtris, arhitekttira | darbs glja o Krievu valoda AL (-/ 61,3/ 61,5)

o Kultiira un maksla AL (52,43/ 48,14/ 59.7)
e Programmesana AL (-/ -/ -)
Jurmalas valstspilsétas Pumpuru vidusskola
Medicinas, e Matematika AL (39, 52, 50,1) Valsts zinatniska konf. 7/0
farma'}cijaf, e Matematika OL (29,94/ 28,08/ 40,9) Latvie$u valoda 16/11
V%el‘lll&l‘l_] as, Biologija, Kimija, Uznémgéjdarbibas pamati, |° Anglu valoda AL (69/ 66/ 57.1) Biologija 22/4

1 :;12 uelizlilllllﬁtnes Anglu valoda, Socialas | Robotika, Psihologija, * Angl.uvvaloda OL (71/ 65,7/ 69,5) Vésture 9/1
meszindtnes 11n zinatnes, Projekta darbs | Publiska uzstasanas s Latv¥e§u valoda OL (59,47/ 60,4/ 58,5) Anglu valoda 15/3
lauksaimniecibas * L;-ltwe‘s.l.l valoda AL (-/) Krievu valoda 1/0
nozares * EiOIQ.gUzIES g’g/li} ’22 g/; 12’/43‘ 3 Fizika 1/3

¢ Kimija , , .
InZenierzinates: « Fizika AL ((28,57/ 48,75/ 20,;) Kimija 3/4
masinbives, o Vasture AL (41,56/ 38,33/ -) Geografija 2/0
g:lee?a‘;ﬁf;s o Vacu valoda AL (+/81/ -) Matematika 15/13
elektgronika;, Matematika, Fizika, Astronomija, Robotika, ¢ Dizg_in_s ur.l t?hn. AL (63,8/47,29/ 44) Politika l.m tiestbas 2/1

2 elektrotehnikas, Programmésana, Anglu | Publiska uzstasanas, ¢ SO?lalaS zindfnes AL (-/ 36,5/ 46) EkOI’lOl’nlk.E.l 33
datu analitikas, valoda, Projekta darbs Koris * Krievu valoda AL (63,3/ -/ 68.5) Astronomija 6/0
programmesanas o Kultiira un maksla AL (61,43/ 52,14/ 62)

- o Programmesana AL (74/ -/ -)
telekomunikaciju
nozares
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Kultiiras un
rados$o industriju
nozares, kultiira

Anglu valoda, Kulttira
un maksla, Anglu
valoda, Dizains un

Uznémgjdarbiba, Publiska

3 — tehnologijas, Socialas uzstasanas, Koris, Tautas
un maksla, . ; ) _ _
R zinatnes, Psihologija, dejas, Teatra maksla
digitalais dizains . ; .
Filozofija, Projekta
un valodas
darbs
Tlesibggrgéjgsé Anglu valoda, Vasture, Pasalgsilrfiz?ba un tuvvcma,
un politikas joma, Socialds zindines Kriminalistika, Iero¢u un
4 drosibas, . >, SauSanas apmaciba,
. Krievu valoda, Projekta .. .
glabsanas un darbs Politika un tiesibas,
militarie dienesti Publiska uzstasanas
Jurmalas Valsts gimnazija
Fizika, Matematika, e Matematika AL (36/ 53/ 66,1) Valsts zinatniska konf. 4/0
1 Fizika un Dizains un tehnologijas, Tehniska grafika o Matematika OL (38,83/ 49,73/ 71) Latvie$u valoda 25/6
inZenierzinatnes Programmésana, Anglu o Anglu valoda AL (66/ 69/ 64,6) Anglu valoda 8/3
valoda e Anglu valoda OL (71/ 72,8/ 79,8) Vicu valoda 4/2
Anglu valoda, Publiska uzstaSanas, . Latv%eéu valoda OL (64,61/ 67,16/ 69,2) Biologija 4/3
5 Kulttira un Latvie$u valoda un Multimediju * Latviesu valoda AL (64/-/-) Geografija 1/2
multimediji literatiira, Kultiira un komunikacija, * Biologija (43/ 60,2/ 54,1) IB{' e
_ ’ . {imija 2/3
maksla Kultiiras menedzments e Kimija AL (37,5/ 43,71/ 45,5) .
Jurisprudence Publiska uzstasanas o Fizika AL (35/-/38,3) Fizika 1/0
'SP ’ Anglu valoda, V&sture, _ ’ e Vasture AL (51/ 44.43/ 60 Matematika 16/5
3 politika un S .’_1_ o Spanu valoda esture ( ’ ) Vasture 15/3
socialas zinatnes octalas zinatnes (3. svesvaloda) * Vacu valoda (-/-/-) .
e Dizains un tehn. AL (59,6/ 56,83/ 52,15) Krievu val. 13/1
Medicina Biologija, Kimija o e Socialas zinatnes AL (37,86/ 43,5/ 44,3) Ekonomika 0/3
4 veterinarija un Geografija, Anglu Llitlsl’(a darfjuma anglu ¢ Krievu valoda AL (-/--)
dabaszinatnes valoda valoda e Kultiira un maksla AL (-/ -/ 49)

e Programmesana AL (-/ -/ -)
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Analizgjot eksamenu rezultatus, redzams, ka JVP vispargjas izglitibas iestadém ir atskirigi, bet
skaidri izteikti akadémiskie virzieni.

Jurmalas Valsts gimnazija uzrada visaugstakos eksamenu rezultatus starp Jurmalas
visparizglitojosajam izglitibas iestadém, un eksamenu raditaji virs valsts vidéja noverojami
vairakas jomas, Tpasi matematika, anglu valoda, latvieSsu valoda, vésturé un biologija, kas
apliecina augstu un daudzpusigu akadémisko sniegumu. Olimpiazu rezultati papildus apliecina
izcilus sasniegumus valodu joma (latvieSu, anglu, krievu, vacu valoda), ka arT matematika un
vesturg, ieziméjot plasu akadeémisko izcilibu un augstu izglitojamo konkurétsp&ju valsts Iiment.
Tas lauj ka vadosas programmas noteikt “Jurisprudence, politika un socialas zinatnes” un
“Kultira un multimediji”, vienlaikus nodroSinot stabilu pamatu programmam ‘“Medicina,
veterinarija un dabaszinatnes” un “Fizika un inZenierzinatnes”, kuras nepiecieSama turpmaka
pilnveide, 1pasi fizika un kimija, stiprinot dabaszinatnu un inzenierzinatnu kompetences.

Jurmalas valstspilsétas Pumpuru vidusskola izcelas ar stabilu un augstu sniegumu latviesu un
anglu valoda, ka ar1 vesturé un citos humanitarajos priekSmetos, kas liecina par izteiktu
stiprumu valodu un radoSo industriju joma. Olimpiazu rezultati vienlaikus apliecina augstus
sasniegumus arT matematika, biologija un zinatniski pé&tnieciskaja darbiba, iezimgjot
daudzpusigu un akad@miski spécigu izglitibas profilu. Attiecigi ka vadoSa nosakama
programma “Kultiiras un radoSo industriju nozares, kultiira un maksla, digitalais dizains un
valodas” un “Tiesibsargajosa un politikas joma, droSibas, glabSanas un militarie dienesti”,
vienlaikus nodro$inot stabilu pamatu arT programmam “Medicinas, farmacijas, veterinarijas,
vides un uzturzinatnes, mezzinatnes un lauksaimniecibas nozares”, ka arl attistot
inZenierzinatnu virzienu.

Jurmalas Kauguru vidusskola eksamenu raditaji virs valsts vidéja novérojami gan vesturg,
kulttiras un makslas joma, gan atseviSkos eksaktajos priekSmetos — fizika un kimija. Olimpiazu
rezultati papildus apliecina izglitojamo augstos sasniegumus, 1paSi matematika, ka art kimija
un fizika, iezimgjot stabilu un konkurétsp&jigu eksakto zinatnu potencialu. Tas liecina par
stabilu un konkurétsp&jigu dabaszinatnu un inzenierzinatnu potencialu, attiecigi ka vadosas
nosakot programmas “Tehnologija un inZenierija” un ‘“Medicinas un veselibas zinatnes”,
vienlaikus saglabajot attistibas potencialu humanitarajas un radosajas nozarées.

Savukart Jurmalas Majoru vidusskola demonstré augstakus raditajus anglu valoda, ka ari
kultiiras un makslas joma, kas liecina par izteiktu humanitaro un radoSo virzienu. Olimpiazu
rezultati papildus apliecina augstus sasniegumus valodu joma, ka arT spécigu akadémisko
pamatu, Tpasi matematika, kas stiprina izglitojamo vispargjas kompetences. Attiecigi ka vadosa
nosakama programma “Kultiiras menedzments, dizains, maksla, teatris, arhitekttira”, vienlaikus
attistot un pilnveidojot virzienus “Vesture, politika, ekonomika un socialas zinatnes”.
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Saskana ar Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centra (CEDEFOP) un Ekonomikas
ministrijas darbasp€ka pieprasijuma prognozém lidz 2035. gadam vislielakais pieprasijums biis
pec augsti kvalificéta darbaspeka, 1pasi STEM (zinatne, tehnologijas, inZenierzinatnes un
matematika) jomas, uzsverot So prasmju apguves nozimi jau vidgjas izglitibas posma.
Vienlaikus bitiska izaugsme prognozeta ari informacijas tehnologiju, veselibas apripes,
izglitibas, inZenierijas un uznémeéjdarbibas jomas, ka ar1 saglabasies stabils pieprasijums
personigo pakalpojumu sektora. Prognozes liecina, ka darba tirgii pieaugs augsti kvalificétu
specialistu Tpatsvars un arvien lielaka nozime bius digitalajam, tehnologiskajam un
starpdisciplinarajam prasmém, ka art biitisku darbvietu dalu veidos darbinieku aizvietoSanas
pieprasijums 27,

Sis tendences apstiprina arf fokusgrupu diskusiju rezultati, kas uzsver nepiecie$amibu stiprinat
izglitibas saturu, palielinot uzsvaru uz nakotnes prasmém — sadarbibu, komunikaciju,
pétniecibu, inovaciju un lidzdalibu. Tas norada, ka lidztekus akadémiskajai specializacijai
btiski attistit ar1 starpdisciplinaras un praksé balstitas kompetences, lai nodrosSinatu izglitojamo
konkur@tsp&ju un gatavibu gan darba tirgum, gan turpmakajai izglitibai.

4.3. Karjeras izghtiba

Lai gan normativajos aktos karjeras izglitiba nav noteikta ka atsevisks macibu priekSmets, tas
principi un mérki ir integréti dazadas macibu jomas, tad&jadi veicinot izglitojamo izpratni par
sevi, savu potencialu un nakotnes iesp&am. 2019. gada 3. septembra Ministru kabineta
noteikumu Nr. 416. “Noteikumi par valsts vispar€jas vidgjas izglitibas standartu un vispargjas
vidgjas izglitibas programmu paraugiem” 14.7. apakSpunkta par macibu satura istenoSanas
principiem minéts: “Izglitibas iestade rosina skolénus laikus un mérktiecigi apzinaties savas
intereses, turpmako studiju un profesionalas darbibas virzienus un iespg&jas, piedavajot
daudzveidigas darbibas un karjeras izglitibas pieredzi macibu procesa, kvalitativu un
daudzpusigu informaciju par turpmako studiju un profesionalas darbibas iespgjam,
individualizetas konsultacijas un atbalstu”, ka ar1 2. pielikuma pie planotajiem izglitojama
sasniedzamajiem rezultatiem svesvaloda 1.2.4. apakSpunkta minéts, ka izglitojamais: “Mekle
iesp€jas savai izaugsmei starptautiska akadémiska vide, izstrada karjeras planu un sagatavo tam
nepiecieSamo dokumentaciju sveSvaloda.” Turpat 3. pielikuma socialaja un pilsoniskaja
macibu joma 1.1. apakSpunkta minéts, ka izglitojamais augstakaja apguves liment “izmantojot
kritisko domasanu, formulé savas vertibas, izverté individualas zinasanas, prasmes un atpazist
iztriikstoSo. Pienem lémumus par prasmju attistiSanu un profesionalo pilnveidi savas turpmakas
karjeras vadibai, lai elastigi pielagotos parmainam™2.

Karjeras izglitiba ir ietverta visa pilnveidotaja macibu saturd un pieeja, kuras pamata ir
izglitojamo personigo stipro pusu izzinasana un attistiSana, intereSu istenoSana un praktiska
darboSanas ar skaidru izpratni par sasniedzamajiem rezultatiem, ka arT iesp&ju sanemt jégpilnu
atgriezenisko saiti.

“Edurio” aptaujas dati liecina: ka 63 % vecaku uzskata, ka izglitibas iestade var biit nozimigs
padomdevéjs bérna turpmakas izglitibas izvele, tomer 28 % So lomu verte kritiski. Vienlaikus
dati rada, ka karjeras izglitibas integracija macibu procesa ir nepietickama — tikai 14 %
izglitojamo norada, ka stundas biezi tiek runats par karjeras iesp&jam, un 12 % atzimé, ka
izglitibas iestadé regulari viesojas dazadu profesiju parstavji, savukart lielaka dala norada, ka
Sadas aktivitates notiek reti vai nenotiek vispar. Tas kopuma liek domat par nepiecieSamibu
sistematiski stiprinat karjeras izglitibas saturu un vispargjas izglitibas iestadi ka karjeras atbalsta
sniedzgja lomu.
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Sobrid JVP karjeras konsultanta pakalpojums tiek nodro$inats ka arpakalpojums. Vienlaikus
karjeras konsultacijas jaunieSiem ir pieejamas arl arpus izglitibas sist€émas — bez maksas tas
nodro$ina Nodarbinatibas valsts agentiira.

Efektivakais risinajums butu nodroSinat karjeras atbalstu integréti izglitibas vide, kur tas ir
regulari pieejams un ciesi sasaistits ar izglitojama ikdienas macibu procesu un atbalsta sistemu.
Tadel JIP mérkis 11dz 2030. gadam ir nodrosinat, ka katra izglitibas iestade ir pieejams pedagogs
karjeras konsultants un katram izglitojamam macibu gada laika tiek nodroSinatas vismaz divas
individualas konsultacijas par turpmakas izglitibas un profesijas izvéeli.

Praktiskaja darba karjeras izglitibas 1stenoSana JVP izglitibas iestad€s notiek, nodroSinot gan
individualas konsultacijas, gan grupu nodarbibas, ka ar1 organizgjot dazadas izglitojoSas
aktivitates sadarbiba ar darba dev€jiem un augstakas izglitibas iestadém. 2025. gada Jirmalas
interesu izglitibas iestade “Fonds — Jurmala cilvékiem” Jirmalas visparizglitojoSajas izglitibas
iestadeés nodroSindja individualo karjeras konsultaciju 180 stundas, un tas sanema 272
izglitojamie. Papildus tam 585 izglitojamie piedalijas 440 grupu nodarbibas pie darba devejiem,
savukart programma ‘“Karjeras dzives skola” tika Tstenotas 156 nodarbibu stundas 60
izglitojamiem. Tapat tika organiz&tas treninnodarbibas “Vieda personibas mérku sasniegSanas
parvaldiba” — 66 nodarbibas piedalijas 528 izglitojamie.

Karjeras izglitibas istenoSana nozimiga ir ari sadarbiba ar uznémgjiem un institiicijam, kas
nodroSina izglitojamiem iesp&ju iepazit dazadas profesionalas darbibas jomas un darba vidi.
Piem&ram, Jirmalas pamatskola sadarbiba ar PSIA “Veselibas un socialas apriipes centru
“Sloka™”, SIA “Moon Division” un SIA “NEJ” nodrosina prakses vietas profesionalo
programmu izglitojamiem.

Savukart Jarmalas Valsts gimnazija attista mérktiecigu sadarbibu ar Latvijas augstakas
izglitibas iestadeém, integréjot studiju vidi macibu procesa un veicinot izglitojamo izpratni par
studiju iespgjam, darba tirgus tendencém un karjeras attistibas iesp&jam gan viet€ja, gan
starptautiska méroga. Sadarbiba tiek Tstenota ar Latvijas Makslas akadémiju, Ekonomikas un
kultiras augstskolu, Latvijas Universitati, Rigas Tehnisko universitati un Rigas Stradina
universitati, nodroSinot izglitojamiem iesp&jas iepazit dazadas studiju jomas — no makslas un
rado$ajam industrijam lidz inZenierzinatném, medicinai un socialajam zinatném. Sada pieeja
uzskatama par labas prakses pieméru, ko ieteicams pakapeniski parnemt ari citam Jurmalas
izglitibas iestadém, stiprinot sadarbibu ar augstskolam un veidojot mérktiecigu pareju no
vidgjas izglitibas uz augstako izglitibu.

4.4. leklaujosas izglitibas istenosana

Ieklaujosa izglitiba ir sistematisks un ilgtermina process, kas balstas cilvéktiesibu principos,
tostarp ANO pienemtaja Vispargja cilvektiesibu deklaracija un rezoliicija “Misu pasaules
parveidosana: ilgtspgjigas attistibas programma 2030. gadam™?. Sie principi nemti véra ari
Latvijas Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2021.-2027. gadam.

Ieklaujosas izglitibas nepiecieSamibu apliecina ari 2025. gada 6. augusta valdiba
izskatitais Izglitibas un zinatnes ministrijas informativais zinojums “Par ieklaujosas izglitibas
attistibu visas izglitibas pakapes™?, kura tiek noteiktas §adas prioritates:

o atbalsta sist€mas stiprinaSana skolas;

e pedagogu profesionala pilnveide;

e macibu vides pieejamibas uzlaboSana;

¢ atbalsts berniem no Ukrainas;

« sadarbibas stiprinaSana ar vecakiem.
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Ieklaujosas izglitibas Tstenosana ir viens no valsts izglitibas sist€mas attistibas mérkiem, un ta
dazada apjoma tiek nodroSinata visas izglitibas iestades. leklaujosas izglitibas 1stenoSana JVP
izglitibas iestad@s ir att€lota 4.3. un 4.4. tabula. Tabulas redzams, ka izglitojamo ar specialam
vajadzibam skaits pa gadiem ir mainigs, bet ar tendenci palielinaties. Izglitibas iestades atbildigi
pievérsas ieklaujosas izglitibas TstenoSanai.

4.3. tabula. JPII, kuras tiek 1stenotas specialas pirmsskolas izglitibas programmas (Avots: JIP dati)

JPII < JPII
[13 2 (13 arite? (13 Tta??
JPII “Madara JPII “Marite “Taurenitis” JPII “Abelite “Podzina”

Gads A| B C A| B C A B C A B C A | B | C
2021./2022. | 1 | 42 19 1 31 16 | 1 | 18 10 1] 14 9 10 | 58 | 100

2022./2023. | 1 | 42 | 19,6 | 1 28 |13,5 | 1 | 25 13 1114] 73 6 | 52 | 100
2023./2024. | 1 | 43 | 214 | 1 12 7 1| 26 14 1|11 ] 64 5 | 53] 100
2024./2025. | 1 | 37 | 182 | 1 14 8 1321771 6 | 35 6 | 52 | 100
2025./2026. | 1 | 42 | 22,5 | 1 14 | 86 | 1 |33 188 | 1| 3 | 191 | 5 | 51| 100

A - izglitibas programmu skaits; B - izglitojamo skaits; C - izglitojamo skaits pret kop&jo izglitojamo skaitu (%).

4.4. tabula. Izglitibas iestades, kuras tiek Istenotas specialas pamatizglitibas programmas
(Avots: JIP dati)

I\/Igz';c;ls)u 2021./2022. | 2022./2023. | 2023./2024. | 2024./2025. | 2025./2026.
Jarmalas A L ! 2 2 :
Aspazijas B 1 1 4 8 10
pamatskola* C 0,2 0,2 0,9 1,6 18
Jarmalas A 1 I ! ! :
Kemeru B 4 8 10 10 14
pamatskola C 4 6 7,7 8,3 11,7
| k A 1 : : : :
Jirmalas Slokas -
pamatskola** B 20 - - -
C 8 § - y ;
Jarmalas A 4 4 3 ! !
Vaivaru B 65 62 67 71 74
pamatskola C 34 28,2 29,5 8,3 34,9
Jarmalas A L - - - :
Jaundubultu B 10 - - - -
vidusskola*** C 3 - - - -
Jarmalas A 1 2 2 2 :
Kauguru B 35 36 40 38 44
vidusskola C 5 4,7 5 4,7 53
Jarmalas A ! 2 2 1
MezZzmalas B 28 25 22 16 19
pamatskola®*** C 6 6,6 6,2 4,6 6,1
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_ : A 1 1 1 1
Jgrmalas Majoru B P P 4 6 11
vidusskola

C 2 1,7 0,9 1,3 24

_ A 1 1 1 1 1
Jurmalas Valsts | 4 3 10 5 2
gimnazija

C 1 0,3 1 0,5 0,2

*L1dz 2021./2022. m. g. dati par Jurmalas pilsétas Lielupes vidusskolu.

**Ar 2022. gada 17. februara Jirmalas domes [émumu Nr. 58 “Par Jurmalas Slokas pamatskolas likvideésanu”
Jurmalas Slokas pamatskola tika likvideta, tas funkcijas pievienojot Jirmalas Valsts gimnazijai.

***] 1dz 2024./2025. m. g. dati par Jirmalas Jaundubultu pamatskolu.

**%%[1dz 2021./2022. m. g. dati par Jirmalas Mezmalas vidusskolu.

Nakamaja attistibas perioda ir jaturpina izvertét izglitibas iestazu tikla un infrastruktiiras
atbilstiba faktiskajai situacijai un attistibas tendencém, ka ari jaturpina attistit ieklaujosas
izglitibas iesp&jas JVP.

Galvenas maciSanas griitibas izglitojamiem JVP izglitibas iestad€s ir iesaistiSanas macibu
procesa, intelektuala darbiba, macibu uztveres griitibas, neatbilstosas socialas prasmes, socialas
un emocionalas problémas, uzvediba un koncentréSanas grutibas.

Daudzas JVP vispargjas izglitibas iestades jau tiek 1stenotas vai tiek uzsaktas specialas izglitibas
programmas un tiek ieklauti izglitojamie, kuriem izglitibas iegiiSanas procesa nepiecieSami
individuali atbalsta pasakumi.

Pirmsskolas izglitibas programmas izglitojamiem maciSanas griitibu iemesli biezi ir saistiti ar
nepietiekami attistitam valodas lietojuma prasmém. Nemot veéra, ka bérni $aja vecumposma vél
ir agrina attistibas stadija, biezi vél nav veikta pilnvertiga attistibas izp&te un identificeti visi
nepiecieSamie atbalsta pasakumi. Praksé visagrak tiek pamanitas redzes, dzirdes un runas
attistibas grutibas, tadél Sajas jomas paredz€tas specialas izglitibas programmas Sobrid ir
visizplatitakas.

Galvenas maciSanas griitibas izglitojamiem pamatizglitibas ieguves posma JVP izglitibas
iestad@s ir saistamas ar nepietickamu iesaisti macibu procesa un nelabvéligiem socialajiem
apstakliem, kas trauc€ macities, bet pusaudziem — biezi ar maciSanas motivacijas trikumu.

Atseviski ir nodalami maciSanas traucgumi izglitojamiem, kas galvenokart ir saistami ar
medicinisku diagnozi. MaciSanas trauc€jumu izpausmes biezi kombingjas un ir dazadas
smaguma pakapés.

No pasvaldibas pedagogiski mediciniskas komisijas vai valsts pedagogiski mediciniskas
komisijas JVP izglitibas iestades sanem informaciju par izglitojamiem piemérotako (ieteikto)
izglitibas programmu, programmas kodu un ieteikumus specialo vajadzibu nodroSinaSanai
macibu procesa un valsts parbaudijumos.

Ja nepiecieSams, atbalstu izglitibas ieguvé JVP izglitibas iestad€s var sanemt visu vecumposmu
izglitojamie dazadas izglitibas pakapées.

Vienlaikus identificgjami vairaki sist€miski izaicinajumi. Viens no butiskakajiem ir agrinas
diagnostikas nepietickamiba — praksé biezi novérojams, ka izglitojamie uzsak macibas
vispargjas izglitibas programma, bet jau pirmaja macibu gada tiek veikta programmas maina,
kas palielina klasu piepildijumu un biitiski palielina pedagogu un atbalsta personala noslodzi.
Tas apliecina nepiecieSamibu stiprinat agrino diagnostiku un nodroSinat meérktiecigu
informacijas un atbalsta pectecibu starp izglitibas posmiem.
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Papildu izaicinajums ir pieaugosais arvalstu izglitojamo skaits ped&jo gadu laika. 2026. gada
janvarl JVP izglitibas iestadeés macijas 38 izglitojamie no Vjetnamas, tostarp 5 pirmsskolas
izglitibas iestades, ka art izglitojamie no citam valstim, pieméram, Argentinas, Izra€las, Kinas,
Lietuvas, Sveices, Turkmenistanas, Uzbekistanas, Ukrainas, Krievijas un Baltkrievijas. St
tendence aktualiz€ nepiecieSamibu veidot sistematisku un koordin€tu atbalsta sistemu
izglitojamiem bez latvieSu valodas priek$zinasanam, ka arT nodroSinat skaidras vadlinijas
pedagogiem un izglitibas iestazu vadibas komandam gan macibu procesa organizéSana, gan
vertéSana un atbalsta sniegSana.

4.5. Labbutiba un motivacijas sistema

Motivacijas atbalsta pasakumi pedagogiem un izglitojamiem

Motivacija ir viens no galvenajiem faktoriem, kas nodroS$ina kvalitativu, ilgtsp&jigu un attistitu
izglitibas vidi. JVP veido visaptveroSu motivacijas sist€ému, kas versta gan uz pedagogu
profesionalo noturibu un izcilibu, gan uz izglitojamo labbitibu, sasniegumiem un lidzdalibu
izglitibas procesa.

Vienlaikus fokusgrupu rezultati norada uz biitiskiem izaicinajumiem pedagogu piesaisté un
noturéSana, tostarp nepietickami attistitiem motivacijas mehanismiem un konkur&tsp&jiga
atbalsta trukumu. Tas ilgtermina var negativi ietekmét izglitibas kvalitati un izglitibas iestazu
sp&ju nodrosinat augstvertigu macibu procesu. Minétais uzsver nepiecieSamibu stiprinat
motivacijas sistému ka stratégisku instrumentu, nodrosinot mérktiecigu atbalstu pedagogiem,
tostarp profesionalas attistibas iesp€jas, atzinibas mehanismus un konkurétsp€jigus darba
apstaklus.

JVP nodrosinatie atbalsta/motivacijas pasakumi pedagogiskajam personalam

e Eksakto un humanitaro zinatnu metodiku atbalsts, kas nodroSina profesionalu
konsultativu palidzibu macibu procesa.

e Pasvaldibas apmaksats dators darbam majas, ja tas nepiecieSams pedagoga darba
pienakumu kvalitativai izpildei.

e Macibu izdevumu kompensacija otras kvalifikacijas ieguiSanai.

e Pedagogiem tiek nodroSinata iespéja bez maksas izmantot peldbaseinu un
trenaZieru zali reizi nedéela.

e Brivi pieejami sporta infrastruktiiras objekti, kas veicina pedagogu fizisko un
emocionalo labsajiitu.

e Regularas labbiuitibas aktivitates — pargajieni, pieredzes apmainas forumi un citi
sadarbibu veicinosi pasakumi.

e PriekSrocibas pedagogu bérnu uznemsana. Pasvaldiba dibinatas izglitibas iestades
stradajoSiem pedagogu bérniem tiek pieskirts prioritars statuss, piesakoties JPII un
uznemsanai 1. klasg.

e Tiek nodroSinatas prakses vietas studéjoSajiem, ka arl mentora atbalsts, uzsakot
darbu pasvaldiba. Jaunajiem pedagogiem tiek nodroSinata mentora palidziba, kas
sniedz profesionalu atbalstu pirmajos darba méneSos, veicinot veiksmigu adaptaciju,
metodisko izaugsmi un kvalitativu darba uzsaksanu Jurmalas izglitibas iestades.

o Jeviesta parskatama slodZu sadales sisttma un skaidri noteikts piemaksu
pieskirSanas reguléjums.

e Pirmsskolas vienai grupai tiek nodrosinatas divas pedagogu slodzes.

e Veselibas apdrosinasana.

e Ikgadejais apmaksatais atvalinajums — 8 kalendaras nedélas.
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e Apmaksata obligata profesionalas kompetences pilnveide. Pasvaldiba sedz obligatas
profesionalas kompetences pilnveides izmaksas, nodroSinot pedagogiem iesp€ju
regulari attistit zinaSanas un profesionalas prasmes.

e Dienesta dzivojamas telpas pieskirSanas iespé€ja — pamatojoties uz 2022. gada
24. novembra Jurmalas domes saistoSajiem noteikumiem Nr.56 “Par Jurmalas
valstspilsétas pa$valdibas palidzibu dzivokla jautdqjumu risina$ana™!, paSvaldiba
nodroSina pieprasitiem pedagogiem iesp€ju pretendet uz pasvaldibas izirétu dzivojamo
telpu ka atbalsta formu darba piesaistei un noturéSanai.

o Izglitibas izcilibas balva. Pasvaldiba ik gadu pieskir Jirmalas Izglitibas izcilibas balvu,
godinot pedagogus un izglitibas darbiniekus par izciliem profesionalajiem
sasniegumiem. Balvas san@mgji iegiist Atzinibas rakstu un naudas balvu no 300 lidz
1000 EUR, kas veicina profesijas prestizu un pedagogu motivaciju.

e Sabiedriska transporta izdevumu kompensacija pedagogiem saskana ar Jurmalas
domes 2026. gada 19. marta saistoSajiem noteikumiem Nr. 9 “Kartiba, kada Jurmalas
valstspilsétas pasvaldibas dibinato izglitibas iestazu pedagogiem kompensé sabiedriska
transporta izdevumus™32,

Lai izvertetu izglitibas ekosisteémas dalibnieku pieredzi un labbiitibas aspektus JVP izglitibas
iestades, 2025. gada rudent “Edurio” platforma tika stenotas vairakas aptaujas, kuras piedalijas
izglitojamie, pedagogi un vecaki. Aptauju rezultati kopuma liecina par pozitivu darba vides
novert§jumu izglitibas iestades. Lielaka dala pedagogu augstu verté iestazu vadibas darbu,
sadarbibas kultiiru un profesionalas pilnveides iesp€jas. Pedagogu aptaujas rezultati rada, ka
vairak neka 90 % pedagogu pozitivi vérteé vadibas atbalstu profesionalajai pilnveidei un
sadarbibas veicinaSanai kolektiva, savukart butiska dala pedagogu norada uz atklatas
komunikacijas un savstarp&jas uztic€Sanas nozimi darba vide.

Vienlaikus aptaujas rezultati atklaj ar1 vairakus ar pedagogu labbiitibu un profesionalo ilgtsp&ju
saistitus izaicinajumus. Lai gan lielaka dala pedagogu ieteiktu savu izglitibas iestadi ka labu
darbavietu, dala pedagogu ir apsverusi iesp&ju mainit darba vietu vai pat profesiju, kas norada
uz nepiecieSamibu turpinat pilnveidot pedagogu motivacijas, profesionala atbalsta un darba
vides uzlaboSanas mehanismus. Aptauju dati ar1 parada, ka nozimigs labbiitibas faktors ir
cienpilna sadarbiba kolektiva, atbalsts no vadibas, profesionalas pilnveides iesp&jas un
kvalitativa fiziska un emocionala vide izglitibas iestades.

Lidzigi ka pedagogu aptaujas, arl izglitojamo aptauju rezultati sniedz ieskatu izglitojamo
labbiitiba, motivacija un visparejas izglitibas iestades vides novertéjuma JVP izglitibas iestades.

Izglitojamo aptauju (“Edurio”) dati liecina, ka lielaka dala izglitojamo vispargjas izglitibas
iestad@s jutas labi un kopuma pozitivi veérté macibu vidi, pedagogu attiecksmi un savstarpgjas
attiecibas. Vispargjas izglitibas iestades tiek nodroSinats atbalsts macibu procesa, pieejami
nepiecieSamie resursi, ka ar1 pastav iesp&jas sadarboties ar pedagogiem, sanemt palidzibu
macibu griitibu gadijuma un iesaistities izglitibas iestades aktivitates. Izglitojamie Tpasi noverte
cienpilnu komunikaciju ar pedagogiem un iesp&ju izteikt savu viedokli par macibu procesu un
izglitibas iestades dzivi.

Vienlaikus dati iezimé bitiskus izaicinajumus izglitojamo emocionalaja labbiitiba. Lai gan
74 % izglitojamo skola kopuma jiitas labi, 42 % biezi izjut trauksmi vai stresu saistiba ar
macibam, Tpasi Jirmalas Valsts gimnazija. Galvenie stresa faktori saistiti ar macibu procesu —
baileém kludities, nepietickami labi izpildit uzdevumus, runat klases prieksa, ka ar1 ar parslodzi
un griittbam apgiit macibu vielu. Tapat socialas vides kvalitate vispargjas izglitibas iestades ir
nevienmériga — tikai 37 % izglitojamo uzskata, ka vispargjas izglitibas iestade netiek pielauta
izsmieSana, bet 61 % jiitas pienemti tadi, kadi ir, kas norada uz nepiecieSamibu turpinat stiprinat
emocionali droSu un atbalstoSu macibu vidi.
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JVP nodroSinatie atbalsta/motivacijas pasakumi izglitojamiem

¢ Brauksanas maksas atvieglojumi 100 % apmeéra visiem lidz 24 gadu vecumam.
Jirmalas sabiedriska transporta marSrutos (autobusos) bez ierobezojuma var braukt visi
izglitojamie, kuri macas JVP izglitibas iestades, uzradot skoléna apliecibu vai Jurmalas
iedzivotaja karti. Savukart divus bezmaksas vilciena braucienus diena marsruta Riga —
Kemeri — Riga var izmantot tikai tie Jurmalas izglitibas iestazu audzekni, kuru
dzivesvieta ir deklar&ta Jurmalas valstspilséta.

e [Edinasanas maksas atvieglojumi 100 % apméra. Pasvaldiba nodro$ina bezmaksas
edinasanu visiem JVP dibinato izglitibas iestazu izglitojamiem neatkarigi no deklarétas
dzivesvietas.

e Pabalsts 100 EUR apméra macibu procesa atbalstam. JVP pieskir 100 EUR pabalstu
bérniem no 1,5 11dz 24 gadu vecumam izglitojamiem, kuri apgiist obligato, profesionalo
vai augstako izglitibu pilna laika izglitibas programma. Atbalsts pienakas visiem
izglitojamiem, kuru dzivesvieta Jirmala deklaréta vismaz gadu.

e Naudas balvas par izciliem sasniegumiem. Kop$ 2016. gada paSvaldiba pieskir
naudas balvas Jurmalas izglitojamiem par augstiem macibu, makslas un sporta
sasniegumiem. Balvu apmeérs ir no 50 Iidz 250 EUR, motiv€jot izglitojamos sasniegt
augstaku izcilibas [tmeni.

e JaunieSu Gada balva ka motivacijas instruments. Pamatojoties uz 2024. gada
25. janvara Jurmalas domes nolikumu Nr. 1 “Konkursa “Jurmalas jaunieSu Gada balva”
nolikums™*3, pasvaldiba ik gadu godina izcilus jaunieSus un vinu ieguldijumu
sabiedriskajos procesos. Nominacija “Gada jaunietis” laureats sanem Atzinibas rakstu,
pieminas balvu un 300 EUR naudas balvu.

Kopuma aptauju rezultati apliecina, ka Jirmalas izglitibas iestad@s ir izveidojusies stabila un
uz sadarbibu versta organizacijas kultira, ka ar1 droSa un atbalstoSa macibu vide
izglitojamajiem. Vienlaikus dati norada uz nepiecieSamibu ari turpmak stiprinat pedagogu
labbiitibas, motivacijas un profesionalas ilgtsp&jas atbalsta sisteému, ka ari veicinat izglitojamo
labbiitibu, savstarp€jo sadarbibu un aktivaku lidzdalibu vispargjas izglitibas iestades dzive. Ar
detalizétu “Edurio” aptauju rezultatu analizi iesp&jams iepazities Stratégijas 1. pielikuma
5. dala.

4.6. Bernu tiesibu aizsardzibas pamatprincipu ievérosana
Jurmalas valstspilseta

Lai stiprinatu bérnu tiesibu aizsardzibu un mazinatu priekslaicigas macibu partraukSanas riskus,
JVP ir izstradats dokuments “Priekslaicigas macibu partraukSanas prevencijas sisttma un
ievieSanas plans Jiirmalas valstspilsétas pasvaldiba 2025.-2030. gadam”, ar kuru var iepazities
Strat€gijas 2. pielikuma. Taja noteikti pasvaldibas ricibas virzieni un iesaistito institliciju
sadarbibas mehanismi, lai laikus identificétu riskus, kas var ietekmét izglitojamo lidzdalibu
izglitibas procesa, un nodrosinatu koordin€tu atbalstu bé&rniem un vinu gimenem.

Dokumenta uzsvérta agrinas risku identific€Sanas nozime, 1pasi pieveérSot uzmanibu izglitojamo
macibu kavéjumiem, motivacijas zudumam un socialiem vai emocionaliem izaicinajumiem.
Vienlaikus plana paredzgta ciesa sadarbiba starp izglitibas iestadém, JIP, socialajiem dienestiem
un citam institficijam, lai nodroginatu savlaicigu un mérk&tu atbalstu izglitojamiem. Sada pieeja
veicina izglitojamo noturéSanu izglitibas sist€éma, vienlaikus stiprinot bérnu tiesibu ievérosanu
un vienlidzigas iesp&jas iegit izglitibu Jirmala.
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Lai nodro$inatu vienu no b&rnu pamattiesibam — iegiit izglitibu —, pasvaldiba tiek veikts
sistematisks darbs ar izglitojamiem un vinu vecakiem izglitojamo kav&jumu apzinasana, tostarp
noskaidrojot kavéjumu iemeslus un mekl&jot risinajumus situacijas uzlabosanai (skat. 4.1. att.).
Statistika tiek ieklauti izglitojamie, kuru neattaisnotie kav&jumi parsniedz 20 macibu stundas
semestr1 vai 40 macibu stundas macibu gada, atbilstosi Ministru kabineta 2011. gada 1. februara
noteikumu Nr. 89 “Kartiba, kada izglitibas iestade informé izglitojamo vecakus, paSvaldibas
vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmekle izglitibas iestadi” 7.
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Izglitojamo ar neattaisnotiem kav&jumiem skaita dinamika lauj identificét tendences un laikus
planot preventivos pasakumus, lai mazinatu riskus, kas var ietekmét izglitojamo sekmigu
iesaisti izglitibas procesa.

Secinajumi

JVP izglitibas iestad@s tiek istenots daudzveidigs izglitibas programmu klasts, kas
nodroSina iesp&jas apglt vispargjas, specialas un videjas izglitibas programmas dazados
izglitibas posmos.

Izglitojamo skaita dinamika un pieaugoSais pieprasijums péc specialas izglitibas
programmam liecina par nepiecieSamibu regulari izvertet izglitibas programmu
piedavajumu un pielagot to demografiskajam un socialajam parmainam.

Lai nodrosinatu efektivu izglitibas sist€mas darbibu, izglitibas programmu portfelis
japlano stratégiski pasvaldibas Iiment, nodro$inot lidzsvarotu un ilgtsp&jigu programmu
piedavajumu visa izglitibas iestazu tikla.

Jastiprina izglitibas programmu p&cteciba starp pirmsskolas, pamatizglitibas un vidéjas
izglitibas posmiem, nodroSinot izglitojamiem nepartrauktu un merktiecigu izglitibas
attistibas celu.
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e Nemot véra mainigas izglitojamo vajadzibas, tostarp pieaugosSo atbalsta nepiecieSamibu
ieklaujoSaja izglittba un pieaugoSo starptautisko mobilitati, izglitibas programmas
elastigi japielago jaunajiem izglitibas un sabiedribas attistibas izaicinajumiem.

e Lai nodroSinatu kvalitativu izglitibas procesu, nepiecieSams stiprinat programmu
kvalitates uzraudzibu un sistematiski izvertét izglitibas programmu istenoSanas
rezultatus.

e Starptautiska bakalaurata programmu neesamiba JVP izglitibas sistéma ierobezo tas
konkurétsp&ju starptautiska Itment.

e Karjeras izglitiba JVP izglitibas iestades tiek Istenota integréti macibu procesa un
sadarbiba ar dazadam institicijam, tomér tas pieejamiba liela meéra balstas
arpakalpojumu nodroSinajuma, kas ilgtermina prasa sistematisku karjeras atbalsta
stiprinaSanu izglitibas iestazu liment.

e Pasvaldiba izveidota plaSa motivacijas un atbalsta sisttma pedagogiem un
izglitojamiem, kas veicina izglitibas kvalitati, izglitojamo labbtitibu un pedagogu
profesionalo noturibu.

e Aptauju rezultati liecina, ka Jirmalas izglitibas iestadés kopuma ir izveidojusies
pozitiva darba vide un stabila sadarbibas kultiira, kurd pedagogi augstu vérté vadibas
atbalstu, profesionalas pilnveides iesp&jas un savstarp&jo komunikaciju.

e Vienlaikus dala pedagogu ir apsvérusi darba vietas vai profesijas mainu, kas norada uz
nepiecieSamibu turmak stiprinat pedagogu labbiitibas, profesionala atbalsta un
motivacijas sistému izglitibas iestades.

e Pedagogu labbiitibu loti ietekmé vadibas un kolektiva sadarbiba, profesionalas attistibas
iespgjas, ka ar1 kvalitativa fiziska un emocionala darba vide, tadél So aspektu
sistematiska pilnveide ir nozimiga izglitibas sisteémas ilgtsp€jigai attistibai.

e Izglitojamo aptauju rezultati liecina par pieaugosSu parliecibu par sanemta atbalsta
pieejamibu macibu procesa, vienlaikus saglabajot nepiecieSamibu turpinat attistit
savstarp€jo sadarbibu un drosu socialo vidi.

e Lai gan lielaka dala izglitojamo vispar€jas izglitibas iestade jitas labi, daudzi saskaras
ar trauksmi un stresu saistiba ar macibu procesu, ka arT socialas vides nevienméribu, kas
norada uz nepiecieSamibu mérktiecigi stiprinat emocionali droSu, atbalstoSu un
ieklaujoSu macibu vidi visas izglitibas iestades.

e Vecaku aptauju rezultati norada uz augstu apmierinatibu ar izglitibas iestazu darbu un
informacijas pieejamibu, vienlaikus identificEjot nepietickamu iesaisti l€mumu
pienemSana un pieaugoSu nepiecieSamibu stiprinat emocionalas droSibas aspektus
bérnu vidi.
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5. 1ZGLITIBAS INFRASTRUKTURA
UN RESURSU NODROSINAJUMS

Jirmalas pasvaldibas iedzivotajiem ir nodrosinata iespg&ja iegiit kvalitativu un daudzveidigu
pirmsskolas, pamata un vispargjo vid€jo, specialo un ieklaujoSo izglitibu, ka ari paraléli
vispargjai izglitibai — profesionalas ievirzes izglitibu mizika, maksla un sporta un intereSu
izglitibu kopuma 26 pasvaldibas dibinatas izglitibas iestades. PaSvaldiba nodroSina izglitibas
iestazu infrastruktiiras uztur@Sanu, attistibu un digitalizaciju, lai sekmé&tu misdienigas,
pieejamas un kvalitativas izglitibas vides veidoSanu visos izglitibas limenos.

Saja nodala sniegts parskats par JVP izglitibas sistémas infrastruktiras un resursu
nodro$inajumu. Nodala analiz€ta izglitibas iestazu infrastruktiira, sporta infrastruktira,
izglitibas iestazu telpu tikls, IKT aprikojums, vides pieejamibas nodroSinajums, ka art finansu
resursi, kas nepiecieSami kvalitativa izglitibas procesa nodrosSinasanai.

Saskana ar SKDS veiktas iedzivotaju aptaujas datiem 2024. gada?® izglitibas iestazu uzturésana
Jurmala tiek veértéta pozitivi. Vispargjas izglitibas iestazu uzturéSanu (t. sk. infrastrukttru,
€dinasanu u. c. aspektus) atzinigi verte 60 % respondentu (indekss +34,2), savukart iedzivotaju
vidi, kuru gimengs bérni ieglist pamata vai vid€jo izglitibu Jurmala, apmierinatiba ir ievérojami
augstaka — 82 % (indekss +44,3).

Lidzigas tendences verojamas arl pirmsskolas izglitibas joma — PII uzturéSanu (t. sk.
infrastruktiiru, €dinasanu u. c.) pozitivi vért€ 56% respondentu (indekss +32,1), bet to
respondentu vidli, kuru gimengs b&rni apmeklé pirmsskolas izglitibas iestades Jirmala,
apmierinati ir 80 % (indekss +48,5).

Papildus iedzivotaju vispargjam veért€jumam “Edurio” 2025. gada rudens aptaujas dati iezZime
vecaku iesaistes aspektus izglitibas iestazu attistibas planoSana. Aptaujas rezultati liecina, ka
41 % vecaku (35 % 2022. gada) ir bijusi iesp&ja piedalities vispargjas izglitibas iestazu
attistibas planosana, tomer 59 % (53 % 2022. gada) norada, ka $ada iesp€&ja drizak nav bijusi.
Vecaku sniegtie priekSlikumi atklaj nepiecieSamibu ar1 turpmak pilnveidot izglitibas iestazu
infrastruktiiru un resursu nodro$inajumu, 1pasi uzsverot telpu un fiziskas vides kvalitates
uzlaboSanu.

5.1. Izglitibas infrastruktora

JVP nodrosSina izglitibas iestazu infrastruktiiras uzturéSanu, attistibu un digitalizaciju, lai
sekmétu misdienigas, pieejamas un kvalitativas izglitibas vides veidoSanu visos izglitibas
Iimenos.

Jurmalas valstspils€tas administracijas Attistibas parvalde veicina pilsétas ilgtermina attistibu,
nodrosinot attistibas planosanas dokumentu izstradi, ievieSanas uzraudzibu un koordinaciju,
tostarp izglitibas infrastrukturas attistibas jautajumos, kas cieSi saistiti ar argjo finanSu
instrumentu, t. sk. aizdevumu piesaisti un investiciju planosanu.

Pa3valdibas IpaSumu parvaldiSanas centra (turpmak — PIPC) Izglitibas objektu nodala organize
un nodro$ina Jurmalas izglitibas iestazu €ku un teritoriju apsaimniekoSanu. Nodala veic
ikdienas saimnieciskos darbus, nodrosina inzeniertiklu uzturéSanu, koordin€ pasakumu norisei
nepiecieSamo sagatavoSanu, ka ar1 uzrauga uzkopsSanas kvalitati un regulari apseko €kas un
teritorijas, identificjot un novérSot tehniskos trikumus. Vienlaikus nodalas kompetence
neietilpst PII bérnu rotalu laukumu ierikoSana un atjaunosana — So funkciju nodro$ina Jirmalas
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valstspilsétas administracijas IpaSumu parvaldes Pilsétsaimniecibas nodala, kas, balstoties uz
PIPC sagatavotiem darba uzdevumiem, organize rotalu laukumu izbiivi un atjaunosanu.

PIPC Sporta un kultiras objektu nodala ir atbildiga par sporta un kultiras objektu
apsaimniekoSanu (sporta zales, sporta laukumi, stadions “Sloka”, peldbaseins u. c.). Nodala
nodroSina $o objektu uzturéSanu un tehnisko kartibu, organiz€ teritoriju uzkopsanu, kontrole
uzkopSanas pakalpojumu kvalitati un plano regularas apsekoSanas. Sporta infrastruktiira
primari paredzeta pasvaldibas izglitibas iestazu un to struktiirvienibu programmu istenoSanai.

Jurmalas valstspilsétas pasvaldiba IKT jomas attistibu izglitiba nodroSina gan Jirmalas
valstspilsétas administracijas IKT parvalde, kas attista un uztur digitalo infrastrukttru, gan
Izglitibas parvaldes digitalizacijas eksperts, kur§ koording digitalizacijas procesus un veicina
vienlidzigu piekluvi tehnologijam. Tadgjadi abas institiicijas savstarp&ji papildina viena otru,
nodrosinot gan tehnisko bazi, gan digitalas transformacijas ievieSanu izglitibas iestades.

“Edurio” aptaujas dati liecina, ka lielaka dala izglitojamo pozitivi verté izglitibas iestazu
infrastruktiiru — 86 % norada, ka izglitibas iestades telpas ir patikamas macibam, kas ir
apliecinajums kvalitativai macibu videi. Vienlaikus 61 % izglitojamo lepojas ar savu izglitibas
iestadi, kas netiesi atspogulo arT fiziskas vides un infrastruktiiras nozimi izglitojamo piederibas
sajltas veidosana.

Savukart JPII izglitojamo vecaku aptaujas dati liecina, ka JPII infrastruktiiras pilnveide ir viena
no biitiskakajam vecaku identific€tajam attistibas vajadzibam — ka prioritari tiek minéti rotalu
laukumu un nojumju uzlabosSana, ara vides kvalitate un teritorijas apgaismojums.

Analiz&jot JVP pirmsskolas izglitibas iestazu telpu nodroSinajumu, janem véra Ministru
kabineta noteikumi Nr. 8903°, kas nosaka minimalas telpu platibas vienam izglitojamam —
jaunakiem par 3 gadiem japaredz grupas telpa ne mazaka par 2,5 m?, bet bérniem, kas vecaki
par 3 gadiem japaredz grupas telpa ne mazaka par 3,0 m?. Nemot véra $os noteikumus,
secinams, ka tikai JPII “Zvanin$” nenodrosina minimalo grupas telpu platibu bérniem Iidz 3
gadu vecumam, savukart minimalas prasibas bérniem no 3 gadu vecuma netiek nodroSinatas
jau 4 pirmsskolas izglitibas iestades — JPII “Katrina”, JPII “Namins”, JPII “Taurenitis” un JPII
“Zvanins” (skat. 5.1. tab.).

o . Videjais Kopeja Telpu platiba
Izglitojamo Grupinu | izglitojamo | S'P?S uz vienu

PII Izgltibas iestades skaits P gto) telpu .o

o T skaits skaits - izglitojamo
iestade . - platiba 2

grupina (mZ) (m )

JPII “Austras koks” 69 4 17 289,1 4,2
JPII “Abelite” 157 11 14 508 3,2
JPII “Bitite” 40 3 13 204.,4 5,1
JPII “Katrina” 77 4 19 223,5 2,9
JPII “Lacttis” 192 12 16 694.,9 3,6
JPII “Madara” 187 11 17 636,9 34
JPII “Marite” 162 11 14 637,7 3,9
JPII “Namins” 137 7 19 370,35 2,7
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JPII “Podzina” 51 4 12 258,4 5,1
JPII “Saultte” 208 11 18 640,55 3,1
JPII “Taurenitis” 175 8 21 502 29
JPII “Zvanins” 113 6 18 2499 2,2

5.2. tabula apkopoti dati par JVP vispargjas izglitibas iestazu telpu nodroSinajumu, nemot véra
Ministru kabineta noteikumu Nr. 890°¢ 24.1. apak$punktu, kas nosaka minimalo platibu viena
izglitojama vietai macibu telpa — 2 m2. No visam pasvaldibas visparizglitojoSajam izglitibas
iestadém tikai viena — Jurmalas Vaivaru pamatskola — nenodrosina minimalo telpu platibu uz
vienu izglitojamo. Savukart Jirmalas valstspilsétas Pumpuru vidusskola nodroSina izglitibas
iesp€jas lielakam izglitojamo skaitam, neka sakotné&ji paredzets infrastrukturas kapacitate.

5.2. tabula. JVP visparizglitojoSo iestazu macibu telpu nodrosinajums
2025. gada 1. septembrT (Avots: JIP dati)

Izglitojamo Videja Macibu
e skaits Telpu MG Macibu | macibu tel;_)u
Izglitibas I .= P telpu platiba
iestades iestade Kapacitate | piepildijums latiba telpu telpas uz vienu
2025./2026. (%) - skaits | platiba | . "4V
(m?) (m?) izglitojamo
m. g. (m?)
Jurmalas 94 110 85 55328 | 20 28 5.9
pamatskola
Jurmalas
Kemeru 120 178 67 469,3 11 43 3,9
pamatskola
Jurmalas
Aspazijas 560 770 73 1541,1 26 59 2,7
pamatskola
Jurmalas
Vaivaru 212 224 95 411,4 11 37 1,9
pamatskola
Jurmalas
Valsts 954 1654 57 3309,6 62 53 3,4
gimnazija
Jurmalas
Kauguru 825 964 86 2173,26 43 51 2,6
vidusskola
Jurmalas
Majoru 451 540 84 1404,1 27 52 3,1
vidusskola
Jurmalas
Mezmalas 309 780 40 1540 25 62 4,9
pamatskola
Jurmalas
Lyl S 1189 171 102 32959 | 68 48 2,7
Pumpuru
vidusskola
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Analizgjot telpu piepildijuma raditajus, redzams, ka vairakas Jurmalas izglitibas iestadés telpu
noslodze butiski atSkiras. Jurmalas Mezmalas pamatskola un Jurmalas Valsts gimnazija telpu
izmantoSanas limenis ir zems (< 57 %), kas norada uz nepietickamu izglitojamo skaitu vai
parlieku lielu infrastruktiiru. Savukart Jurmalas valstspilsétas Pumpuru vidusskola, Jurmalas
Vaivaru pamatskola, Jirmalas Kauguru vidusskola un Jirmalas Majoru vidusskola telpas
izmanto pilnvertigi (> 84 %).

5.2. Sporta infrastruktura

JVP atrodas Jurmalas Sporta skolas peldbaseins (gan lielais, gan mazais), 1 pilsétas stadions
“Sloka” ar futbola laukumu un vieglatlétikas sektoru, 4 futbola laukumi, 3 basketbola laukumi,
3 pludmales volejbola laukumi, 4 vieglatletikas sektori, 15 izglitibas iestazu sporta zales, 4
sporta laukumi, 1 brivpieejas laukums sporta aktivitattm un 1 vingroSanas laukums
(skat. 5.3. tab.). Vienlaikus JVP nav pieejama daudzfunkcionala slégta sporta manéza ar
futbola, volejbola un vieglatlétikas sektoriem, un tas ierobezo iesp€jas nodrosinat pilnvertigu
treninu procesu visa gada garuma.

5.3. tabula. Sporta infrastruktiiras nodroSinajums JVP vispargjas izglitibas iestades
2025. gada 1. augusta (Avots: JIP dati)

w v
£ Z g s s z
= = E ) g | E g
=z | = | B | 2 < | 25
EE|Z |2 |T |%|38
—— . — — s - @» = S
Izglitibas iestade Adrese & 2 = - 4 S| 22| @2
= |2 |2 |2 |& |5, 5|85 5
N E « S o~ 1D 'qT =< 4
2 2 « S 2| = 3 s =
« « (=] N p— E < o o
-~ - B Q =3 =l — - =
:5 :5 on =< = o X on > b =
= [Z] = == 5} - S —
=% =9 a= < =] = = o= S =9 %]
) n > = <= ASE | > | AR | A
Jurmalas

pamatskola Dzirnavu iela 50

Jiurmalas Kemeru

—— Tukuma iela 10

Jurmalas Aspazijas

skl Aizputes iela la

Jurmalas Vaivaru

pamatskola Skautu iela 2

Jurmalas Valsts

D — Raina iela 55

Skolas iela 3

Jarmalas Kauguru

vidusskola Raina iela 118

Leédurgas iela 27

Jurmalas Majoru

vidusskola Rigas iela 3
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Jirmalas Mezmalas | Riipniecibas

pamatskola iela 13
Jarmalas .

o Kronvalda iela 8
valstspils&tas

Pumpuru vidusskola

Lielupes iela 21

Izglitibas iestades ar ierobezotu sporta infrastrukttru ir Jurmalas Vaivaru pamatskola, kurai ir
tikai ara sporta laukums, Jirmalas Kemeru pamatskola un Jurmalas Majoru vidusskola, kurai
ir tikai iekStelpu sporta zales.

Savukart izglitibas iestades ar visplasako infrastrukttru ir Jirmalas Mezmalas pamatskola,
Jurmalas Aspazijas pamatskola un Jirmalas valstspilsétas Pumpuru vidusskolas eka Lielupes
iela 21 — visam trim izglitibas iestadém pédeja gada laika Jirmalas pasvaldiba ir atjaunojusi
sporta laukumus.

Nemot vera pilsétas iedzivotaju lielo interesi par jauno sporta infrastruktiiru un pasvaldibas
mérki nodrosSinat iedzivotajiem veseliga dzivesveida iespéjas, tagad tie ir pieejami sportiskam
aktivitatém ar1 visiem pils€tas iedzivotajiem. Visos sporta laukumos ir iekartoti futbola laukumi
ar maksligo segumu, vieglatl&tikas celini, ka ar1 basketbola un pludmales volejbola laukumi.
Primari sporta laukumos tiek nodroSinatas sporta stundas un intereSu izglitibas nodarbibas
visparizglitojosam izglitibas iestadém, péc izglitibas iestazu macibu procesa infrastruktiru
izmanto profesionalas ievirzes sporta skolas — Jirmalas Sporta skola un Jirmalas Futbola skola
— izglitojamo treniniem. P&c pasvaldibas iestazu nodarbibam infrastruktiira ir pieejama pilsétas
iedzivotajiem?®’.

5.3. Izglitibas iestazu datu tikli un IKT aprikojums

Jurmalas izglitibas iestazu digitalas infrastruktiiras izvert€jums rada, ka no 26 izglitibas
iestadem vairak neka pusei — kopuma 16 iestadém — lokalais datu tikls ir izblivéts un atbilst
iestazu vajadzibam, Jurmalas Vaivaru pamatskolai datu tikla izbtive nav paredzeta, nemot véra
Jurmalas Luda Beérzina pamatskolas izveidi, apvienojot Jirmalas pamatskolu un Jirmalas
Vaivaru pamatskolu. Savukart 9 iestades lokalais tikls ir jauzlabo vai jaizbuivé no jauna (skat.
1. pielik. 6. dalu).

Bezvadu interneta parklajums ir nodrosinats 13 iestades, bet 10 iestadeés nepiecieSami papildu
bezvadu pieejas punkti (AP), lai nodrosinatu pilnvertigu bezvadu tikla pieejamibu, JPII “Bitite”
Sobrid notiek parbiives darbi, kas paredz art digitalas infrastruktiiras pilnveidi, bet Jirmalas
Vaivaru pamatskola izbiive nav paredz€ta. Viena pirmsskolas izglitibas iestadé — JPII “Marite”
— bezvadu internets Sobrid nav pieejams vispar, pasreiz ar1 nav planotas investicijas lokala tikla
izblive, jo nav pienemts lémums par €kas nakotni.

Detalizétak analizgjot situaciju pa izglitibas iestazu tipiem, redzams, ka JPII situacija ar datu
tiklu ir vissliktaka — no 12 JPII sesas jeb 50 % gadijumu nepiecieSams izbiivet jaunu lokalo datu
tiklu, un $ajas pasas iestades ir ar1 nepiecieSami papildu bezvadu pieejas punkti. Vienlaikus tikai
dala pirmsskolu bezvadu interneta parklajums ir pietiekams.

Ievérojami labaka situacija ir vispargjas izglitibas iestadés — no devinam skolam sesas lokalais
datu tikls ir pietieckams un bezvadu internets ir nodrosinats. Uzlabojumi nepiecieSami divas
izglitibas iestades: Jurmalas Mezmalas pamatskola un Jirmalas valstspilsétas Pumpuru
vidusskola, kuras ir jauzlabo datu tikla kvalitate un jauzstada papildu bezvadu pieejas punkti
un komutatori.
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IntereSu un profesionalas ievirzes izglitibas iestazu segmenta situacija ir labvéligaka — gandriz
visas iestad@s datu tikls ir izblivéts un bezvadu internets ir nodroSinats. Vienigais izneémums ir
Jirmalas B&rnu un jaunieSu centrs (turpmak — BJC), kur nepiecieSams izbiivét jaunu lokalo
datu tiklu.

JVP izglitibas iestad@s ir nevienmeriga digitalas infrastruktiiras attistiba — vislabaka situacija ir
vispargjas izglitibas iestades, savukart pirmsskolas vél joprojam daudzviet tritkst lokala datu
tikla un ir nepietickams bezvadu interneta parklajums. Tas ierobeZo digitalo riku izmantoSanu
macibu procesa un sazina ar vecakiem. Nepilniga infrastruktiira var radit ar1 droSibas un datu
aizsardzibas riskus. Atskirigais tehnologiskais nodrosinajums kavé vienotu digitalo risinajumu
ieviesanu visas iestad€s. Rezultati norada uz nepiecieSamibu p&c mérktiecigas investiciju
planosanas, 1pasi pirmsskolas.

“Edurio” dati liecina, ka izglitibas iestad@s plasi tiek izmantotas informacijas un komunikacijas
tehnologijas — 74 % izglitojamo norada, ka lielaka dala vai vairaki pedagogi macibu procesa
izmanto digitalos rikus.

2026. gada sakuma 70 % no izglitibas iestazu datortehnikas nav vecaka par Cetriem gadiem,
tehnologiju nodrosinajums vél tiks uzlabots. 2025./2026. m. g. ir pilnveidots un atjaunots
informacijas un komunikacijas tehnologijas (IKT) nodroSinajums: piegadati 258 datori
izglitojamo vajadzibam un 473 portativie datori pedagogu vajadzibam macibam. Visam
izglitibas iestadém tika piegadati kopuma 45 interaktivie ekrani — tafeles un 23 stacionarie
datori.

5.4. Vides pieejamibas nodrosinajums
JVP izglitibas iestades

Lai izvertetu JVP izglitibas iestazu infrastruktiiras piemérotibu personam ar funkcionaliem
traucgjumiem, apkopota informacija par vides pieejamibas elementu nodroSinajumu JVP
izglitibas iestad@s: pielagotas durvis personam ar kustibu trauc€jumiem, pielagotas labiericibas,
uzbrauktuves un lifts vai pac€lajs (skat. 5.4. tab.).

5.4. tabula. Vides pieejamibas nodroSinajums JVP izglitibas iestades 2025. gada 1. jilija (Avots: JIP dati)

wn
S
o & B | a2 5
E2EZSE | g5 | £ | £
== . = 0 |c=l|;= o0 1= o
Izglitibas iestade < 5 2 23 8 = = S 'S
—_ 2o 51 _— D < S
2 Z %3 23 2 3 &
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Dzirnavu iela 50, Jirmala

Jarmalas pamatskola
Dzirnavu iela 59, Jirmala

Jurmalas Kemeru pamatskola

Jarmalas Aspazijas pamatskola

Jarmalas Vaivaru pamatskola

Raina iela 53, Jurmala
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Raina iela 55 k-1, Jirmala

Jurmalas Valsts

it Raina iela 55, Jurmala

Skolas iela 3, Jirmala

[Pl [Kengi Lédurgas iela 27, Jirmala

vidusskola

Raina iela 118, Jirmala

Jarmalas Majoru vidusskola

Jirmalas Mezmalas pamatskola

Jurmalas Kronvalda iela 8, Jirmala
valstspils&tas
Pumpuru vidusskola Lielupes iela 21, Jurmala

JPII “Austras koks”

JPII “Abelite”

JPII “Bitite”* Riupniecibas iela 13, Jirmala

JPII “Katrina”

JPII “Lacttis”

JPII “Madara”

JPII “Marite”

Lielupes iela 21, Jurmala

JPII “Namin§”
Poruka prospekts 14, Jirmala

JPII “Podzina”

JPII “Saulite”

JPII “Taurenitis”

JPII “Zvanins”

Jurmalas Makslas Raipa iela 53, Jurmala

skola Strélnieku prospekts 30,
Jirmala

Jurmalas Muzikas vidusskola

*JPII “Bitite” 2025./2026. m. g. nav savas €kas, macibu process tick nodrosinats Jurmalas Mezmalas
pamatskolas telpas.

Apkopota informacija liecina, ka vides pieejamibas risinajumi JVP izglitibas iestadés ir
nodroSinati nevienmérigi. Dala izglitibas iestazu infrastruktiira ir pilniba vai liela meéra
pielagota personam ar funkcionaliem trauc€jumiem, pieméram, Jirmalas Kemeru pamatskola,
Jurmalas Aspazijas pamatskola, Jirmalas Valsts gimnazijas €ka Raina iela 55 k-1, Jurmalas
valstspilsétas Pumpuru vidusskolas €ka Kronvalda iela 8, Jirmalas Miizikas vidusskola, ka art
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JPII “Podzina” un “Austras koks”, kur nodroSinatas pielagotas ieejas, labiericibas,
uzbrauktuves un piekluve starp staviem.

Vienlaikus vairakas izglitibas iestades vides pieejamiba ir nodroSinata tikai dal&ji, piemé&ram, ir
izbluiveétas uzbrauktuves vai pielagotas labiericibas, tacu nav nodroSinata pilnvertiga piekluve
visam telpam vai stdviem (pieméram, nav lifta vai pac€laja). Atseviskas &kas, piemé&ram,
Jirmalas Mezmalas pamatskola un dazas citas izglitibas iestades, vides pieejamibas risinajumi
Sobrid nav nodroSinati. Savukart pirmsskolas izglitibas iestad@s situacija ir vél nopietnaka —
67 % iestazu telpas nav pielagotas personam ar kustibu traucgjumiem. Vienlaikus konstat&jams,
ka pieprasijums péc vides pieejamibas risindjumiem Sobrid ir ierobezots, tomér tas nemazina
nepiecieSamibu pakapeniski planot infrastruktiiras uzlabojumus, lai veicinatu ieklaujoSas
izglitibas pieejamibu visos izglitibas Iimenos.

5.5. Jurmalas valstspilsetas izglitibas iestazu
noslogojums vasaras laika

2025. gada vasara JVP izglitibas iestad@s tika organizetas 35 vasaras nometnes (skat. 5.5. tab.).
Vasaras nometnu pieejamiba ir ierobezota — lai tas darbotos, nepiecieSams juridiski sakartots
statuss un registracija VIAA Bérnu nometnu registra. Nometnu organizéSanu ierobezo sarezgita
atskaiSu kartiba un nepietieckams paSvaldibas atbalsts.

5.5. tabula. Vasaras nometnu skaits 2025. gada JVP izglitibas iestades
(Avots: JIP dati)

Izglitibas iestade no(r::egt:lllllizsit:i ts Veids (dienas / diennakts)
Jiurmalas B&rnu un jaunie$u centrs . ? 3 (.:itﬁs_ _ dienas
izglitibas iestades

Bulduru tehnikums 9 dienas
Jarmalas Kauguru vidusskola 2 dienas
Jurmalas Miizikas vidusskola 1 dienas
Jirmalas valstspilsétas Pumpuru vidusskola 3 dienas / diennakts
Jirmalas Vaivaru pamatskola 2 dienas
Jarmalas Valsts gimnazija (sporta zale) 3 dienas
Jurmalas Aspazijas pamatskola 3 dienas

JPII “Taurenitis” 1 dienas

Pieprasijums péc vietam Jurmalas BJC organiz€tajas nometn&s ieveérojami parsniedz
piedavajumu — pieteikSanas uz aptuveni 300 vietam noslédzas dazu minaisu laika. Tas apliecina
lielu sabiedribas pieprasijumu péc organiz&étam vasaras aktivitatém b&rniem un jauniesiem.
Tomér piedavajuma paplaSinasanu ierobezo vairaki faktori, galvenokart telpu un pedagogu
resursu trilkums. Lai gan viena grupa iesp&jams uznemt Iidz 30 bérniem, pedagogu noslodze
péc intensiva macibu gada un ar to saistitais nogurums biitiski ietekmé iesp&jas nodroSinat
nometnu darbibu.
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Izvertgjot vasaras nometnu organizé€Sanu JVP vispargjas izglitibas iestad€s, secinams, ka
pieejamiba ir nevienmeriga — Cetras izglitibas iestades (Jirmalas pamatskola, Jirmalas Kemeru
pamatskola, Jirmalas Majoru vidusskola un Jirmalas MeZzmalas pamatskola) nometnes netika
organizétas. Tas liecina par nepietickamu infrastruktiiras izmantoSanu vasaras perioda un
ierobezotam iesp&jam berniem un jaunieSiem piedalities aktivitates.

Savukart pirmsskolas izglitibas iestazu noslodze vasaras perioda ir augsta — tas darbojas cetru
deziirgrupu rezima, un dala vecaku nevélas vest bérnus uz citam iestadém, tad€jadi palielinot
slodzi uz esosajiem resursiem.

Lai uzlabotu situaciju, nepiecieSams istenot kompleksus risinajumus, tostarp pilnveidot
pedagogu atvalinajumu planoSanu visa gada garuma, paplasinat nevalstiska sektora iesaisti,
vienkarSot atskaiSu sisttmu un nodroSinat praktisku atbalstu nometnu organizatoriem.
Vienlaikus biitiski veicinat Iidzsvarotaku nometnu pieejamibu un efektivaku izglitibas iestazu
infrastruktiiras izmanto$anu vasaras perioda.

5.6. Finansu resursi

Izglitibas ekosistéma JVP budzeta saglaba vienu no prioritarajam lomam. 2026. gada budzeta
izglitibai paredzeti 45,59 milj. EUR, kas veido vairak neka 30 % no kopgjiem paSvaldibas
izdevumiem (skat. 5.1.att.). Lidzigi ka iepriek$€ja gada, izglitiba ir nozare ar lielako
finans€juma patsvaru pasvaldibas budzeta, apliecinot tas stratégisko nozimi pilsétas attistiba.

5.1. attels. JVP 2026. gada apstiprinatais budzets izglitibai (t. sk. pasvaldibu savstarp&jie norekini par izglitibas
iestazu sniegtajiem pakalpojumiem) (Avots: JIP dati)

Finans€jums izglitibai 32,58 milj. eiro Izglitibas procesa
45,59 milj. eiro nodrosinasanai, macibu lidzekliem

B 6,99 milj. eiro Iestazu infrastruktiiras
parbuvei, remontdarbiem, uzturésanai
un apsaimniekoSanai

3,19 milj. eiro Brivpusdienas skolas
un bérnudarzos

1,28 milj. eiro Savstarp&jiem norékiniem
ar citam pasvaldibam

B 1,19 milj. eiro Izglitibas kvalitates
un attistibas nodrosinasana

315,75 tiikst. eiro Lidzfinansgjums
privatajam izglitibas iestadem

B 36,81 tiikst. eiro Jaunatnes politikas
ievieSanai, jaunieSu projektiem
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Finans€jums planots kultiirizglitibas un vides izglitibas pasakumiem, karjeras attistibas
pasakumiem, pedagogu un izglitojamo apbalvoSanas pasakumu organiz€Sanai, apmacibu,
konferencu un seminaru rikoSanai, profesionalas ievirzes izglitibas iestazu, kas isteno sporta
programmas, izglitojamo dalibai sacensibas, sporta terpu iegadei, treninprocesa nodroSinasanai,
tapat profesionalas ievirzes izglitibas iestazu, kas Tsteno makslas un mizikas programmas,
izglitojamo dalibai konkursos.

Apjomigakie projekti izglitibas iestazu infrastruktiiras attistiSanai ir pirmsskolas izglitibas
iestades €kas Ledurgas iela 20A parbiive, Jirmalas Valsts gimnazijas sporta laukuma parbiive
un Luda Be@rzina pamatskolas €kas btivniecibas uzsaksana.

Pedejo gadu laika modernizétas vairakas Jurmalas izglitibas iestazu €kas, atjaunoti sporta
laukumi, sporta zales, nodroSinot kvalitativu izglitibas vidi un sporta iesp&jas visiem
izglitojamiem. Istenoti energoefektivitates projekti ar Eiropas Regionalas attistibas fonda
lidzfinans€jumu, ka art iegulditi pasvaldibas budzeta lidzekli kopuma vairak neka 13 miljonu
eiro apjoma: atjaunota Jurmalas valstspilsétas Pumpuru vidusskolas €ka un sporta laukums
Lielupes iela 21, Jurmalas Kauguru vidusskolas €ka un telpas, parbiivéta Kemeru pamatskola,
veikta Jurmalas Valsts gimnazijas €kas pilna apjoma parbiive un telpu aprikoSana, parbiivéts
Jurmalas Sporta skolas peldbaseins, atjaunota Jirmalas Mezmalas pamatskolas sporta zale un
sporta laukums. Ieguldot vairak neka 16,6 miljonus eiro, parbiivéta Jirmalas Aspazijas
pamatskola, uzbuivéta jauna sporta zale ar ara sporta laukumiem, labiekartota izglitibas iestades
apkartne.

Izglitibas infrastruktiiras attistibas planos ir jaunas visparéjas izglitibas iestades kas — Jirmalas
Luda Beérzina pamatskolas — buivnieciba Dubultu Kultiiras kvartala, Strélnieku prospekta 32.
Jurmalas dome 2022. gada 25. oktobrT pienéma lémumu Nr. 464 “Par Jurmalas Luda Bérzina
pamatskolas dibinasanu, reorganizgjot Jirmalas pamatskolu un Jirmalas Vaivaru pamatskolu”.
Lémums paredz, ka abu izglitibas iestazu istenotas izglitibas programmas un funkcijas parnpem
jaunizveidota Jurmalas Luda Bérzina pamatskola. Izglitibas iestade izglitibu iegiis 1.-9. klaSu
izglitojamie (orient&josi 380 izglitojamie)*®, tostarp tiks nodro§inata arT pirmsskolas izglitibas
pakalpojumu pécteciba no Jirmalas Vaivaru pamatskolas. Jauna infrastruktiira nodro$inas gan
iekstelpu, gan artelpu sporta iesp€jas, ari futbola un basketbola laukumus, ka art miisdienigu,
ieklaujosai izglitibai pielagotu vidi un aprikojumu.

2025. gada tika izstradats izglitibas iestades €kas buivprojekts, un projekta istenoSana paredzeta
ar Eiropas Regionalas attistibas fonda Iidzfinans€jumu. Kopgjas investicijas planotas 15,8
miljonu eiro apmera, un buivdarbus paredzets pabeigt Iidz 2028. gada beigam.

2026. gada planots atsakt pirmsskolas izglitibas iestades €kas Leédurgas iela 20A parbiivi, kas
geopolitiskas situacijas ietekmé radito buivizstradajumu cenu picauguma dél 2023. gada beigas
tika partraukta. Pirmsskolas izglitibas iestades telpas péc parbiives bils iesp&jas izvietot 12
grupas ar vairak neka 200 izglitojamiem. Tiks izbtivéti jauni rotalu laukumi, nojumes un sporta
laukums, ara estrade, labiekartota apkartne. Kopgjas projekta izmaksas planotas 8 miljonu eiro
apmera.

Lai nodroSinatu kvalitativas iesp&jas izglitojamo sporta stundam, treniniem un sacensibu
rikoSanai, turpinas izglitibas iestazu sporta infrastrukttiras sakartoSana. Ieguldot 562 tiikstoSus
eiro, atjaunota Jurmalas Mezmalas pamatskolas sporta zale, izbuivétas paligtelpas sporta
infrastruktiirai, atjaunots sporta zales balkons, ka ari izbuivéts ara sporta laukums ar futbola,
basketbola, volejbola laukumiem un vieglatlétikas skrejcelu. Ieguldot 1,3 miljonus eiro,
Jaundubultos, Lielupes iela, pie Jurmalas valstspilsétas Pumpuru vidusskolas izbuivéts jauns
sporta laukums ar futbola, basketbola un pludmales volejbola laukumiem.

P&c IZM pozitiva atzinuma sanemsanas planots uzsakt Jirmalas Valsts gimnazijas aréja sporta
laukuma parbiivi Raina iela, nodroSinot macibu vides labiekartoSanu un misdienigu un
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kvalitativu izglitibu veselibai droSos apstaklos. Biivdarbus planots pabeigt lidz 2027. gada
nogalei; kopgjas projekta izmaksas planotas 1,7 miljonu eiro apméra.

Salidzinot JVP ar blakus eso$ajam pasvaldibam, redzams, ka 2026. gada izglitibas izdevumu
ipatsvars kop&ja budzeta ir atSkirigs. Rigas valstspilsétas pasvaldiba izglitibai paredzeti
628,2 milj. EUR, kas veido 36,9 % no kopg&jiem budzeta izdevumiem. Savukart Marupes
novada paSvaldiba izglitibai paredzéti 65,6 milj. EUR jeb 47,67 %, bet Tukuma novada
pasvaldiba — 59,2 milj. EUR jeb 55 % no kopgja budzeta (skat. 5.6. tab.). Tas apliecina, ka
mazakas paSvaldibas izglitibas izdevumu 1patsvars kop&ja budzeta var biit lielaks, jo izglitibas
pakalpojumu nodroSinasana veido biitisku dalu no pasvaldibas funkcijam, ka ar1 Pierigas un
Rigas izglitibas jomas konkuréSanu ar Jiirmalas piedavajumu, kas janem veéra pie pedagogu un
atbalsta personala atalgojuma parvértésanas.

5.6. tabula. Izglitibas izdevumu apjoms un ipatsvars Jirmalas un blakus esoso pasvaldibu budzetos
2026. gada (Avots: Pasvaldibu saistosie noteikumi un informacija timeklvietnés)

Izglitibas izdevum
Izdevumi izglitibai, Z81itbas lzdeveint

7 = Toat Konai
Pasvaldiba milj. EUR, 2026. gadam 1p.a svars kopéjos
izdevumos, %

Jarmalas valstspils€tas pasvaldiba 45,59 323
Rigas valstspilsétas pasvaldiba®’ 628,2 36,9
Tukuma novada pasvaldiba*’ 59,2 55
Marupes novada pasvaldiba*! 65,6 47,67

Lai objektivak salidzinatu finans€juma apjomu, nozimigs raditajs ir izglitibas izdevumi uz
vienu iedzivotaju. Izmantojot 2025. gada Centralas statistikas parvaldes datus par faktisko
iedzivotaju skaitu, 5.7. tabula redzams, ka JVP izglitibas izdevumi veido 735 EUR uz vienu
iedzivotaju, kas ir zemaks raditajs neka Rigas valstspilsétas pasvaldiba (984 EUR uz vienu
iedzivotaju) un Marupes novada paSvaldiba (1504 EUR uz vienu iedzivotaju), ka arT nedaudz
zemaks neka Tukuma novada pasvaldiba (872 EUR uz vienu iedzivotaju).

5.7. tabula. Izglitibas izdevumu apjoms, Tpatsvars un izdevumi uz vienu iedzivotaju JVP
un blakus esosajas pasvaldibas 2025. gada (Avots: Pasvaldibu saistoSie noteikumi, CSP dati)

Izdevumi Izgltibas Faktiskais Izgltibas
,reevum izdevumu iedzivotaju izdevumi
. = izglitibai, - q
Pasvaldiba mili. EUR. Ipatsvars skaits uz 1
202 SJ a dal,n kopéjos 2025. gada iedzivotaju,
'8 izdevumos, % 1. janvart* EUR
Jiirmalas valstspilsétas pasvaldiba®’ 38,23 30,5 52 001 735
Rigas valstspilsétas pasvaldiba** 585,7 34,6 595 053 984
Tukuma novada pasvaldiba®® 37,88 443 43 439 872
Marupes novada pasvaldiba*® 56,21 47,4 37370 1504

Dati liecina, ka JVP izglitibas nozarei novirza bitisku finanséjuma apjomu, saglabajot to ka
vienu no galvenajam budzeta prioritatém. Vienlaikus salidzinajums ar blakus esoSajam
paSvaldibam parada, ka izglitibas izdevumi uz vienu iedzivotaju dazadas teritorijas bitiski
atSkiras, ko ietekme gan iedzivotaju skaits, gan pasvaldibu budzeta struktira un attistibas
prioritates, tostarp ieguldijumi infrastruktiira.
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Analizg€jot vispargjas izglitibas programmu nodro§inajuma izmaksas uz vienu izglitojamo
2023.-2025. gada, redzamas biitiskas atSkiribas starp izglitibas iestadém. Augstakas izmaksas
saglabajas Jirmalas Kemeru pamatskola, ka arT pieaugums vérojams Jurmalas Mezmalas
pamatskola un Jirmalas Vaivaru pamatskola, savukart Jurmalas Kauguru vidusskola un
Jurmalas Majoru vidusskola, izmaksas ir zemakas un stabilakas. 2024. gada izmaksas kopuma
pieaug, bet 2025. gada dala iestazu tas samazinas, vienlaikus saglabajoties atSkirtbam starp
vispargjas izglitibas iestadém (skat. 5.8. tab.).

5.8. tabula. Vidgjas izmaksas uz vienu izglitojamo ménesi (EUR) attieciga gada 1. janvari
(Avots: JIP dati)

Visparejas izglitibas programmu nodroSinajums 2023 2024 2025
Jarmalas Aspazijas pamatskola 194,13 206,00 149,04
Jarmalas Kauguru vidusskola 87,17 91,62 80,79
Jurmalas Kemeru pamatskola 208,59 234,01 203,11
Jarmalas Majoru vidusskola 111,38 114,68 105,66
Jirmalas Mezmalas pamatskola 148,97 179,46 191,65
Jurmalas Valsts Gimnazija 102,41 91,21 93,35
Jirmalas Vaivaru pamatskola 170,42 189,86 195,44
Jirmalas valstspilsétas Pumpuru vidusskola - 90,77 78,95
Jirmalas Jaundubultu pamatskola 125,96 - -
Jirmalas Pumpuru vidusskola 62,96 - -
PII izglitibas programmu nodroSinajums 2023 2024 2025
Jarmalas Aspazijas pamatskola 185,70 195,26 138,96
Jarmalas Kauguru vidusskola 81,86 85,27 75,49
Jurmalas Makslas skola 46,64 71,88 75,03
Jirmalas Mezmalas pamatskola 141,37 170,44 183,17
Jirmalas Vaivaru pamatskola 163,14 181,57 188,26
JPII ““Austras koks” 403,79 504,80 480,2
JPII “Abelite” 386,70 375,36 442,37
JPII “Bitite” 325,63 677,02 433,75
JPII “Katrina” 414,15 462,28 433,57
JPII “Lacttis” 293,49 335,92 384,00
JPII “Madara” 312,87 352,79 373,18
JPII “Marite” 354,21 396,71 420,79
JPII “Namin§” 428,32 321,02 368,42
JPII “Podzina” 489,12 468,66 435,02
JPII “Saulite” 291,01 317,56 314,82
JPII “Taurenitis” 294,78 308,33 308,04
JPII “Zvanins” 326,09 348,60 350,26
Jarmalas Majoru vidusskola 107,15 - -
Jirmalas Pumpuru vidusskola 56,79 - -
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Analizgjot pirmsskolas izglitibas programmu nodroSinajuma izmaksas 2023.-2025. gada,
redzams, ka JPII izmaksas uz vienu izglitojamo ir iev@rojami augstakas neka
visparizglitojosajas izglitibas iestades, vienlaikus saglabajot ievérojamas atSkiribas starp
iestadem. Augstakas izmaksas 2025. gada novérojamas vairakas JPII, kur tas parsniedz
400 EUR — JPII “Austras koks”, “Abelite”, “Bitite”, “Katrina”, “Marite” un ‘“Podzina”.
2024. gada lielakaja dala iestazu vérojams izmaksu pieaugums, savukart 2025. gada dala
iestazu izmaksas stabilizgjas vai nedaudz samazinas, tacu saglabajas augsta limen.

Secinajumi

e Jurmalas valstspils€tas izglitibas infrastruktira nodroSina izglitibas procesu visos
izglitibas Iimenos, tomer izglitibas iestazu telpu kapacitate un noslodze starp iestadém
ir nevienmeriga, kas norada uz nepiecieSamibu lidzsvarot infrastruktiiras izmantoSanu
pasvaldibas meroga.

e JPII infrastrukttra vairakas iestades netiek nodrosinata normativajiem aktiem atbilstosa
telpu platiba uz vienu izglitojamo: ilgtermina tas prasa infrastruktiiras modernizaciju
vai telpu izmantoSanas optimizaciju.

e Sporta infrastruktiiras pieejamiba izglitibas iestades ir atskiriga — dala izglitibas iestazu
pieejams plass sporta objektu klasts, savukart citas infrastruktira ir ierobezota, kas
ietekmé fizisko aktivitasu iespgjas izglitojamiem.

e Pagvaldiba trukst daudzfunkcionalas sleégtas sporta manézas, kas nodroSinatu
kvalitativu un nepartrauktu treninu procesu visa gada garuma, tade] tas izveide ir biitisks
priekSnosacijums sporta infrastruktiiras attistibai un augstu sasniegumu veicinasanai.

e Digitalas infrastruktiiras attistiba starp izglitibas iestadém ir nevienmériga, 1pasi
pirmsskolas izglitibas iestad@s, kur vairakas iestades nepiecieSams attistit lokalos datu
tiklus un uzlabot bezvadu interneta parklajumu.

e Vides pieejamibas nodrosinajums izglitibas iestade@s ir nevienmérigs — lai gan dala
pieejamibas risinajumi ir tikai dal&ji vai nav nodroSinati.

e Izglitibas infrastruktiras attistiba turpmak japlano, balstoties uz demografiskajam
prognozém un izglitibas pieprasijuma tendencém, lai nodroSinatu ilgtsp&jigu izglitibas
iestazu tikla attistibu.

e Lai efektivak izmantotu esoSo infrastruktiiru, nepiecieSams attistit daudzfunkcionalas
telpas un veicinat izglitibas iestazu infrastruktiiras izmantoSanu gan izglitibas procesa,
gan arpus ta, tostarp interesu izglitiba, sporta un sabiedriskajas aktivitates.

e Investiciju planosana izglitibas infrastruktiira nepiecieSams nodrosSinat skaidru sasaisti
ar pasvaldibas strat€giskajiem attistibas merkiem, veidojot elastigu un musdienigu
izglitibas ekosistemu.

e Izglitiba JVP budzeta saglabajas ka prioritara joma, veidojot vairak neka 30 % no
kopgjiem izdevumiem, kas apliecina tas strat€gisko nozimi, vienlaikus lielako
finans€juma dalu novirzot izglitibas procesa nodroSinasanai.

e Salidzinot ar citam blakus eso$§am pasvaldibam, Jurmala izglitibas izdevumu 1patsvars
un finans€jums uz vienu iedzivotaju ir zemaks, kas var ietekmét konkurétsp&ju, 1pasi
pedagogu atalgojuma un izglitibas piedavajuma attistiba.
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6. INTERESU IZGLITIBA UN JAUNATNES JOMA

6.1. Interesu izglitiba

Interesu izglitiba Latvija ir defingta Izglitibas likuma ka personas individualo izglitibas vajadzibu un
vélmju Tstenosana neatkarigi no vecuma un ieprieks iegiitas izglitibas*’. Ta ir brivpratiga neformalas
izglitibas sastavdala, kas dod iesp&u beérniem un jaunieSiem attistit radoSo potencialu, pavadit
lietderigi brivo laiku, ka arT iegiit jaunas prasmes un pieredzi.

Nozimigs atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attisttba un personibas izaugsmé ir
kvalitativs un izglitojamo vajadzibam atbilstoss interesu izglitibas piedavajums visas macibu jomas.
IntereSu izglitiba tiek stiprinata ka izglitojamo maciSanas, t. sk. paSvaditas maciSanas, procesa
nozimiga sastavdala, kas papildina un nostiprina formalaja izglitiba apgiitas kompetences. Interesu
izglitibas attistiba ir vérsta uz individa intereSu un sp&ju pilnveidi, ka ar1 vina pilsoniskas apzinas
stiprinasanu, lidzdalibas prasmju attistibu un pilsoniskas aktivitates pieredzes ieguvi jau no
mazotnes, iesaistoties izglitibas iestades, vietéjas kopienas un valsts méroga daudzveidigas
sabiedriskas dzives norisés (pilsoniskas lidzdalibas projektos, akcijas, talkas, brivpratigo
aktivitatds, atceres dienu pasakumos, koncertos u. c.)*.

No 2023. gada 1. novembra JVP izglitibas iestazu intereSu izglitibas administréSanu parnéma
Jirmalas BJC. Tas nozimg, ka intereSu izglitibas programmu koordinéSana un administréSana tiek
centraliz€ti nodrosSinata Jirmalas BJC, savukart nodarbibas tiek Tstenotas dazadu paSvaldibas
izglitibas iestazu telpas. 2024. gada julija Jirmalas BJC parzina bija interesu izglitibas programmas
16 izglitibas iestades — 9 visparizglitojosas izglitibas iestades, 3 pirmsskolas izglitibas iestades, 3
profesionalas ievirzes izglitibas iestades un 1 intereSu izglitibas iestade.

Vienlaikus interesSu izglitibas programmas 1steno ar1 Jirmalas Futbola skola, kas nav Jurmalas BJC
parzina.

“Edurio” aptaujas dati liecina: 66 % vecaku uzskata, ka vispargjas izglitibas iestad€s piedavatie
intereSu izglitibas pulcini atbilst bérnu interesém, tomér 27 % verte, ka tie drizak neatbilst, kas
norada uz nepiecieSamibu pilnveidot piedavajuma daudzveidibu un atbilstibu izglitojamo
vajadzibam. Vecaki 1pasi uzsver nepiecieSamibu paplasinat sporta aktivitaSu klastu, ka ar7 attistit
STEM un logiskas domasanas pulcinus un piedavat vairak nodarbibu praktisko un radoSo prasmju
attistiSanai.
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JVP interesu izglitiba tiek nodroSinata visas 9 vispargjas izglitibas iestades, savukart JPII ir nepietickams interesu izglitibas programmu piedavajums —
tikai 3 no 12 JPII tiek piedavata intereSu izglitiba (skat. 6.1. tab.). Ar detaliz&tu intereSu izglitibas piedavajumu, tostarp programmu Istenosanas vietam,
izglitibas iestadém, interesu izglitibas jomam, mérkauditorijam un citu butisku informaciju, iesp&jams iepazities Strat€gijas 1. pielikuma 7. dala.
Vienlaikus viens no JIP mérkiem 1idz 2030. gadam ir nodroS$inat, ka katra JPII tiek piedavata vismaz viena intereSu izglitibas programma. Papildus janem
vera, ka pirmsskolas izglitibas iestadés intereSu izglitibas aktivitates tiek Istenotas ar1 arpakalpojuma veida — ka maksas pulcini, par kuru organizéSanu
un kvalitati atbild konkr&to JPII vaditaji.

6.1. tabula. Interesu izglitibas jomu piedavajums JVP izglitibas iestades 2025./2026. m. g. (Avots: JIP dati)

Sporta un
fiziska ialas un
L Kultirizgliibas | STEM | 1Ziskas | Socialas u ’
Izglitibas iestade . . aktivitates | pilsoniskas | ApakSprogrammas
joma joma . » -
interesu jomas
izglitiba
JPII “Madara” Pirmsskolas vokalais ansamblis
JPII “Namins” Pirmsskolas tautas deju kolektivs
JPII “Taurenitis” Ekoskola
Jurmalas pamatskola Burasana, fiziska sagatavotiba
Pl e pameiskal Datorlkq, sporta spéles, miizika, vizuala maksla, teatris,
] ekonomika
Miizika, deja, valodas, sporta spéles, vizuala maksla, robotika,
Jurmalas Aspazijas pamatskola datorika, dabaszinatnes, medijpratiba, matematika, ekonomika,
vésture
Jirmalas Vaivaru pamatskola Miizika, valodas, galda sp€les, jaunieSu iniciativas, dizains
_ o Miizika, deja, teatris, vizuala maksla, sporta spéles, valodas,
Jurmalas Valsts gimnazija debates
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Jurmalas Kauguru vidusskola

Miizika, robotika, sporta spéles, vieglatletika, veloapmaciba,
autoapmaciba

Jarmalas Majoru vidusskola

Miizika, deja, teatris, vizuala un vizuali plastiska maksla,
valodas, sporta spéles, galda spéles, veloapmaciba, medijpratiba,
komunikacijas skola, fizika

Jirmalas Mezmalas pamatskola

Robotika, datorika, matematika, vizuala un vizuali plastiska
maksla, sporta spéles, individualie sporta veidi, skolenu
pasparvalde, mazakumtautitbu valoda un kultiirvesture

Jarmalas valstspilsétas Pumpuru
vidusskola

Miizika, deja, teatris, vizuala un vizuali plastiska maksla, sporta
speles, galda spéles, medijpratiba, valoda, ekonomika, skolas
muzejs, karjeras atbalsts, literara jaunrade, kokapstrade,
robotika, datorika

Jurmalas BJC

Konstruésana un tehniska modeléSana, elektronika, robotika,
tehniska model€sana, lidmasinu modelisms, 3D konstrugSana,
zime$ana ar 3D pildspalvu, kokapstrade, foto studija, vizuala un
vizuali plastiska maksla, muzika, skeitbords, galda spéles,
medijpratiba, satiksmes dros§iba, skauti un gaidas, mazpulki,
joga, radosas nodarbibas pirmsskolas un sakumskolas
izglttojamiem, stila studija, Sahs, videomaciba

Jurmalas Makslas skola

Vizuala un vizuali plastiska maksla, sporta dejas, datorika,
keramika, modes studija, rado$as industrijas, pirmsskolas
izglitojamo radosas nodarbibas

Jurmalas Muzikas vidusskola

Miizika, radosas industrijas

Jarmalas Sporta skola

Peldésana, peldésana pirmskolas, estétiska vingrosana, regbijs,
volejbols, vispargjas fiziskas sagatavotibas (turpmak — VFS) ar
ritmikas un koriggjosas vingrosanas elementiem, VFS — sporta
ABC, basketbols

Jurmalas Futbola skola

Futbols
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2024. gada VIAA veica izmainas intereSu izglitibas programmu jomu klasifikacija. Lidz Sim
STEM joma nebija izdalita ka atseviSka programma, tas vieta tika izmantots apzim&ums
“Tehniska jaunrade”, savukart Socialas un pilsoniskas jomas programmu vieta tika lietots
apzimé&jums “Citas programmas”. Nemot veéra §is izmainas, nav iesp&jams veikt precizu datu
salidzinajumu pa gadiem, jo mainijusies jomu struktiira un klasifikacija. Turklat Jurmalas BJC
visu interesu izglitibas programmu parraudzibu parnéma tikai 2023. gada rudent.

Interesu izglitibas joma, neskaitot Jirmalas Futbola skolas interesu izglitibu, JVP darbojas
157 pedagogi, piedavajot 235 dazadas intereSu izglitibas programmas (skat. 6.1. att.). Tas
apgust vairak neka 2756 izglitojamie, kuri darbojas viena vai vairakos pulcinos dazadas
izglitibas iestades.

6.1. attels. Interesu izglitibas programmu skaits pa jomam JVP 2025./2026. m. g.
(Avots: Jurmalas BJC dati)

2%

18%

Kulttrizglitibas joma (97)

B Socialas un pilsoniskas jomas (46)
41% )
STEM joma (46)
Sporta un fiziskas aktivitates
intereSu izglitiba (42)

B Mazakumtautibu valoda
un kultrveésture (4)

20%

20%

Visplasak parstavéta ir kultiirizglitibas joma, kura tiek istenotas 97 intereSu izglitibas
programmas (41 % no kop€ja programmu skaita). Socialas un pilsoniskas jomas, ka art STEM
jomas programmas tiek piedavatas attiecigi 46 programmas katra joma (20 %), savukart sporta
un fizisko aktivitasu interesu izglitibas joma tiek istenotas 42 programmas (18 %). Papildus tiek
istenota arm1 mazakumtautibu valodas un kultirvéstures intereSu izglitibas programma (4
programmas jeb 2 %).

STEM jomas programmu ipatsvars Sobrid veido 20 % no kopgja intereSu izglitibas programmu
skaita, tadgjadi jau atbilstot Ministru kabineta 2001. gada 28. augusta noteikumos Nr. 382
“IntereSu izglitibas programmu un valsts nozimes intereSu izglitibas iestazu finanséSanas
kartiba™*® noteiktajai prasibai, kas paredz, ka no 2026./2027. m. g. STEM jomas programmu
Ipatsvaram jabiit vismaz 20 %.

Laika posma no 2023./2024. m. g. Iidz 2025./2026. m. g. JVP vérojama pozitiva tendence
intereSu izglitibas iesaisteé. Lai gan kopgjais izglitojamo skaits JVP dibinatajas izglitibas
iestad@s pakapeniski samazinas (no 6398 lidz 6322 izglitojamiem), interesu izglitiba iesaistito
skaits pieaug — no 2429 lidz 2756 izglitojamiem. Attiecigi butiski palielinajies ar1 iesaistito
Ipatsvars no kop€ja pamatizglitibas izglitojamo skaita — no 38 % 2023./2024. m. g. un
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2024./2025. m. g. 11dz 44 % 2025./2026. m. g. Tas norada uz pieaugoSu interesi un pieejamibu
intereSu izglitibai, ka arT uz pasvaldibas sp€ju paplasinat piedavajumu un veicinat izglitojamo
lidzdalibu arpus formalas izglitibas procesa (skat 6.2. tab.).

6.2. tabula. Interesu izglitibas programmas iesaistito izglitojamo Tpatsvars 2023./2024. m. g. —

2025./2026. m. g. 1. septembrT (Avots: JIP dati)

Raditajs 2023./2024. m. g. 2024./2025. m. g. 2025./2026. m. g.
?Zgﬁt(zj amo flfalts, kuri pleda_lﬁs 2429 2440 2756
intereSu izglitibas programmas

Izglitojamo skaits JVP

dibinatajas izglitibas iestades 6398 6346 6322
Interesu izglitibas programmas

iesaisttto Tpatsvars no kopgja 38 % 38 % 44 %
izglttojamo skaita

Izglitojamo skaita zina vispieprasitakas ir Kulttrizglitibas jomas programmas, ka arT Sporta un
fiziskas aktivitates intereSu izglitibas jomas programmas, kas kopa veido 68 % no visu Cetru
intereSu izglitibas jomu kopgja piedavajuma (skat. 6.3. tab.).

6.3. tabula. JVP izglitojamo skaits un TIpatsvars pa interesu izglitibas jomam un apaksjomam
2025. gada 1. septembrT (Avots: JIP dati)
Fnteresu izgltbas IntereSu izglitibas apakSjoma Izglitojamo skaits _IZghtoJ amoo
joma Ipatsvars, %
Miizika 796 42
Kultiirizglitibas Vl_zlzléllé un vizuali plastiska 601 32
joma (37 %) maxsa
Deja 380 20
Teatris 115 6
Individualie sporta veidi 1002 63
Sporta un fiziskas Sporta spéles 330 21
aktivitates intereSu | Futhols 128 8
i olifi °
izgltiba (31 %) Galda speles 100 6
Sporta dejas 23 2
Valoda, valoddarbiba 423 50
Citas programmas 157 18
Jauniesu iniciativas 94 11
Sf)Ciﬁlf-ls un. Personiga un sociala drosiba 49 6
pilsoniskas jomas Ekonomika un uznémgjdarbiba 23 3
17 %) = T —
Mazakumtautibu kultlirvésture un
62 7
valoda
Medijpratiba 37 4
Vesture 12 1
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Datorika 251 32
Konstr_uvésana un tehniska 153 19
modeléSana
SI’I"SE"B/I joma Dizains un tehnologijas 117 15
( ) Zinatne, dabaszinatne 134 17
Matematika 60 8
Radosas industrijas 68 9

Kultirizglitibas joma vispieprasitakas interesu izglitibas apaksjomas ir miizika, ka ar1 vizuala
un vizuali plastiska maksla, kas kopuma veido 74 % no visiem S$aja joma iesaistitajiem
izglitojamiem. Kulttrizglitibas jomu programmam ir butiska loma Latvijas kulttras tradiciju
un latvieSu nacionalas identitates stiprinasana, iesaistoties Dziesmu un deju svétku norisés un
koprepertuara apguvé. XIII Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos 2025. gada
Jirmalas valstspilsétu parstavéja 896 dalibnieki no 55 kolektiviem, apliecinot plasu un
daudzveidigu kulturizglitibas iesaisti. Dalibnieki parstavéja 11 svétku jomas — korus, vokalos
ansamblus, tautiskas dejas, miisdienu un hip-hop kultiiras dejas, piiteju orkestri, kokletaju,
akordeonistu un stigu ansamblus, teatri, vizualo un vizuali plastisko makslu, térpu darinaSanas
kolekcijas.

Sporta un fiziskas aktivitates intereSu izglitibas joma dominé individualie sporta veidi, kuros
iesaistiti 63 % no visiem jomas izglitojamiem, savukart sporta spélés nodarbojas tris reizes
mazak izglitojamo neka individualajos sporta veidos. Socialas un pilsoniskas jomas ietvaros
vislielakais pieprasijums ir péc valodu apguves programmam, kas norada uz izglitojamo un
vecaku interesi par papildu valodu kompetencu attistiSanu jau arpus vispargjas izglitibas
procesa. Savukart STEM joma dominé datorikas programmas, ka ar1 konstrué$ana un tehniska
modeléSana, kas veido 51 % no visiem §is jomas piedavajumiem.

6.2. Darbs ar jaunatni

Jaunatnes politika ir visas valsts politikas jomas 1stenojamu mérktiecigu darbibu kopums, kas
veicina jaunieSu pilnvertigu un vispusigu attistibu, ieklausanos sabiedriba un dzives kvalitates
uzlaboSanos. Atbilstosi Jaunatnes likuma noteiktajam jauniesSi Latvija ir personas vecuma no
13 Iidz 30 gadiem™.

Planojot jaunatnes politiku, tiek izvertetas jaunieSu problémas, apzinati jaunieSu aktivitaSu
IstenoSanas traucg€josie faktori un attiecigi noteikti merki, uzdevumi un veikti pasakumi, lai tos
noverstu un raditu labveligus apstaklus jaunieSu personibas attistibai un lidzdalibai socialaja,
politiskaja, ekonomiskaja un kulttiras dzive’!.

Dati par Jirmalas valstspilsétu liecina, ka 2025. gada 26. septembrT jaunieSu skaits vecuma no
13 lidz 25 gadiem bija 7775 (skat 6.2. att.). Janem véra, ka datu apkoposanas bridi jauniesu
vecuma robeza tika noteikta [idz 25 gadiem, savukart tikai 2026. gada marta tika pienemti
grozijumi Jaunatnes likuma, paplasinot jaunieSu vecuma robezu lidz 30 gadiem. Lidz ar to
tabula atspogulotie dati neietver vecuma grupu no 26 Iidz 30 gadiem, un faktiskais jaunieSu
skaits paSvaldiba ir lielaks.
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6.2. attels. Jurmalas apkaim@s deklar&to jauniesu skaits vecuma no 13 Iidz 25 gadiem 2025. gada 26. septembr1
(Avots: Jurmalas Labklajibas parvaldes dati)
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Analiz€jot jaunieSu sadalijumu pa apkaimém, redzams, ka vislielakais jaunieSu skaits
koncentrgjas Kauguru apkaimé (2320 jauniesi), kam seko Sloka (871), Majori (647) un Melluzi
(639). Savukart vismazakais jaunieSu skaits ir Bazciema (7), Kiidra (9) un Brankciema (10).

Atskirigais jaunieSu skaits apkaimés liecina par teritorialo nevienméribu, kas janem véra,
planojot jaunatnes politikas pasakumus, infrastruktiras attistibu un pakalpojumu pieejamibu.
Augstakas jaunieSu koncentracijas teritorijas nepiecieSami plasaki un intensivaki pakalpojumi,
savukart mazak apdzivotas apkaimes butiski nodro$inat pieejamibu un mobilitates risinajumus.

Jaunatnes iniciativu centrs (turpmak — JIC) ir JIP struktiirvieniba, kas nodroSina jaunatnes
politikas istenosanu pasvaldiba, sekmgjot jaunieSu attistibu, lidzdalibu un aktivu iesaisti
sabiedriskajos procesos, piedaloties aktivitates un projektos, ka ar1 paSiem izstradajot Jirmalas
jaunieSu vai Eiropas Savienibas struktiirfondu projektus.

JIC atrodas JaunieSu maja — Mazaja Nometnu iela 1 Kauguru parka. Tas ir atvérts visiem
Jurmalas jaunieSiem vecuma no 13 lidz 30 gadiem. JIC misija ir iedroSinat jaunieSus atklat
savas neapzinatas sp&jas un ieksgjo potencialu. Vizija ir piedavat plasu un musdienigu briva
laika pavadiSanas iespg&ju klastu.

JaunieSu majas €kai ir divi stavi. Ekas pirmaja stava ir izveidotas JIC telpas jaunieSu
aktivitatém, miizikas un mediju studija, rado$a studija un resursu centrs kopradei, jauniesu
intereSu grupu un uznémumu darbibai. Otraja stava atrodas JIC multifunkcionala zale, kura
norisinas dazadas konferences un tematiskas apmacibas lielakam grupam. Pargjas €kas telpas
ir izveidotas komercdarbibas veikSanai.

JIC ir jaunieSu informacijas punkts, kura ir iesp&ja sanemt informaciju par iesp&jam pasvaldiba,
Latvija un Eiropas valstis, iesaistities “Erasmus+” jaunieSu apmainas, Eiropas Solidaritates
korpusa un citos projektos. JaunieSiem tiek nodroSinata iesp&ja giit pieredzi ne tikai piedaloties
aktivitateés, bet arl paSiem izstradajot un Tstenojot pasvaldibas vai Eiropas Savienibas
strukttirfondu projektus.

JVP izglitibas ekosistemas attistibas stratégija 2026.—2030. gadam 85



Piedavato iesp&ju klasta sadarbiba ar Jurmalas BJC ir ar1 dazadas intereSu izglitibas
programmas>2.

Lai sekmétu jaunieSu pilsonisko lidzdalibu, JIC parrauga Jiirmalas JaunieSu domes darbibu.
JaunieSu dome ir JVP izveidota jaunieSu Iidzdalibas institticija, kura darbojas vismaz 15
(piecpadsmit) Jurmalas jaunieSi, kas parstav jaunieSu intereses un iesaista vinus pilsétas
attistiba. JaunieSu domes mérkis ir veicinat jauniesu lidzdalibu un personigo izaugsmi socialas
un kultiiras norises viet&ja, valsts un starptautiska meroga, ka art attistit jaunieSu iesaistiSanos
jaunatnes politikas veidoSana, nodroSinot vidi, kura tiek rosinatas diskusijas par jaunieSiem
aktualiem jautajumiem.>® Jurmalas JaunieSu dome nodroS§ina Jurmalas jaunieSu intere$u
parstavniecibu un aizstavibu, dodot iesp&ju jaunieSu iniciativam un piedavajot risinajumus.
JaunieSu domes darbibu atbalsta un koordiné JIC. JaunieSu domes priekSlikumiem ir
konsultativs raksturs, tie var tikt iesniegti Jirmalas domei, Jaunatnes lietu konsultativajai
komisijai, JVP iestadém vai to struktirvienibam. 2025.gada Jurmalas JaunieSu dome
organiz€ja dazadas aktivitates ar mérki pieveérst jaunieSu uzmanibu vinu mentalajai veselibai,
attistibai un pasizzinai, ka ar1 veicinat jaunieSu domes atpazistamibu un jaunu biedru piesaisti.
Tika rikotas dazadas Siem jautajumiem veltitas aktivitates un iniciativas jaunieSiem, pieméram,
“Labaks es” ar jogu un diskusiju par labbiitibu, dazadas Jirmalas JaunieSu domes reklamas
kampanas u. c. aktivitates, ka arT parstaveja Jurmalas jaunieSu viedokli Nacionalaja Jaunatnes
foruma un pasvaldibas darba grupas — Stratégijas izstrades darba grupas, darbnica “Kopigs cel§
uz Tarisma attistibas plana izstradi”; ar JIP apsprieda “Jirmalas Labbitibas planu
2025.gadam”.

2025. gada laika JIC organiz€tas norises tika apmeklétas vairak neka 8168 reizes; JIC vidgjais
apmekl&jumu skaits diena bija 29. 2025. gada JIC visvairak apmekl€ja Jirmalas Kauguru
vidusskolas, Jurmalas Valsts gimnazijas un Jarmalas valstspilsétas Pumpuru vidusskolas
izglitojamie. Starp apmekl&tajiem bijusi vismaz 3 augstskolu studenti, 2 studentiem nodroSinata
prakse JIC. Lai sasniegtu vairak jaunieSu pilséta arpus Kauguru apkaimes, JIC veic mobilo jeb
izbraukuma darbu ar jaunatni apkaimes: vasara ar aktivitatém ara, savukart pargja laika jauniesu
stiiriSos Jirmalas bibliotekas.

JaunieSiem JIC tiek nodroSinatas daudzveidigas aktivitates un neformalas izglitibas
programmas, kas veicina vinu socialo prasmju attistibu, pilsonisko lidzdalibu, fizisko un
emocionalo labbititibu, radoSumu, ka ar1 zinaSanu un prasmju pilnveidi. Aktivitasu piedavajums
ietver dazadu kompetencu meistarklases, brivpratigo darbu, macibas, pieredzes apmainu,
iniciativu projektus un citas aktivitates, kas veicina jaunieSu vispusigu attistibu un lidzdalibu.

“Edurio” aptaujas dati liecina, ka JIC piedavajumu izmantojusi 42 % izglitojamo, vienlaikus
jauniesi norada uz nepiecieSamibu paplasSinat aktivitasu klastu, uzlabot pieejamibu un stiprinat
jaunieSu lidzdalibas iesp€jas. Tapat “Edurio” dati rada, ka informacija par briva laika
pavadiSanas iesp&jam galvenokart tiek iegtta neformalos kanalos — no draugiem, skola un
socialajos tiklos (attiecigi aptuveni 60—80 % gadijumu), kas norada uz nepiecieSamibu stiprinat
meérktiecigu un koordinétu komunikaciju par jaunieSiem pieejamam aktivitateém un iespgjam.

Lai iegutu visaptveroSu priekSstatu par jaunieSu vajadzibam, lidzdalibu un pieejamo iesp&ju
novertgjumu, 2026. gada tika veikta Jirmalas jaunieSu sociologiska aptauja, kura piedalijas 544
jaunieSi. Aptaujas rezultati liecina, ka kopuma jauniesi pozitivi veérté Jirmalas valstspilsétu ka
vietu, kura dzivot, macities un pavadit brivo laiku (80 %), vienlaikus identific§jot biitiskus
uzlabojumu virzienus, Ipasi miusdienigu briva laika pavadiSanas iesp&ju pieejamibu,
infrastruktiiras kvalitati un nodarbinatibas iesp€jas. Dati apliecina, ka jauniesi ir aktivi (95 %
pedeja gada laika iesaistijusies vismaz viena aktivitat€), tomér pilsoniska Iidzdaliba joprojam ir
salidzinos$i zema (32 %), un jauniesi viszemak verte iesp&jas ietekmé&t 1€mumu pienemsanas
procesus. Vienlaikus aptauja izgaismo bitiskus izaicindjumus jaunieSu labbiitiba, tostarp
mentalas veselibas slodzi, socialas piederibas trilkumu un nepiecieSamibu p&c pieejama
atbalsta. Ar aptaujas rezultatiem kopuma iesp&jams iepazities Strategijas 1. pielikuma 8. dala.
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JVP ik gadu aicina pieteikt kandidatus konkursa “Jiirmalas jaunieSu Gada balva”
nominacijam. Tas ir Tpass atzinibas veids, kura mérkis ir veicinat jaunieSu iniciativu, aktivu
lidzdalibu sabiedriskajos procesos, veicinat talantu pilnveidoSanu un jaunatnes politikas
istenoSanu.’* Biitiska joma ir ari atbalsts izcilibai un atpazistamibas veicinaSana Jarmalas
konteksta. Konkursa tiek apbalvoti gan jaunieSi, gan atbalsta personas un grupas, tadgjadi
sniedzot motivaciju, sabiedrisko atzinibu un kvalitates impulsu jaunieSu darbibai un sadarbibai
ar JVP.

Jirmalas jaunieSu projektu konkursa meérkis ir finansiali atbalstit jaunieSu iniciativas, kas
veicina Jirmalas jaunieSu ieklauSanos JVP kultiiras, sporta un izglitibas procesos, sekmgjot fiziskas
aktivitates, vertiborientaciju, aktivu Iidzdalibu un finan$u pratibu®®. 2025. gada tika izsludinatas
2 jauniesu projektu konkursa kartas, kuras iesniegti 14 projekti un istenosanai apstiprinati, pabeigti
10 projekti ar kopgjo finansgjumu 4012,53 EUR apméra. Istenoti 4 sporta pasakumi, 1 projekts, kas
aktualiz€ zalo dzivesveidu, 3 neformalas izglitibas un 2 radosas paSizpausmes projekti. JaunieSiem
sniegts atbalsts projektu izstrade, organiz€jot informativu tieSsaistes seminaru par veidlapu
aizpildiSanu, individualas konsultacijas un projektu nakts. Jauniesi sniegusi atgriezenisko saiti par
projektu norisi projektu atskaites, jaunieSu Iideru foruma, ka art Jaunatnes lietu konsultativas
komisijas sede.

2025. gada tika turpinata 2023. gada sakta skolénu lidzdalibas budzetéSana. Iniciativas ietvaros
izglitojamie izstradaja projektu idejas 7 JVP vispargjo izglitibas iestazu materialo resursu
uzlaboSanai, kas ietvéra izmaksu aprékinasanu, cenu aptaujas veidoSanu, ka ar1 idejas prezentéSanu
izglitibas iestades biedriem. Demokratiskas balsoSanas rezultata katra skola, vismaz viens projekts
guva finans€jumu projekta TstenoSanai. Process izglitojamiem sniedza vértigas zinaSanas un
praktisku pieredzi projektu izstrade, vadiba un istenoSana. Savukart daliba balso$ana veicinaja
jaunieSu izpratni par balsoSanas un véléSanu nozimi, ka ari rosinaja aktivaku lidzdalibu [emumu
pienemsanas procesos. Katras izglitibas iestades izglitojamiem bija iesp&ja izstradat projektu idejas
800 lidz 1500 EUR apmeéra. Papildus tika paredzeti 200 EUR balsoSanas pasakuma organizeSanai,
sedzot izdevumus par balvu ¢eku un balvam dalibniekiem.

Bitisku atbalstu darba ar jaunatni institucionalaja sisttma sniedz Jurmalas Jaunatnes lietu
konsultativa komisija, kas kopa pulcina JIC, jaunieSu domi, parvalzu, nodalu un citu institiiciju
parstavjus. Ta ir konsultativa un koordingjosa padomdevéja institiicija, kuras mérkis ir veicinat JVP
darba ar jaunatni saskanotu istenoSanu, veicinot jaunieSu iniciativas, lidzdalibu Ilémumu pienemsana
un sabiedriskaja dzive. 2025. gada komisija skatiti tadi jautajumi ka izmainas konkursa “Jurmalas
jaunieSu Gada balva”, digitala darba ar jaunatni plans, izmainas jaunieSu projektu konkursa, zinots
par jaunieSu droSibu vasara, par aktualitateém jaunieSiem, skatita Jirmalas JaunieSu domes jauniesu
aptauja, diskutéts par jaunieSu dalibu lielajos pils€tas svétkos un programmas “Junior Achievement
Latvia” efektivitati Jurmala.

Eso8a darba ar jaunatni kapacitate un institucionalais ietvars rada priekSnoteikumus Jirmalas
konkur€tsp€jai nacionala Iimeni, tostarp dalibai iniciativa “Latvijas jaunieSu galvaspilséta”, kas
blitu nozimigs instruments jaunatnes politikas mérktiecigai attistibai un pils€tas atpazistamibas
stiprinasanai.
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Secinajumi

e JVP interesu izglitibas piedavajums ir plass un daudzveidigs, nodrosinot iespgjas attistit
izglitojamo radosas, sportiskas, socialas un tehnologiskas prasmes dazadas izglitibas
jomas.

e IntereSu izglitibas administréSanas centraliz€Sana Jurmalas BJC veicina vienotaku
programmu koordinaciju pasvaldiba, tomér nepiecieSams ar1 turpmak attistit sistémisku
sadarbibu starp izglitibas iestadém un intereSu izglitibas nodroSinatajiem.

e Interesu izglitibas programmu piedavajums starp izglitibas iestadém nav vienmerigs —
ipasi ierobezots tas ir pirmsskolas izglitibas iestades, kuras intereSu izglitiba tiek
nodroSinata tikai dala no tam.

e Lai sekmétu Dziesmusvétku procesa nepartrauktibu, nepiecieSams nodrosinat iesp&ju
katra izglitibas iestade piedalities korT vai deju kolektiva.

e Izglitojamo iesaiste intereSu izglittba ir augsta, tomér pieprasijums koncentr&jas
galvenokart kulturizglitibas un sporta jomas, savukart STEM, socialas un pilsoniskas
jomas programmu Ipatsvars ir salidzino$i mazaks.

e Nemot véra valsts noteiktas prasibas STEM jomas programmu 1patsvara palielinasanai,
nepiecieSams pakapeniski paplaSinat So programmu piedavajumu, veicinot izglitojamo
interesi par tehnologiju, zinatnes un inovaciju jomam.

e Darbs ar jaunatni Jirmala tiek istenots koordingti, nodroSinot jaunieSiem iespg&jas
iesaistities neformalas izglitibas aktivitates, pilsoniskas lidzdalibas procesos,
brivpratigaja darba un projektu IstenoSana.

e JIC darbiba un jaunieSu lidzdalibas mehanismi, tostarp JaunieSu dome un jauniesu
projektu konkursi, veicina jaunieSu pilsonisko aktivitati un iesaisti sabiedriskajos
procesos.

e Lai nodroSinatu vienlidzigas iesp&jas visiem izglitojamiem, ar1 turpmak nepiecieSams
pilnveidot intereSu izglitibas pieejamibu dazadas pilsétas apkaimes, ka ar1 uzlabot
informacijas apriti par pieejamam aktivitatém un programmam.

e Jaunatnes politikas pasakumi JVP japlano diferencéti pa apkaimém, nodroSinot
intensivakus pakalpojumus teritorijas ar lielaku jaunieSu koncentraciju un uzlabojot
pieejamibu mazak apdzivotas apkaimes.

e Pastav potencials stiprinat JVP atpazistamibu jaunatnes joma nacionala [imeni, tostarp
virzoties uz dalibu iniciativa “Latvijas jaunieSu galvaspilséta”.
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7. PROFESIONALAS IEVIRZES IZGLITIBA

“Edurio” aptaujas dati liecina, ka profesionalas ievirzes izglitiba Jurmala kopuma tiek vértéta
loti pozitivi — 92 % vecaku ir apmierinati ar piedavato nodarbibu kvalitati un 93 % ieteiktu
izglitibas iestadi citiem. Augstu tiek verteta ar1 sadarbiba un komunikacija ar iestadém — 90 %
vecaku norada, ka sadarbiba ar darbiniekiem ir laba, bet 89 % uzskata, ka informacija par bérna
attistibu un nodarbibu procesu ir pietickama.

Vienlaikus pozitivi tiek noverteta ar1 izglitibas vide un mikroklimats — vairak neka 88 % vecaku
ir apmierinati ar iestazu infrastruktiiru, savukart 97 % norada uz cienpilnam attiecibam ar
iestades darbiniekiem. Tapat 96 % vecaku uzskata, ka bérniem tiek nodroSinati nepiecieSamie
resursi macibu un treninu procesa.

Kopuma dati apliecina, ka profesionalas ievirzes izglitiba Jirmala nodroSina kvalitativu,
pieejamu un uz izglitojamo attistibu verstu piedavajumu, vienlaikus saglabajot potencialu
turpmakai programmu daudzveidibas un komunikacijas pilnveidei.

Jirmala darbojas seSas profesionalas ievirzes izglitibas iestades — Jiirmalas Makslas skola,
Jurmalas Miizikas vidusskola, Jurmalas Sporta skola, Juirmalas Futbola skola, Murjanu Sporta
gimnazijas filiale un Specializ&éta airéSanas sporta skola, no tam Cetras ir JVP dibinatas (skat.
7.1. tab.).

7.1.tabula. Izglitojamo skaits JVP dibinatas profesionalas ievirzes izglitibas iestades
2024./2025. m. g. sakuma (Avots: JIP dati)

Izglitojamo skaits
Izglitibas iestade
2023./2024. m. g. 2024./2025. m. g. 2025./2026. m. g.
Jurmalas Makslas skola 376 388 407
Jurmalas Miuzikas vidusskola 517 483 543
Jirmalas Sporta skola 956 1049 1046
Jurmalas Futbola skola 310 392 287

Tris macibu gados redzama atSkiriga izglitojamo skaita dinamika profesionalas ievirzes
izglitibas iestadés Jurmala. Jurmalas Sporta skola uzrada visstraujako un visstabilako
izglitojamo skaita pieaugumu (no 956 lidz 1046 izglitojamiem), kas liecina par augosu bérnu
un jaunieSu interesi par fiziskajam aktivitateém un sportu, ka ar7 atbilst Jirmalas valstspilsétas
strategiskajam uzsvaram uz veseligu un aktivu dzivesveidu.

Jurmalas Makslas skola demonstré pakapenisku un stabilu izaugsmi (no 376 lidz 407
izglitojamiem), savukart Jirmalas Miizikas vidusskola péc neliela krituma 2024./2025. m. g.
izglitojamo skaits 2025./2026. m. g. pieaudzis lidz 543 izglitojamiem, parsniedzot sakotn&jo
Iimeni. Tas kopuma apliecina stabilu pieprasijumu p&c kulturizglitibas un radoSo prasmju
attistibas iesp&jam pilséta.

Savukart Jirmalas Futbola skola trTs gadu perioda vérojama izglitojamo skaita samazinasanas
(no 310 Iidz 287 izglitojamiem).

Papildus izglitojamo skaita dinamikai profesionalas ievirzes izglitibas kvalitati raksturo arl
iedzivotaju vertéjums. 2024. gada SKDS?® aptaujas rezultati liecina, ka Jirmalas Miuzikas
vidusskolu pozitivi veérte 55 % respondentu (indekss +33,7), Jirmalas Sporta skolu — 53 %
(indekss +33,3), Jurmalas Makslas skolu — 52 % (indekss +32,4), savukart Jurmalas Futbola
skolu — 49 % respondentu (indekss +30,7).
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Lai izveértétu profesionalas ievirzes izglitibas programmu efektivitati JVP, butisks raditajs ir
izglitojamo skaits, kas péc programmas uzsakSanas to sekmigi pabeidz. Absolventu Ipatsvars
raksturo gan izglitibas kvalitati, gan izglitojamo motivaciju un iestazu sp&ju nodroSinat
ilgtermina iesaisti macibu procesa. 7.2. tabula apkopoti dati par programmu uzsakSanas gadiem,
uznemto izglitojamo skaitu un absolventiem 2025. gada.

7.2. tabula. Profesionalas ievirzes izglitibas programmu absolvésanas raditaji JVP
(Avots: JIP dati)

Nt . Programmas Inglll(;Othzmo AbsolYenm Izrografnmas
pk Izglitibas iestade uzsaks$anas program;nu skaits i % Istenosanas
gads uzsakot 2025. gada ilgums (gadi)
! Jarmalas 2018./2019. 66 46 69,7 7
" | Makslas skola 2022./2023. 10 5 50 3
TMisnallos 2017./2018. 61 32 52,5 8
2. Miuzikas 2019./2020. 20 7 35 6
vidusskola 2022./2023. 10 8 80 3
3 Jarmalas Sporta 2017./2018. 69 50 72,5 8
’ skola 2021./2022. 5 3 60 4
4, iﬂgl‘;alas Futbola | 5417,2018 20 39 195% 8
Kopa 261 190 72,8

*Jirmalas Futbola skola 2017./2018. m. g. programma tika uznemti 20 izglitojamie, bet v&lak tai pievienojas 19
izglttojamie no citam intereSu grupam. Tadel 2025. gada programmu absolvéja 39 izglitojamie, un absolventu
skaits parsniedz sakotn&ji uznemto, veidojot 195 %

Profesionalas ievirzes izglitibas programmas absolvéSanas raditajs sasniedz 72,8 %, kas liecina
par stabilu izglitojamo noturibu programmas. Salidzino$i augsti rezultati vérojami Jurmalas
Sporta skola un atseviskas Jurmalas Miizikas vidusskolas programmu pliismas, savukart
Jurmalas Makslas skola absolvéSanas raditaji saglabajas stabila Iimeni. Jirmalas Futbola skola
absolventu skaits parsniedz sakotn€ji uzpnemto izglitojamo skaitu, jo dala izglitojamo
profesionalas ievirzes programma pariet no interesu izglitibas grupam. Dati norada uz labu
profesionalas ievirzes izglitibas pieejamibu un izglitojamo iesaisti, vienlaikus uzsverot
nepiecieSamibu art turpmak analizet izglitojamo noturéSanas faktorus.

7.1. Kulturizglitibas ievirzes izglitiba

Jurmala profesionalas ievirzes izglitiba makslas un miizikas joma koncentréjas Dubultu
kultiiras kvartala — misdieniga un daudzfunkcionala kultiiras un izglitibas vidé Dubultos. So
kvartalu veido vienots €ku komplekss, kura ietilpst Jirmalas Makslas skola, Jirmalas Muzikas
vidusskola un Jiirmalas Centrala biblioteka, radot integrétu kulttiras un radosas izglitibas telpu.
Dubultu kulttras kvartals ir nozimigs Jirmalas kulttiras infrastruktiras elements, kas apvieno
izglitibu, radoSo darbibu un sabiedrisko dzivi. Kvartals kalpo ne tikai ka macibu vide, bet art
ka aktivs kulttras centrs, kura regulari notiek koncerti, izstades, tikSanas un citi kultiiras
pasakumi, piesaistot gan pils€tas iedzivotajus, gan viesus.

JVP izglitibas ekosistemas attistibas stratégija 2026.—2030. gadam 90



Ipasa nozime kvartala ir Dubultu koncertzalei, kas nodroSina augstvértigu infrastruktiiru
profesionalas ievirzes izglitibas istenoSanai un vienlaikus bagatina pils€tas kultliras dzivi.
Tadgjadi Dubultu kultiiras kvartals veido vienotu platformu radosas izglitibas attistibai, veicinot
sinergiju starp dazadam makslas jomam un stiprinot Jurmalas ka kulttirvides identitati®.

Profesionalas ievirzes kulttrizglitibas programmas JVP veido nozimigu dalu no izglitibas
piedavajuma, nodroSinot iesp&jas izglitojamiem attistit radosas prasmes un talantus lidztekus
vispargjai izglitibai. Bitisks raditajs So programmu pieejamibas un pieprasijuma izverté€sanai ir
tajas iesaistito izglitojamo T1patsvars attieciba pret kop€jo 1.-9.klasu izglitojamo skaitu
pamatizglitiba. 7.3. tabula apkopoti dati par profesionalas ievirzes kultiirizglitibas programmas
iesaistito izglitojamo skaitu un to Ipatsvaru pédgjo tris macibu gadu perioda.

7.3. tabula. Profesionalas ievirzes kulttrizglitibas programmas iesaistito izglitojamo Tpatsvars
2023./2024.-2025./2026. m. g. (Avots: JIP dati)

2023./2024. m. g. 2024./2025. m. g. 2025./2026. m. g.
Izglitojamo skaits prof. ievirzes
kultiirizglitibas programmas* 845 823 904
1.-9. klas1_1 1z_glit01amo skaits 3827 3841 3823
pamatizglitiba
Prof. ievirzes kultiirizglitibas
progrgmma_ 1e§alst1t0 1patsvars no 209 21 % 249
kopgja izglitojamo skaita
pamatizglitiba

*neskaitot 30V profesionalas ievirzes izglitibas programmas, kas Istenojamas lidztekus vispargjas vai profesionalas vidgjas
izglitibas programmai

Analizgjot datus, redzams, ka profesionalas ievirzes kultirizglitibas programmas iesaistito
izglitojamo skaits saglabajas stabils ar nelielam svarstibam. 2023./2024. un 2024./2025. m. g.
programmas piedalijas attiecigi 845 un 823 izglitojamie, kas veidoja 22 % un 21 % no kopgja
1.-9. klaSu izglitojamo skaita pamatizglitiba. 2025./2026. m. g. iesaiste picauga lidz 904
izglitojamiem jeb 24 %, kas norada uz pieaugosu interesi par kultiirizglitibas iesp&jam.

Dati liecina par stabilu un relativi augstu profesionalas ievirzes kultiirizglitibas pieejamibu
Jurmala, kur aptuveni piekta dala pamatizglitibas izglitojamo paral€li vispar€jai izglitibai
apgist ar1 profesionalas ievirzes programmas. Pieauguma tendence 2025./2026. m. g. var
liecinat par kultiirizglitibas programmu pievilcibu un pieprasijuma palielinasanos.

7.1.1. Jurmalas Makslas skola

Jurmalas Makslas skolas darbibas mérkis ir nodroSinat kvalitativu profesionalas ievirzes
makslas izglitibu, veicinot sistematizétu zinasanu un prasmju apguvi, vertiborientacijas
veidoSanos maksla un kulttra, ka arl radit attistibu veicinoSu izglitibas vidi, kas sekmée
izglitojamo radoSo, intelektualo, fizisko un emocionalo attistibu un nodroSina sagatavotibu
profesionalas izglitibas turpinaSanai makslas joma.

Jurmalas Makslas skola nodroSina pamatzinasanas par makslas un dizaina attistibu un kulttiras
izpausmju daudzveidibu, makslinieciskas aktivitates un izglitojosais process ietekmé nakamo
kultiiras auditoriju un tas veidotajus, tade] tai ir nozimiga vieta Jirmalas kopgja izglitibas un
kultiiras attisttba un kultirsocialas vides radiSana. Macibu programmas sniedz iesp&ju
izglitojamiem:
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e attistit profesionalas prasmes un rados$as sp€jas — sagatavoties uznemsSanai
profesionalas vidgjas izglitibas ieguvei makslas un dizaina programmas. Piedalities
macibu, konkursu, macibu darba skaSu, izstazu darbu vértéSana, ka arT sanemt
individualu pedagogisko palidzibu un atbalstu macibu stundas, starpskat€s, plenéros
un nodarbibas;

e  attistit socialas prasmes — sp&ju darboties grupa vai komanda, attistit komunikacijas
prasmes, aktivi lidzdarboties un sp&ju uznemties atbildibu, cienit sevi un citus;

e  attistit dizaina domasanu — saskatit likumsakaribas, analizét, pétit, vertet situaciju un
rast risinajumus situacijas uzlaboSanai.

Jurmalas Makslas skola ir Jirmalas domes dibinata izglitibas iestade profesionalas ievirzes
makslas izglitibas programmu un interesu izglitibas programmu 1stenosanai. Tas izglitojamiem
ir iesp&ja apgit:
e profesionalas ievirzes izglitibas programmu “Vizuali plastiska maksla
(20v211001)”;
e profesionalas ievirzes izglitibas programmu “Vizuali plastiska maksla
(30v211001)”;
e profesionalas ievirzes izglitibas programmu “Vizuali plastiska maksla II
(20v211011)”;
e profesionalas ievirzes izglitibas programmu “Vizuali plastiska maksla III
(20v211011)”;
e profesionalas ievirzes izglitibas programmu “Vizuali plastiska maksla IV
(30v211011)”.

Analizgjot Jurmalas Makslas skolas izglitojamo skaita izmainas tris macibu gadu perioda
(2023./2024.-2025./2026. m. g.), redzams, ka interese par vizuali plastisko makslu saglabajas
stabila (skat. 7.1. tab.). 2023./2024. m. g. skola bija 376 izglitojamie, 2024./2025. gada skaits
nedaudz palielinajas lidz 388, bet 2025./2026. m. g. pieauga lidz 407 izglitojamiem. Sis
svarstibas ir nelielas un norada uz nemainigi augstu pieprasijumu péc makslas izglitibas
programmam. Tas liecina, ka izglitibas iestade sp&j uzturét stabilu izglitojamo plismu,
nodrosinot kvalitativu profesionalas ievirzes izglitibu un sekmé&jot bérnu un jaunieSu radosas
sp&jas vizualas makslas joma.

7.1.2. Jormalas Muzikas vidusskola

Jurmalas domes dibinata izglitibas iestade profesionalas ievirzes muzikas izglitibas programmu
istenoSanai. Jurmalas Miuzikas vidusskola profesionalas ievirzes izglitibu izglitojamie iegst
lidztekus macibam vispargjas izglitibas iestades.

Profesionalas ievirzes izglitiba, ko apgiist izglitibas iestades izglitojamie, attista muzikalas
dotibas, zinaSanas miuzikas teorija, instrumenta sp€lé vai dziedasana. Izglitibas iestades
izglitojamie tiek sagatavoti izglitibas turpinaSanai miizikas vai kulturizglitibas augstskolas
Latvija un arzemés.

Jurmalas Miizikas vidusskolas izglitojamiem tiek nodroSinata profesionalas ievirzes izglitibas
ieguve pamatizglitibas (20V) un vidgjas izglitibas pakapé (30V), ka ar1 sniegtas apmacibas
sagatavoSanas Itmeni. Macibas tiek organiz€tas teor€tiskajas un praktiskajas grupu un
individualajas nodarbibas, sniedzot iesp&jas ar1 realas koncertéSanas pieredzes gtiSanai.

2025. gada Jurmalas Miizikas vidusskola bija 38 profesionalas ievirzes izglitibas programmas
— 19 profesionalas ievirzes miizikas izglitibas programmas pamatizglitibas pakape un 19
programmas vid€jas izglitibas pakapé. Jirmalas Miizikas vidusskola Tsteno apmacibu
programmas 2 maksas intereSu izglitibas programmas — “SagatavoSanas klase” un “Maza
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muzikanta skola”. Jirmalas Miuzikas vidusskolas 1paso izglitibas piedavajumu vida ir
profesionalas ievirzes izglitibas programma “Ergelspéle”, “Vokala un skatuves maksla” un
“Trombona spéle” vidgjas izglitibas pakape. Tapat iesp&jams apgit “Obojas speli”, “Arfas
speli”, “Tubas speli” pamata un vidgjas izglitibas pakape, “Alta speli” — pamatizglitibas pakapé.
Reto instrumentu programmu sarakstd iestadé tiek nodroSinata ari “Eifonijas sp€le” un
“Mezraga spéele”.

7.4. tabula atspogulo izglitojamo skaitu Jirmalas Muzikas vidusskola tris macibu gadu perioda
(2023./2024.-2025./2026. m. g.).  Izglitojamo  skaits saglabajas diezgan stabils —
2023./2024. m. g. iestadé bija 517 izglitojamie, 2024./2025.m.g. vérojams neliels
samazinajums Iidz 483, tacu 2025./2026. m. g. izglitojamo skaits piecaudzis lidz 543.

7.4. tabula. Jurmalas Muzikas vidusskolas izglitojamo skaits pa izglitibas programmam 2023./2024—
2025./2026. m. g. (Avots: JIP dati)

Programma 2023./2024. m. g. | 2024./2025. m. g. | 2025./2026. m. g.
Klavierspéle 161 160 167

Kora klase 68 66 73
Gitaras spéle 60 48 51

Vijoles spele 39 43 43
Kokles spele 28 23 35
Sitaminstrumentu spéle 23 23 33
Flautas spele 29 22 24

Cella spéle 20 19 21
Akordeona spéle 17 17 18

Saksofona spéle

—_
O

15 18

Klarnetes spéle

—_
—_
—_
oS
—
(9]

Trombona spéle 5 9 4
Arfas spele 6 6 3
Obojas spéele 5 5 6
Ergelspele 2 3 1
Kora dirigésana 2 3 4
Eifonija spele 3 3 5
Mezraga spéle 3 3 5
Alta spele 2 3 2
Trompetes spéle 7 1 12
Vokala un skatuves maksla 6 1 3
Tubas spéle 1 0 0
Kopa 517 483 543

Lielakais izglitojamo skaits ir klavierspéles, kora klases, gitaras un vijoles spéles programmas,
kuras saglabajas stabila interese. Picaugums noverojams vairakas programmas, piemé&ram,
kokles un sitaminstrumentu sp€le, savukart atseviskas specialitates izglitojamo skaits ir neliels
vai svarstigs, bet tubas spéles apguvé kops§ 2024./2025. m. g. izglitojamo vispar nav. Kopuma
programmu daudzveidiba nodro$ina plasas iesp€jas izglitojamiem attistit muzikalas prasmes un
sekmé profesionalas ievirzes izglitibas pieejamibu Jirmala.
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7.2. Profesionadla sporta ievirzes izglitiba

Profesionalas sporta ievirzes programmu attistibu pilséta koordiné JIP, kuras parraudziba ir
Jurmalas Sporta skola un Jurmalas Futbola skola. Lai nodro§inatu planveida sporta attistibu
(attistot infrastruktiiru, piesaistot profesionalus trenerus, palielinot izglitojamo skaitu) sporta
jomas galvenajos virzienos (augsto sasniegumu sportd, sacensibu sporta, sportd visiem,
veselibas sporta un invalidu sporta), tika noteikti prioritarie sporta veidi. Prioritarie komandu
sporta veidi ir volejbols, it Tpasi pludmales volejbols, futbols, basketbols un handbols. Savukart
individualais sporta veids ir vieglatl&tika, it Tpasi tadas disciplinas ka skrieSana un 1€kSana, kas
nodrogina cilvéka visparéjas fiziskas sagatavotibas un citu sporta veidu apguves pamatu. Sie
sporta veidi ir noteikti ka prioritari ari valsts limeni, par ko liecina ik gadu pieskirtais
finans€jums to attistibai.

Jurmala Sie sporta veidi tiek prioritari atbalstiti, veicinot to konkur&tsp&ju Latvijas, ka arl
Eiropas un pasaules méroga, mérktiecigi ieguldot finanSu un cilvékresursus infrastruktiiras un
profesionalas attistibas stiprinasana.

Profesionalas ievirzes sporta izglitiba JVP ir butiska izglitibas ekosistémas sastavdala, kas
veicina veseligu dzivesveidu, regularas fiziskas aktivitates un talantu attistibu. Lai novertétu
pieprasjjumu un sasniedzamibu, analiz€ts sporta programmas iesaistito izglitojamo Tpatsvars
pret kop&jo 1.-9. klasu izglitojamo skaitu pamatizglitiba (skat. 7.5. tab.).

7.5. tabula. Profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas iesaistito izglitojamo Ipatsvars
2023./2024.-2025./2026. m. g. (Avots: JIP dati)

2023./2024. m. g. 2024./2025. m. g. 2025./2026. m. g.
Izglitojamo skalts_ p;of. ievirzes 1058 1302 1046
sporta programmas
1.-9. klas1_1 1z_g11t01am0 skaits 3827 3841 3823
pamatizglitiba
Prof. ievirzes sporta
prograr&r_ngs 1(Esa}st1t0 1pa‘Fsvars 28 % 349 279,
no kopgja izglitojamo skaita
pamatizglitiba

*neskaitot 30V profesionalas ievirzes izglitibas programmas, kas Istenojamas lidztekus vispargjas vai profesionalas vidgjas
izglitibas programmai

Dati rada mainigu, bet kopuma augstu iesaistes limeni profesionalas ievirzes sporta
programmas. 2023./2024. m. g. programmas iesaistiti 1058 izglitojamie (28 %),
2024./2025. m. g. veérojams bitisks pieaugums lidz 1302 izglitojamiem (34 %), savukart
2025./2026. m. g. izglitojamo skaits samazinas [idz 1046 (27 %).

Profesionalas ievirzes sporta izglitiba aptver Iidz vienai treSdalai pamatizglitibas izglitojamo,
kas apliecina tas nozimi Jirmalas b&rnu un jaunieSu ikdiena un potencialu turpmakai attistibai,
1pasi stiprinot programmu noturibu un stabilu iesaisti vairaku gadu griezuma.
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7.2.1. Jurmalas Sporta skola

Jurmalas Sporta skolas pamatvirziens ir profesionalas ievirzes un intereSu izglitiba sporta,
veicinot bernu un jaunieSu briva laika lietderigu izmantoSanu un sagatavojot vinus profesionalai
izaugsmei izveletaja sporta joma. Ta nodroSina sistematiz&tu zinaSanu un prasmju apguvi,
sekmgjot vertiborientacijas un personibas attistibu lidztekus vispargjai izglitibai. Izglitibas
iestade veido izglitojoSu un atbalstoSu vidi, kas motivé aktivam dzivesveidam un palidz
apzinaties sporta pozitivo ietekmi uz fizisko, garigo un emocionalo attistibu.

7.6. tabula apkopots Jiirmalas Sporta skolas profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmu
izglitojamo skaits 2023./2024.-2025./2026. m. g. Dati lauj izveérteét gan kopgjo izglitojamo
skaita dinamiku, gan izmainas pa sporta veidiem, identific€jot pieauguma un samazinajuma
tendences.

7.6. tabula. Programmas, ko piedava Jirmalas Sporta skola profesionalas ievirzes sporta izglitibas
joma 2023./2024.-2025./2026. m. g. (Avots: JIP dati)

Jiurmalas Sporta skola 2023./2024. m. g. | 2024./2025.m. g. | 2025./2026. m. g.
peldésana 271 299 322
basketbols 191 188 184
vieglatletika 140 162 157
volejbols 111 151 171
makslas vingrosana 83 87 92
regbijs 60 63 47
buraSana 49 43 61
dzudo 37 38 38
handbols 14 18 22
KOPA: 956 1049 1094

Analizétaja perioda izglitojamo skaits Jurmalas Sporta skola pieaug — no 956 izglitojamiem
2023./2024. m. g. lidz 1049 izglitojamiem 2024./2025. m. g (+9,7 %) un 1094 izglitojamiem
2025./2026. m. g. (+4,3 %). Lielakais pieaugums verojams peldéSana un volejbola, ka ari
palielinajies izglitojamo skaits makslas vingroSana un handbola. Vieglatlétika un burasana
noverojamas nelielas svarstibas, savukart dzudo izglitojamo skaits saglabajas stabils.
Samazinajums konstatéts basketbola un regbija. Kopuma dati liecina par pozitivu attistibas
tendenci un pieaugosu interesi par sporta izglitibas programmam.

7.2.2. Jurmalas Futbola skola

Jirmalas Futbola skola (turpmak — JFS) tika akredit€ta normativajos aktos noteiktaja kartiba un
savu darbibu uzsaka 2021. gada 4. janvari, kad no Jurmalas Sporta skolas tika parnemtas JFS
pamatdarbibai nepiecieSamas licenc@tas un akreditétas profesionalas ievirzes izglitibas
programmas (kods Nr. 20V813001, kods Nr. 30V813001) un interesu izglitibas programmas
futbola. Abas §1s programmas 2024. gada 27. julija tika akreditetas atkartoti uz seSiem gadiem
(akreditacijas ID Al 5407).

JFS veic savu darbibu, izmantojot PIPC apsaimnieko$ana esoSo sporta infrastruktiiru un JVP
izglitibas iestazu sporta infrastruktiiru.
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JFS ir profesionalas ievirzes sporta izglitibas iestade, kura isteno futbola apmacibu bérniem
(z€niem un meiteném) no piecu gadu vecuma.

Analizgjot JFS izglitojamo skaita dinamiku tris macibu gadu perioda (2023./2024.—
2025./2026. m. g.) (skat. 7.1. tab.), vérojama svarstiga dinamika. 2023./2024. m. g. izglitibas
iestade mactjas 310 izglitojamie, 2024./2025. m. g. izglitojamo skaits pieauga lidz 392,
savukart 2025./2026. m. g. tas samazinajas lidz 287. Kopuma tas ir samazinajums par 7 % pret
2023./2024. m. g., kas liecina par nepiecieSamibu izvertet izglitojamo piesaistes un noturésanas
faktorus.

7.2.3. Murjanu sporta gimnazija

Murjanu sporta gimnazija (turpmak — MSQ) ir specializéta valsts izglitibas iestade, kas atrodas
tiesa Izglitibas un zinatnes ministrijas paklautiba. Tas darbiba versta uz profesionalu sportistu
sagatavoSanu, nodroSinot izglitojamiem iesp&ju apvienot macibas ar augsta [imena sporta treniniem.
Lidz 2025. gadam MSG ir divas struktirvienibas Jurmala — “TSV Jirmala” (Majoros) un
“Specializeta airéSanas sporta skola” Lielupg.

7.7. tabula. Profesionalas un vispargjas izglitibas programmas MSGQ teritorialajas struktiirvienibas “TSV Jirmala”
un “Specializeta air€Sanas sporta skola” (Avots: MSG iesiititie iestades dati)

. =53 Akreditacijas
Programmas LicencéSanas -
Nosaukums deriguma
kods datums v
termins
TSV Jirmala
23011111 | [amatizglitibas 2. posma (7.9 klase) 11.04.2022. 30.05.2028.
programma
31011011 | ViSPArEias videjas izglitibas 01.09.2020. 30.05.2028.
visparizglitojosa virziena programma
30V813001 AirgSana 24.10.2014. 30.05.2028.
30V813001 Smailo$ana un kanoe airéSana 24.10.2014. 30.05.2028.
30V813001 AiréSana 05.03.2020. 30.05.2028.
30V813001 Smailo$ana un kanoe airéSana 05.03.2020. 30.05.2028.
Specializeta airéSanas sporta skola
20V813001 AiréSana 24.10.2014. 30.05.2028.
20V813001 Smailosana un kanoe airé$ana 24.10.2014. 30.05.2028.

Majoru strukttirvieniba “TSV Jurmala” tiek Tstenota internatformas apmaciba, nodroSinot
izglitojamiem vispargjas vidgjas izglitibas apguvi, dzivosanu dienesta viesnica un &édinasanu. Seit
tiek Tstenotas arT profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas airéSana, smailosana un kanoe
airéSana, nodroSinot jaunajiem sportistiem pilnvertigus treninu apstaklus un izglitibas iespgjas.

Saskana ar izglitibas iestades datiem 2025./2026. m. g. 1. septembr1 Majoru struktiirvieniba “TSV
Jurmala” kopgjais izglitojamo skaits bija 18 personas — 3 izglitojamie no tiem bija deklaréti
Jurmalas valstspilsétas administrativaja teritorija, savukart pargjie izglitojamie parstav citas Latvijas
pasvaldibas. Tas apliecina struktiirvienibas nozimi ne tikai Jirmalas, bet arT nacionala méroga sporta
izglitibas sisteéma, piesaistot talantigus jaunieSus no dazadiem Latvijas regioniem un nodrosinot
specializetu vidi augstu sportisko rezultatu sasniegSanai.
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Savukart Lielupes struktirvieniba “Specializéta airéSanas sporta skola” tiek realizétas tikai
profesionalas ievirzes sporta programmas airéSana, ka art smailoSana un kanoe airéSana, paplaSinot
MSG darbibas jomu un stiprinot tas ka nacionala méroga sporta izglitibas centra statusu.

Saskana ar izglitibas iestades datiem no VIIS sist€mas 2025./2026. m. g. 1. septembr1 MSG Lielupes
strukttirvieniba “Specializeta airéSanas sporta skola” kopgjais izglitojamo skaits bija 68 personas, 21
no tam bija deklaréta Jirmalas valstspilsétas administrativaja teritorija.

Paslaik MSG kvalitativus air€Sanas treninus sp&j nodrosinat aptuveni 100 jaunieSiem, un ta ir lielaka
profesionalas ievirzes sporta skola Latvija Saja sporta veida. Tas apliecina iestades biitisko nozimi ne
tikai Jirmalas, bet arT valsts meroga, tade| ir svarigi rast risindjumu, kas nodroSinatu §1 potenciala
saglabaSanu un attistibu nakotné.

Secinajumi

JVP profesionalas ievirzes izglitibas piedavajums ir plass un aptver vairakas jomas —
kulttrizglitibu un sporta izglitibu —, nodroSinot bérniem un jaunieSiem iesp€jas attistit
talantus lidztekus vispargjai izglitibai.

Profesionalas ievirzes izglitibas programmas iesaistito izglitojamo Ipatsvars ir saméra
augsts, kultirizglitibas programmas piedalas aptuveni piekta dala, bet sporta
programmas lidz pat treSdalai pamatizglitibas izglitojamo, kas norada uz butisku So
programmu lomu bérnu un jaunieSu izglitibas un briva laika struktiira.

Jurmala profesionalas ievirzes kultiirizglitiba balstas uz integrétu un misdienigu
infrastruktiiru Dubultu kulttiras kvartala, kas veicina sinergiju starp izglitibu, kultiiru un
radoSo darbibu, stiprinot pilsétas kultiirvides attistibu.

Profesionalas ievirzes kulturizglitibas programmas iesaistito izglitojamo ipatsvars
saglabajas stabils un relativi augsts (21-24 %), kas apliecina $o programmu nozimigu
lomu izglitibas ekosistéma un bérnu un jauniesu radoSo prasmju attistiba.

Jurmalas Muzikas vidusskolas atseviskas specialitatés izglitojamo skaits ir neliels vai
svarstigs, kas norada uz nepiecieSamibu regulari izveértét programmu ilgtspgju un
optimizeét piedavajumu, saglabajot lidzsvaru starp daudzveidibu un resursu efektivu
izmantoSanu.

Nemot veéra Jarmalas ka kiirortpilsétas identitati un attistibas prioritates, profesionalas
ievirzes izglitiba var kliit par nozimigu instrumentu pilsétas kultiiras, sporta un radoSo
industriju attistiba.

Jirmalas Sporta skolas atseviSskos sporta veidos (ipasi peldéSana un volejbola)
noverojams izteikts pieaugums, savukart citos — svarstibas vai samazinajums, kas
norada uz nepiecieSamibu regulari izvertét programmu pievilcibu, pieejamibu un
attistibas potencialu.

MSG struktiirvienibu restrukturizacija rada iesp&u izvértét paSvaldibas kapacitati
nodroSinat profesionalas ievirzes sporta programmu nepartrauktibu un attistibu Jurmala,
pasi iidenssporta joma.

Lai nodroSinatu ilgtsp&jigu profesionalas ievirzes izglitibas attistibu, nepiecieSams
sistematiski izverteét programmu rezultatus, izglitojamo iesaisti un absolventu
turpmakas izglitibas vai profesionalas attistibas virzienus.
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8. PROFESIONALA UN AUGSTAKA IZGLITIBA

JVP administrativaja teritorija profesionalo izglitibu nodroSina Cetras profesionalas izglitibas
iestades, kas nav JVP dibinatas. Augstakas izglitibas iestazu nelielais skaits Jirmala ir saistits
ar Rigas tuvumu, ka rezultata iedzivotajiem ir iesp&ja apmekl&t studijas galvaspilséta un dzivot
Jurmala.

Bulduru tehnikums

Bijusi Bulduru darzkopibas vidusskola, pamatojoties uz Latvijas Biozinatnu un tehnologiju
universitates 2022. gada 14. decembra Senata lémumu, kops 2022.gada 27.decembra
Izglitibas iestazu registra registréta ka izglitibas iestade Bulduru tehnikums®’. Bulduru
tehnikums piedava daudzveidigas profesionalas izglitibas programmas, kas orientétas uz
darzkopibas, ainavu veidoSanas, floristikas un vides dizaina jomam. Tehnikums piedava
macibas gan pec 9. klases, gan péc 12. klases absolvésanas, sniedzot iesp€ju iegiit profesionalo
kvalifikaciju un turpinat studijas augstakaja izglitiba>®.

Saskana ar izglitibas iestades sniegto informaciju 2025. gada 1. septembri valsts budzeta
finansétajas izglitibas programmas macijas 230 izglitojamie. Papildus tam pieauguso
talakizglitibas programmas iesaistiti 70 izglitojamie, savukart profesionalas pilnveides
programmas — 34 izglitojamie. No kopgja izglitojamo skaita 54 izglitojamie jeb 23,5 % valsts
budzeta finans@tajas programmas bija deklaréti Jirmalas valstspilsétas administrativaja
teritorija.

SIVA koledZa

Socialas integracijas valsts agentiiras Jurmalas profesionala vidusskola un Socialas integracijas
valsts agentiiras koledza (turpmak — SIVA koledza) 2023. gada sakusas reorganizacijas procesu,
lai apvienotos un nodroSinatu efektivaku profesionalas rehabilitacijas sniegSanu, un
apvienoSanas rezultata 2025. gada abas iestades darbojas ar vienotu nosaukumu — SIVA
koledza, tadgjadi SIVA koledza ir kluvusi par vienigo izglitibas iestadi Latvija, kas ar koledzas
statusu 1steno ar1 zemakas izglitibas programmas, piemé&ram, vidgjo izglitibu un talakizglitibas
programmas>.

SIVA koledza piedava apgit 1sa cikla profesionalo augstako izglitibu, nodrosinot studentiem
praktiskas zinaSanas un prasmes, kas lauj konkurét darba tirgli un turpinat studijas augstaka
Iimena programmas. Koledza iesp&jams iegiit kvalifikaciju personala specialista, gramatveza,
komercdarbibas specialista vai surdotulka profesijas, stud€jot pilna vai nepilna laika forma.
Izglitibas vide ir 1pasi pielagota cilvékiem ar invaliditati, nodro$inot bezmaksas studijas,
socialas rehabilitacijas pakalpojumus un individualu atbalstu. SIVA koledza sadarbojas ar
vairakam Latvijas augstskolam, nodroSinot iesp&ju turpinat studijas jau 2. vai 3. kursa atbilstosa
specialitate, tadejadi veidojot ieklaujoSu un uz karjeru orientétu macibu vidi®.

Saskana ar izglitibas iestades sniegto informaciju par 2025. gada rudens semestri SIVA koledza
profesionalas izglitibas programmas macijas 121 izglitojamais, 11 (jeb 9 %) no tiem bija
deklaréti Jurmalas valstspilséta. Savukart koledzas limena studiju programmas stud&ja 186
studgjosie, no kuriem 8 (jeb 4,3 %) bija deklarti Jirmalas valstspilsétas administrativaja
teritorija. Sie dati apliecina iestades nozimigo lomu profesionalas rehabilitacijas un ieklaujosas
izglitibas nodrosinasana gan Jiirmala, gan valsts méroga.

Latvijas Universitates P. Stradina medicinas koledZa (turpmak — LU PSK)

LU PSK 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmas piedava divus galvenos
virzienus — Veselibas apriipe un Sociala labklajiba. Veselibas apriipes virziena ieklautas
programmas “Arstnieciba”, “Estétiska kosmetologija”, “Arstnieciska masaza”, “Biomedicinas
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laborants”, “Radiologa asistents” un “Podologija”. Savukart Socialas labklajibas virziena tiek
piedavats apgit tadas programmas ka “Sociala apriipe” un “Sociala rehabilitacija”!. Kops
2021./2022. m. g. vairs nav pieejama studiju programma ‘“Maszinibas”, pamatojoties uz
2019. gada 29. oktobra Ministru kabineta rikojumu Nr. 537 “Par konceptualo zinojumu “Par
masas profesijas turpmako attistibu™62,

Saskana ar izglitibas iestades datiem 2025./2026. m. g. 1.septembri LU PSK studgjoso
kopégjais skaits bija 889. No tiem 65 stud€josie jeb 7,3 % bija deklareti Jirmalas valstspilsétas
administrativaja teritorija, kas apliecina koledzas nozimi ne tikai nacionala, bet ar1 vietgja
Iimeni, nodroSinot iesp€jas Jurmalas iedzivotajiem iegit profesionalo augstako izglitibu
veselibas apriipes un socialas labklajibas joma.

Eiropas Kristiga akadémija

Latvijas Kristigajai akadémijai no 2022. gada 20. maija mainits oficialais nosaukums — Eiropas
Kristiga akadeémija®. Ta piedava vairakas akreditétas bakalaura un magistra studiju
programmas: “Socialais darbs”, “Karitativais socialais darbs”, “Supervizija” un “Bibeles
maksla”. Akadémija nodroS$ina studijas dazados formatos gan pilna laika klatieng, gan nepilna
laika un talmaciba. Ta darbojas plasa sadarbiba ar arvalstu augstskolam un piedava studentiem
iesp&jas giit pieredzi “Erasmus+" un citos starptautiskos projektos®?.

2025./2026. studiju gada sakuma akadémija stud&ja 250 studenti, no kuriem aptuveni 15 % bija
Jurmalas valstspilsétas iedzivotaji.

8.1. tabula apkopota informacija par Jirmalas profesionalas un augstakas izglitibas iestadém,
to specializacijas virzieniem un identificéto pievienoto veértibu, kas raksturo katras iestades
unikalo lomu Jurmalas izglitibas ekosisteéma.

8.1. tabula. Jirmalas profesionalas un augstakas izglitibas iestades
(Avots: JIP apkopojums)

Iestade

Piedavatas izglitibas

Nozaru virzieni

Ipasa pievienota

pakapes vertiba
Pamatizglitiba un Darzkopiba, ainavu Zalds un iletspaiieas
Bulduru tehnikums profesionala vidéja arhitektiira, floristika, 2 Sispelig
. S L vides profesijas
izglitiba &dinasanas pakalpojumi
Profesionala videja un Sociala labklajiba, - )
pamatizglitiba, rehabilitaciia. tulkogana Pieejamiba personam ar
SIVA koledza talakizglitiba + - 1, ’ invaliditati, individuals
Lo arT komercdarbiba un
arodizglitiba un o atbalsts
A datorsistemas
neformala izglitiba
LU PSK Isa cikla profesionala Veselibas apriipe, sociala Prakse arstniecibas
augstaka izglitiba labklajiba iestade uz vietas
Eiropas Kristiga .. 80012_113.1.1 s darbs, Starptautiska sadarbiba,
T Bakalaura, magistra supervizija, Bibeles g
akadémija talmaciba

maksla

Katrai izglitibas iestadei ir savs specializacijas virziens, kas to padara par unikalu Jirmalas
izglitibas ekosistemas konteksta. Bulduru tehnikums nodrosina ilgtsp€jigas vides un praktiski
orientétu zalo profesiju sagatavoSanu, SIVA koledza pilda ieklaujoSas izglitibas funkciju,
nodrosinot atbalstu stud&josajiem ar 1pasam vajadzibam, savukart LU PSK stiprina veselibas
aprupes specialistu pieejamibu pilséta. Eiropas Kristiga akadémija nodroSina sociala darba
profesionalu un supervizoru sagatavoSanu, tadgjadi atbalstot socialo pakalpojumu kvalitates
attistibu Jirmala un arpus tas.
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Vienlaikus fokusgrupu rezultati norada, ka sadarbiba starp dazada veida izglitibas iestadem
Jurmala Sobrid ir nepietickami attistita un tas stiprinaSanai nepiecieSama pasvaldibas aktiva
koordingjosa loma. Tas apliecina nepiecieSamibu veidot vienotu izglitibas ekosistému, kura
profesionalas un augstakas izglitibas iestades ciesak sadarbojas ar vispargjas izglitibas iestadem
un pasvaldibu, nodroSinot péctecigu izglitibas piedavajumu un labaku sasaisti ar darba tirgus
vajadzibam.

Secinajumi

Jurmalas administrativaja teritorija darbojas Cetras profesionalas un augstakas izglitibas
iestades ar atSkirigiem specializacijas virzieniem, kas veido daudzveidigu profesionalas
kompetences attistibas vidi pilséta.

Profesionalas izglitibas iestades Jurmala specializ&jas niSas jomas — zalajas profesijas,
veselibas apriip€, socialaja joma un rehabilitacija —, kas veido unikalu piedavajumu
valsts meéroga.

Augstakas izglitibas iestazu skaits pilséta ir ierobezots, un studiju izveli bitiski ietekme
Rigas tuvums, tur koncentréts plasaks augstakas izglitibas piedavajums.

Profesionalas un augstakas izglitibas iestazu specializacija rada potencialu attistit
Jurmalu ka centru noteiktas jomas, pasi veselibas apripé, socialajos pakalpojumos un
ilgtsp&jigas vides attistiba.

Pagvaldibas izglitibas sistema $1 izglitibas pakape lidz Sim ir sam@ra vaji integréta
kopgja izglitibas attistibas planoSana, kas ierobezo tas potenciala izmantoSanu pilsétas
attistiba.

Lai stiprinatu profesionalas un augstakas izglitibas lomu pilséta, nepiecieSams attistit
strukturétu sadarbibu starp izglitibas iestadém, pasvaldibu un vietgjo uznémejdarbibas
vidi.

Profesionalas un augstakas izglitibas attistiba var veicinat inovaciju, p&tniecibas un

jaunu kompetencu attistibu, ka arT stiprinat pils€tas konkurétsp&ju regionala un valsts
Iimeni.

JVP izglitibas ekosistemas attistibas stratégija 2026.—2030. gadam 100




9. MUZIZGLITIBA

Miizizglitiba ir nepartraukts izglitibas process cilvéka dzives garuma, kas balstas uz mainigam
vajadzibam iegiit un pilnveidot zinaSanas, prasmes un pieredzi, lai paaugstinatu vai mainitu
kvalifikaciju atbilstoSi darba tirgus prasibam, ka ari individualajam interesm un attistibas
vajadzibam. Ta apvieno formalo un neformalo izglitibu, vienlaikus attistot gan iedzimtas sp€jas,
gan jaunas kompetences.

Jurmalas valstspilséta muzizglitibas attistiba lidztekus JVP un privata sektora iniciativam tiek
istenoti arT merketi projekti dazadu iedzivotaju grupu prasmju pilnveidei. Pieméram, tiek realiz&ti
sabiedribas digitalo prasmju attistibas projekti, nodroSinot iedzivotajiem iesp&ju apgit digitalas
pamatprasmes un veicinot digitalo ieklausanu. Tapat tiek organizetas StiSanas apmacibas socialas
atstumtibas riskam paklautajam iedzivotaju grupam, e-prasmju apguves nodarbibas pensijas
vecuma iedzivotajiem, ka ar1 valsts valodas kursi dazadam merka grupam, stiprinot gan socialo
integraciju, gan konkurétsp&ju darba tirgi®.

JIP Sobrid organize dazada veida nodarbibas pieaugusajiem, tomér pieejamais budzets ir ierobezots,
tadel programmu klasts un dalibnieku skaits ir saméra neliels. MiiZizglitibas nodarbibas parasti
notiek mazas grupas (12—20 dalibnieki), un pieprasijums péc §adiem kursiem ieveérojami parsniedz
pasvaldibas iesp&jas tos nodroSinat. Vienlaikus jaatzimé, ka pilséta esoSo izglitibas iestazu
potencials muzizglitibas nodrosinasana paslaik netiek pilniba izmantots. Miizizglitibas aktivitates
varétu tikt paplasinatas, sadarbojoties ar vietg§jam izglitibas un kultiiras iestadém, noslédzot
sadarbibas ligumus ar esoSajiem resursu turétajiem.

9.1. tabula apkopotie dati liecina, ka JVP muzizglitibas piedavajumu nodrosina dazadi privatie un
nevalstiskie pakalpojumu sniedzg&ji, kas galvenokart piedava radoSus un praktiskus kursus —
amatnieciba, maksla, dizaina un aromterapija. Lielaka dala istenotaju ir mazie uznéméji vai
individualie komersanti, kas darbojas projektveida vai sadarbiba ar pasvaldibu.

9.1. tabula. JVP istenotie miizizglitibas pakalpojumi un to nodrosinataji 2025. gada (Avots: JIP dati)

e ] - e idiskai

Muzizglitibas pakalpojumu istenotaji Ju:igiisals Apraksts

“Jurmalas amatnica” (Agnija Saprovska) biedriba Jostu darinasana celu tehnika

Sirje Neimane komersants Aromterapijas pamati

SIA “K SAFE” komersants Struktiirgleznosanas meistarklase

SIA “Zvaigznu plava” (Inga Nemse) komersants Aromterapijas pamati

SIA “Lielizméra deco” komersants Lielformata ziedu izgatavo$ana

Irina Kokmane komersants Pastalu izgatavoSana

SIA “K SAFE” komersants Epoksida rotu izgatavoSanas
meistarklase

SIA “K SAFE” komersants Auduma balinasanas meistarklase

Krista Perse komersants Meistarklase gleznosana

STA “Lotoss-IMS” komersants Epoksida r(?tu 1zgatavosanas
meistarklase
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Papildus pasvaldibas un privata sektora iniciativam nozimigu ieguldijumu pieauguso izglitibas
attistiba sniedz ar1 Bulduru tehnikums. Bulduru tehnikuma vizija pieauguso izglitiba ir attistit
Mizizglitibas centru “Bulduri” par vadoSo pieauguso izglitibas centru Baltijas regiona, piedavajot
ilgtspjigu un starptautiski atzitu izglitibu zalajas prasmés, fokusgjoties uz dabas resursu
apsaimniekoSanu, modernam tehnologijam un muzizglitibas principiem, lai sniegtu pievienoto
vertibu gan cilvekiem, gan sabiedribai kopuma. Tehnikums piedava dazadus kursus un
meistarklases, kas veicina pieauguso izglitibu un sabiedribas iesaisti. Piedavajums aptver floristiku,
ainavu dizainu, dekorativo makslu un citas radoSas jomas, kas atbilst tehnikuma profesionalajam
profilam®. Sie kursi sniedz iespgju apgiit jaunas prasmes gan personigai izaugsmei, gan
profesionalai pilnveidei.

Bulduru tehnikuma miizizglitibas aktivitates veicina Jirmalas iedzivotaju iesaisti un maciSanas
kultiiras attistibu mtiza garuma, piedavajot kursus ar Jirmalnieka kartes atlaidem — 10 % klatienes
un 20 % tieSsaistes nodarbibam®’. Tomér §is jomas talaku attistibu kave ierobezots finansgjums un
nepietickama sadarbiba ar citdm institiicijam, kas samazina kursu pieejamibu un ilgtsp&ju.

Vienlaikus fokusgrupu rezultati papildus uzsver nepiecieSamibu attistit miizizglitibu ka vienotu
sisttmu, integréjot dazadus piedavajumus un veidojot maciSanos ka neatnpemamu Jurmalas
dzivesstila sastavdalu. Jurmala jau pastav plass izglitibas un muzizglitibas piedavajums, tomér tas
ir fragment&ts un nepietieckami savstarpéji sasaistits. Tas nozZimé pareju no atseviskam aktivitateém
uz koordinétu, stratégiski vaditu mizizglitibas sisttmu, kura pasvaldiba uznpemas aktivu
koordingjoSu lomu, nodrosinot sadarbibu starp izglitibas iestadém, darba dev&jiem, nevalstiskajam
organizacijam un citiem partneriem. Sada pieeja lautu nodrosinat plasaku pieejamibu, lielaku
dalibnieku iesaisti un ilgtsp&jigu muzizglitibas attistibu.

Secinajumi

e JVP mizizglitibas aktivitates tiek nodroSinatas galvenokart projektu veida un sadarbiba ar
dazadiem privatiem un nevalstiskiem pakalpojumu sniedzgjiem, kas piedava lielakoties radosas
un praktiskas ievirzes kursus, vienlaikus attistot arT iedzivotaju digitalas prasmes.

e Pagvaldibas organizeétas muzizglitibas aktivitates Sobrid tiek Tstenotas ierobezota apjoma, jo
pieejamais finans€jums ir nepietickams, lai nodrosinatu plasaku programmu piedavajumu un
lielaku dalibnieku skaitu.

e Pieprasijums péc pieauguso izglitibas kursiem Jirmala parsniedz pasvaldibas iesp€jas tos
nodrosinat, un tas norada uz iedzivotaju plasu interesi par prasmju pilnveidi un macisanos miiza
garuma.

e Muzizglitibas piedavajums paslaik ir fragment€ts un liela méra balstits individualu pakalpojumu
sniedzgju iniciativas, kas norada uz nepieciesamibu veidot koordingétaku pieauguso izglitibas
sistému pasvaldiba.

e Bulduru tehnikuma iniciativas pieauguSo izglitibas joma, 1pasi planota Muzizglitibas centra
“Bulduri” attistiba, rada potencialu stiprinat muzizglitibas piedavajumu Jirmala un veicinat zalo
prasmju attistibu regiona.

e Lai attistitu muzizglitibu ka nepartrauktu izglitibas celu, nepiecieSams stiprinat sadarbibu starp
pasvaldibu, profesionalas izglitibas iestadeém, kulttras institlicijam un privatajiem pakalpojumu
sniedzgjiem.

e Muzizglitibas piedavajuma attistiba bitiski nodroSinat ciesaku sasaisti ar darba tirgus
vajadzibam, veicinot pieauguso profesionalo prasmju pilnveidi un konkurétsp&ju darba tirgd.

e Lai palielinatu pieauguso Ilidzdalibu macibas, nepiecieSams paplasinat mizizglitibas
piedavajumu, attistit elastigus macibu formatus un uzlabot informacijas pieejamibu par macibu
iespgjam.
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48 Ministru kabineta 2021. gada 22. junija rikojums Nr. 436. “Par Izglitibas attistibas pamatnostadném 2021.—
2027. gadam”, pieejams: Par [zglitibas attistibas pamatnostadném 2021.-2027. gadam (skatits 15.09.2025.)

49 Ministru kabineta 2001. gada 28. augusta noteikumi Nr. 382 “IntereSu izglitibas programmu un valsts nozimes
interesu izglitibas iestazu finansésanas kartiba”, pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/53496-interesu-izglitibas-
programmunbspun-valsts-nozimes-interesu-izglitibas-iestazu-finansesanas-kartiba (skatiti 19.08.2025.)

50 Jaunatnes likums, pieejams: https://likumi.lv/ta/id/175920-jaunatnes-likums (skatits 20.03.2026.)

S IZM. Jaunatnes politika, pieejams: https://www.izm.gov.lv/lv/jaunatnes-politika (skatits 15.09.2025.)

52 Jaunatnes lietas. Jurmalas Jaunatnes iniciativu centrs/ Jirmalas jaunie$u maja, pieejams:
https://jaunatneslietas.gov.lv/route-overview/jurmalas-jaunatnes-iniciativu-centrs-jurmalas-jauniesu-maja
(skatits 18.08.2025.)

53 Jarmalas domes 2023. gada 30. marta nolikums Nr. 9 “Jarmalas Jaunie$u domes nolikums”, pieejams:
https://dokumenti.jurmala.lv/docs/m23/d/m23d009 m.htm (skatits 15.09.2025.)

54 Jurmalas domes 2024. gada 25. janvara nolikums Nr. 1 “Konkursa “Jirmalas jaunie$u Gada balva” nolikums”,
pieejams: https://dokumenti.jurmala.lv/docs/m24/d/m24d001 m.htm (skatits 19.08.2025.)

55 Jurmalas domes 2025. gada 27. marta saistoSie noteikumi Nr. 10 “Par Jurmalas jaunie$u projektu konkursa
norisi”, pieejams: https://likumi.lv/ta/id/359860-par-jurmalas-jauniesu-projektu-konkursa-norisi (skatits
19.08.2025.)

% Jurmalas valstspilsétas pasvaldibas timeklvietne, pieejams: https://www.jurmala.lv/lv/dubultu-kulturas-kvartals
(skatits 25.03.2026.)
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57 Bulduru tehnikums. BDV Statusa maina, pieejams: https:/bulduri.lv/bdv-statusa-maina (skatits 05.06.2025.)

58 Bulduru tehnikums. Macibu programmas, pieejams: https://bulduri.lv/ (skatits 11.08.2025.)

%9 Viss skaidrs! Sakta STVA izglitibas iestazu reorganizacija, pieejams:
https://arhivs.vs.lv/raksts/sabiedriba/2023/08/08/sakta-siva-izglitibas-iestazu-reorganizacija?utm
(skatits 05.06.2025.)

0 STVA. Koledza, pieejams: https://www.siva.gov.lv/Iv/koledza (skatits 11.08.2025.)

6l LU PSK. Studiju programmas, pieejams: https://www.psk.lu.lv/studiju-iespejas/studiju-programmas
(skatits 11.08.2025.)

62 Ministru kabineta 2019. gada 29. oktobra rikojums Nr. 537 “Par konceptualo zinojumu “Par masas profesijas
turpmako attistibu”, pieejams: https://likumi.lv/ta/id/310369-par-konceptualo-zinojumu-par-masas-profesijas-
turpmako-attistibu- (skatits 05.06.2025.)

83 Eiropas Kristigas akadémija. LKrA beztermina akreditacijas lapa, pieejams: https://kra.lv/lkra-
dokumenti/akreditacijas-lapas/ (skatits 11.08.2025.)

% Eiropas Kristigas akadémija. Studiju iespgjas, pieejams: https://kra.lv/studiju-programmas/
(skatits 11.08.2025.)

% Jurmalas valstspilstas pasvaldibas timeklvietne, pieejams: https://www.jurmala.lv/lv/muzizglitiba
(skatits 25.03.2026.)

6 Bulduru tehnikums. Miuzizglitiba, pieejams: https://bulduri.lv/kursi-un-meistarklases/ (skatits 11.10.2025.)

87 Jurmalas iedzivotaja karte, pieejams: https://karte jurmala.lv/news/item/10 (skatits 11.10.2025.)
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SAISINAJUMI

SAISINAJUMS ATSIFREJUMS, SKAIDROJUMS

ANO Apvienoto Naciju Organizacija

AP2029 Jurmalas valstspilsétas attistibas programma 2023.-2029. gadam
Geografiski noteikta dala no lielakas pilsétas, kuras iedzivotajus vai

Apkaime dalu no iedzivotajiem vieno kop€ja identitates sajiita, kas atSkir tos no
pargjas pilsétas iedzivotajiem.

att. attels

BJC Jirmalas Bérnu un jauniesu centrs

CE centralizétais eksamens

CSP Centralas statistikas parvalde (t. sk. Oficialas statistikas portals)

ES Eiropas Savieniba

g. gads

GIS geografiskas informacijas sistéma

ID Nr. identifikacijas numurs

IKT Informacijas un komunikacijas tehnologijas

IT informacijas tehnologijas

IZM Izglitibas un zinatnes ministrija

JIC Jaunatnes iniciativu centrs

JIP Jurmalas Izglitibas parvalde

JPII Jurmalas pirmsskolas izglitibas iestade

JVP Jurmalas valstspilsétas pasvaldiba

JVA Jurmalas valstspils€tas administracija

Latvija2030 Latvijas ilgtsp&jigas attistibas strat€gija 2030

LIZDA Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba

m. g. macibu gads

NEET nav izglitiba, nodart?ir}ﬁtibﬁ vai apmaciba (Not in Education,
Employment or Training)

Nr.p.k. numurs pec kartas

NAP2027 Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.-2027. gadam

NVO nevalstiska organizacija

RR rezultativais raditajs

RV ricibas virziens

SIVA Socialas integracijas valsts agentiira

skat. skatit

SM strategiskais merkis
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zinatne, tehnologijas, inzenierzinatnes un matematika (Science,

AL Technology, Engineering and Mathematics)

Stratesija Jurmalas valstspils€tas izglitibas ekosist€mas attistibas stratégija
2026.-2030. gadam

SVID priekSrocibu, trikumu, iesp&ju un apdraud&jumu analize

tab. tabula

t. sk. tai skaita
Apvienoto Naciju Izglitibas, zinatnes un kulttiras organizacija

UNESCO (no anglu valodas — United Nations Educational, Scientific and
Cultural Organization)

u. c. un citi

u. tml. un tamlidzigi

utt. un ta talak
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1. JVP IZGLITIBAS EKOSISTEMAS ATTISTIBAS
STRATEGISKAS ATTISTIBAS IETVARS

Misdienu izglitibas politikas attistiba gan starptautiska, gan nacionala Itmeni arvien mazak
balstas tradicionala nozares pieeja un arvien vairak uztver izglitibu ka savstarpgji saistitu
sistému, kas funkciong ciesa mijiedarbiba ar socialo, ekonomisko un teritorialo attistibu. Sads
skatfjums veido pamatu izglitibas ekosisteémas pieejai, kura izglitiba tiek analiz€ta ne tikai ka
formalu institiciju darbiba, bet ka plasaka vide, kura iesaistiti dazadi dalibnieki.

Jurmalas valstspilsétas izglitibas ekosistémas attistibas strat€giskais ietvars balstits izglitibas
ekosisteémas izvertéjuma rezultatos, ieverojot starptautiska un nacionala Itmena izglitibas
politikas iniciativas, ka ar1 speka esosos attistibas planosanas dokumentus. Izglitibas attistiba
tiek veidota saskana ar izglitibas ekosistémas pieeju, kuras virsmérkis ir nodrosinat vienotu un
savstarpgji koordin€tu pasvaldibas institiiciju darbibu, stiprinot sadarbibu starp izglitibas,
socialo, jaunatnes, kultiiras un citam nozarém.

1.1. Izglitibas ekosistemas attistibas stratégijas sasaiste
ar attistibas planosanas dokumentiem

Stratégija tiek izstradata atbilstosi spéka esoSajam normativajam reguléjumam un politikas
planoSanas dokumentiem. Izglitibas likums* noteic, ka pasvaldibai ir pienakums nodro$inat
izglitibas attistibas planoSanu atbilstosi valsts izglitibas politikas mérkiem un virzieniem,
savukart izglitibas attistiba paSvaldiba javeido saskana ar valsts izglitibas attistibas
pamatnostadném.

Izglitibas attistibas pamatnostadnou 2021.-2027. gadam ‘“Nakotnes prasmes nakotnes
sabiedribai™ virsmeérkis ir nodroSinat kvalitativas izglitibas iesp&jas visiem Latvijas
iedzivotajiem, sekmgjot vinu potenciala attistibu miiza garuma un sp&ju pielagoties sabiedribas
un ekonomikas parmainam. Pamatnostadnes nosaka cetrus savstarp€ji saistitus izglitibas
attistibas mérkus:

o augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un akadémiskais
personals;

o misdienigs, kvalitativs un uz darba tirgi augsti noveértetu prasmju attistiSanu orientets
izglitibas piedavajums;

o atbalsts ikviena izaugsmei;

o ilgtsp€jiga un efektiva izglitibas sisteémas un resursu parvaldiba.

Apkopojot starptautiska un nacionala limena politikas planoSanas dokumentus, redzams vienots
un saskanots skatijums uz izglitibas attistibu, uzsverot tas veidoSanu ka savstarpgji saistitu
sistému (skat. 1.1. tab.) un nosakot kopigus attistibas virzienus un principus, kas pielagojami
ar1 paSvaldibu Iiment atbilstosi viet€jam vajadzibam. Jirmalas valstspilséta So pieeju konkretize
pasvaldibas attistibas planoSanas dokumenti — Jirmalas attistibas strat€gija 2010.—
2030. gadam' un Jurmalas valstspilsétas attistibas programma 2023.-2029. gadam? (turpmak —
AP2029), kas nosaka pils€tas ilgtermina un vidgja termina attistibas redz€jumu, prioritates,
mérkus un ricibas virzienus, tostarp izglitibas jomas attistibai, un kalpo ka pamats 1lémumu
pienemsanai un investiciju planoSanai.
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1.1. tabula. Starptautiskais un nacionalais izglitibas politikas ietvars izglitibas ekosist€émas pieejas

konteksta (Avots: JIP apkopojums)

Politikas
dokuments

Ekosistemas pieejai nozimigakais
uzstadijums

Praktiska nozime Jurmalas
valstspilsétas pasvaldibas limeni

Starptautiska Ilmena planoSanas dokumenti

ANO Ilgtspgejigas
attistibas merki [idz
2030. gadam (1pasi
4. mérkis)?®

Izglitiba definéta ka universals
attistibas paatrinatajs: pieejamiba,
kvalitate, vienlidziba un
miuzizglitiba ka ilgtermina
sabiedribas noturibas pamats.

Izglitibas ekosistemas “pilna cikla”
pieejas nodrosinasana, aptverot visus
izglitibas posmus — no agrinas
bernibas un atbalsta sistemam lidz
pieauguso prasmju attistibai, nemot
veéra dazadu iedzivotaju grupu
vajadzibas.

Eiropas izglitibas
telpa 2021-2030*

ES Iimen izglitiba tiek virzita ka
vienota telpa ar kopigam kvalitates,
ieklauSanas, mobilitates, pedagogu
attistibas un zalo vai digitalo
prasmju prioritatem.

Koncentrésanas uz izglitibas kvalitati
un pedagogu kapacitates
stiprinasanu, taja pasa laika veidojot
savstarpgji sasaistitu macisanas celu,
lai nodroSinatu prasmju atbilstibu
mainigajam darba tirgus vajadzibam.

UNESCO Learning
Cities’

Macisanas pilseta tiek skatita ka
vietgja Iimena sadarbibas modelis,
kas mobilizg partnerus (pasvaldiba—
izglitiba—kopiena—uznémumi), lai
miuzizglitiba biitu pieejama dazadas
dzives jomas.

Parvaldibas lomas stiprinasana,
nodrosinot tas darbibu ka
savienojosai platformai starp
izglitibas, kultiiras, sporta, NVO un
darba devg&ju sektoriem.

Nacionala Ilmena planoSanas dokumenti

Latvija2030° Latvija2030 uzsver cilvékkapitalu, | Izglitibas politikas sasaistiSana ar
izglitibu un inovaciju ka valsts telpisko planosanu (pieejamiba
attistibas pamatu, sasaistot to ar apkaimés, infrastrukttra utt.).
lidzsvarotu teritoriju attistibu.

NAP2027’ NAP2027 uzsver cilvekkapitala Savstarpgjas sadarbibas stiprinasana

kvalitati, produktivitati, prasmju
attistibu un publisko pakalpojumu
efektivitati, tadgjadi virzot
parvaldibu uz skaidriem un
sasniedzamiem rezultatiem.

starp izglitibas, socialo, jaunatnes un
kulttiras jomu, ka arT pakapeniska
datu izmantoSanas attistiSana
lémumu pienemsana.

Izglitibas attistibas
pamatnostadnes
2021.-2027. gadam

Uzsvars uz kvalitati, ieklauSanu,
kompetencém, pedagogu attistibu
un sisteémas parvaldibas pilnveidi,
t. sk. sadarbibu un efektivu resursu
izmantoSanu.

Izglitibas ekosisteémas sakartosana —
ar noteiktu institiiciju atbildibu,
kopigu sadarbibu, saprotamu
pakalpojumu piedavajumu berniem
un gimeném, ka ar1 regularu
kvalitates uzraudzibu.

Digitalas
transformacijas
pamatnostadnes
2021.—

2027. gadam®

Digitalas transformacijas
pamatnostadnes 2021.—

2027. gadam nosaka digitalizaciju
ka kopigu attistibas virzienu, kas
skar gan publiskos pakalpojumus,
gan prasmju attistibu.

Digitalo prasmju stiprinasSana
izglitojamiem, pedagogiem un
pieaugusajiem, ka arT efektivaku datu
izmantoSanu parvaldiba, nodrosinot
informacijas apmainu starp JVP
iestadem.
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Kultarpolitikas

Kultara tiek skatita ka sabiedribas

Kultiiras integrésana izglitibas

pamatnostadnes saliedétibas, identitates un ekosistémas pieeja, nodrosinot tas
2022.-2027. gadam | lidzdalibas pamats; uzsvars tiek attistibu ka macisanas un lidzdalibas
“Kultiirvalsts™ likts uz pieejamibu, lidzdalibu un vidi, kas veicina sadarbibu ar
kultarizglitibu. kultiiras institiicijam, radoSo prasmju
attistibu un Jurmalas identitates
stiprinasanu, pasi iesaistot bernus,
jaunie$us un vinu gimenes.
Nacionalas Uzsvars uz STEM prasmju attistibu | STEM jomas stiprinasana izglitiba,
industrialas un izglitibas sasaisti ar sadarbibas attistiSana ar uzn€mejiem
politikas tautsaimniecibas vajadzibam. un izglitibas piedavajuma
pamatnostadnes sasaistiSana ar darba tirgus
2021.-2027. vajadzibam.
gadam'”
Sporta politikas Paredz profesionalas ievirzes sporta | Profesionalas ievirzes sporta
pamatnostadnes izglitibas attistibu un treneru izglitibas attistiSana, sporta
2022.-2027. kompetencu stiprinasanu. infrastruktiiras pilnveidosana un
gadam'' treneru profesionalas kapacitates

stiprinasana.

Bérnu, jaunatnes un
gimenes attistibas
pamatnostadnes
2022.-2027.
gadam'?

Akcent€ jauniesu Iidzdalibu,
labbiitibu un prasmju attistibu.

Darba ar jaunatni attistiSana, jaunieSu
lidzdalibas veicinasana, labbutibas
nodro$inasana un vienlidzigu iesp&ju
stiprinasana dazadam jauniesu
grupam.

Valsts valodas

Nosaka latviesu valodas apguves un

Latviesu valodas apguves

politikas metodiska atbalsta pilnveidi. stiprinasana, metodiska atbalsta
pamatnostadnes nodro$inasana pedagogiem un
2021.-2027. valodas lietojuma veicinasana
gadam"? izglitibas vide.

Zinatnes, Uzsvars uz sadarbibu starp Sadarbibas attistiSana starp izglitibas
tehnologijas izglitibu, p&tniecibu un iestadeém, augstskolam, petniecibas
attistibas un uzneémgejdarbibu. institlicijam un uznémgejiem,
inovacijas inovaciju un zinasanu parneses
pamatnostadnes sekméSana.

2021.-2027.

gadam'*

Pasvaldibas Iilmena planoSanas dokumenti

Jurmalas attistibas
stratégija 2010.—
2030. gadam

Izglitiba tiek integreta ka
starpnozaru attistibas elements, kas
ciesi saistits ar cilvekkapitala
attistibu, dzives kvalitati un pilsétas
specializaciju kiirorta, veselibas,
tlirisma un kultiiras jomas.
Izglitibas attistiba nav izol&ta, bet
ieklauta dazadas prioritates un
pasakumu kopumos.

Izglitibas ekosist€mas attistibas
nodro§inasana sasaistg ar pilsétas
stratégisko specializaciju, attistot
izglitibas piedavajumu veselibas,
sporta, kultiiras un tiirisma jomas,
stiprinot sadarbibu ar augstakas
izglitibas iestadém, pilnveidojot
infrastruktiiru un nodroSinot
miuzizglitibas pieejamibu, vienlaikus
veicinot izglitibas pakalpojumu
konkur€tsp&ju un stiprinot izglitibas
iestazu lomu vietgjas kopienas
attistiba.
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AP2029

Izglitiba noteikta ka prioritara
attistibas joma, strukturgjot to
konkrétos ricibas virzienos,
uzdevumos un sasniedzamajos
rezultatos ar uzsvaru uz kvalitati,

pieejamibu un ieklaujosu izglitibu.

Izglitibas ekosist€mas attistibas
IstenoSana, balstoties uz skaidri
defingtiem ricibas virzieniem,
stiprinot pedagogu profesionalo
kompetenci, pilnveidojot izglitibas
saturu un macibu vidi, ka arT attistot
profesionalas ievirzes, intereSu
izglitibas un muzizglitibas
piedavajumu, vienlaikus nodroSinot
meérktiecigu resursu planosanu un uz
rezultatiem balstitu parvaldibu
izglitibas joma.

Nacionalo un starptautisko izglitibas politikas dokumentu analize

pamatprincipus — izglitibas kvalitati un ieklauSanu, mizizglitibu, digitalo un zalo prasmju
attistibu, starpnozaru sadarbibu un uz rezultatiem balstitu parvaldibu. Izglitiba tiek skatita ka
horizontala attistibas joma un ilgtermina ieguldijums cilvékkapitala, un tas cieSi saistits ar
teritorijas attistibu un dazadam nozarém.

Sie principi kalpo ka pamats Jarmalas valstspilsétas izglitibas ekosistémas attistibai, nodroginot
tas atbilstibu starptautiskajam un nacionalajam prioritatém un vienlaikus virzot uz integrétu,
vietéjam vajadzibam pielagotiem risinajumiem.
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1.2. Izghtibas ekosistema Jurmalas valstspilsetas
pasvaldiba

Izglitibas ekosistemas attistibas cela karte kalpo ka vizuals instruments, kas ataino Jirmalas
iedzivotaja potencialo individualo maciSanas un izglitibas celu no agrinas bérnibas lidz karjeras
attistibai pieaugusa vecuma. Cela kartes mérkis ir paradit izglitibu ka nepartrauktu, dinamisku
un daudzdimensionalu procesu, kura formala, neformala un ikdienas maciSanas savstarpgji
mijiedarbojas un veido vienotu muizizglitibas ekosisteému (skat. 1.1. att.).

1.1. attels. Jirmalas izglitibas ekosisteémas attistibas cela karte (Avots: JIP apkopojums)

Pirmsskolas izglitiba Pamatizglitiba Videja izglitiba Augstaka izglitiba @ Profesionalas Interesu
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5-6 gadi izglitiba / izglitiba
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Vizualaja cela kart€ att€loti astoni galvenie izglitibas posmi, kas strukturéti atbilstosi izglitibas
sistémai un savstarpgji sasaistiti ar pilséta pieejamam iesp&jam, vienlaikus atspogulojot art
paral@li 1stenojamas izglitibas formas, pieméram, interesu izglitibu un profesionalas ievirzes
izglitibu.

Cela kartes grafiskaja risinajuma galvenais “cel§” simbolize personisko izaugsmi un izglitibas
ieguves trajektoriju, kas nav lineara, bet gan likumota, mainiga un pielagojama katra individa
vajadzibam. Formalas izglitibas posmi — pirmsskolas, pamatizglitiba un vidgja izglitiba —, ka
ar1 turpmakas izglitibas iesp€jas att€lotas ka secigi attistibas posmi, kas veido izglitibas sist€émas
pamata struktiiru.
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Vienlaikus karté skaidri akcentéta paraléla izglitibas dimensija. IntereSu izglitiba un
profesionalas ievirzes izglitiba att€lotas ka liknes, kas pastav Iidztekus formalajai izglitibai,
ilustr&jot to nepartraukto pieejamibu un nozimigo lomu dazados izglitibas posmos. Tas nozimé,
ka izglitibas ekosistéma nav balstita tikai uz secigu pareju starp izglitibas pakapém, bet ietver
ar papildinoSus attistibas virzienus, kas stiprina izglitojamo prasmes, intereses un individualo
potencialu.

Kart€ ir paraditas ar izv€les iesp€jas, Ipasi pec pamatizglitibas ieguves, kad izglitojamais var
turpinat macibas visparéja videja izglitiba vai izveleties profesionalo izglitibu. Tas atspogulo
dazadus iesp&jamos izglitibas celus atbilsto$i individualajam interes€m un vajadzibam.
Savukart augstaka izglitiba att€lota ka nakamais attistibas posms, kas balstas uz ieprieks iegtito
izglitibu.

Apaksgja dala att€lota neformala izglitiba uzsver miizizglitibas principu, noradot, ka zinaSanu
un prasmju pilnveide turpinas ar arpus formalas izglitibas sist€mas un visos dzives posmos.
Cela karte ilustré Jurmalas izglitibas ekosistemu ka savstarpgji saistitu, daudzdimensionalu un
elastigu sist€ému, kas nodroSina dazadas attistibas iesp&jas un atbalsta individa izaugsmi visa
miiZa garuma.

1.3. JUrmalas izglitibas ekosistemas dalibnieki un to lomas

Jurmalas izglitibas ekosistema veido savstarpgji saistitu un funkcionali papildinoSu dalibnieku
kopumu, kas nodroSina kvalitativu, pieejamu un musdienigu izglitibas procesu visos izglitibas
posmos. Ekosistemu raksturo sadarbiba starp izglitibas iestadém, paSvaldibas institiicijam,
gimeném, kopienam un nacionala Iimena politikas veidotajiem (skat. 1.2.att.). Jurmalas
valstspilsétai raksturiga augsta iedzivotaju mobilitate, daudzveidigi izglitibas pakalpojumu
sniedz&ji un konkurence ar kaiminu pasvaldibam, it Tpasi — Rigas valstspilsétas pasvaldibu.
Izglitibas ekosisteémas dalibnieku apzinasana lauj identificét gan stipras saites un esosos sadarbibas
mehanismus, gan nepilnibas un potencialas attistibas barjeras.
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1.2. attels. Jirmalas valstspilsétas izglitibas ekosist€émas dalibnieki (Avots: JIP apkopojums)
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Izghitibas iestades. JVP izglitibas pamatu veido plass un daudzveidigs izglitibas iestazu loks:
pirmsskolas, pamatskolas, vidusskolas, gimnazija, specialas izglitibas iestades, interesu izglitibas
iestade, profesionalas ievirzes izglitibas iestades (mizikas, makslas, sporta), ka art profesionalas
un augstakas izglitibas iestades, tostarp Bulduru tehnikums, Latvijas Universitates P. Stradina
medicinas koledza, Eiropas Kristiga akadémija un Socialas integracijas valsts agenttiras koledza.
Sis piedavajums nodrogina iesp&ju aptvert visus izglitibas posmus — no pirmsskolas lidz augstakajai
izglitibai un mizizglitibai.

No fokusgrupu darba (stratégijas izstrades laika tika organizétas vairakas fokusgrupas, kuras
iesaistijas dazadu jomu parstavji — jauniesi, I[zglitibas parvaldes un izglitibas iestazu vadiba, vecaku
parstavji, ka art IZM un profesionalas izglitibas iestazu eksperti) tiek secinats, ka JVP izglitibas
iestadeém ir plaSs potencials, tacu sadarbiba starp dazadiem izglitibas segmentiem ir nepietiekama.
Tiek ar1 secinats, ka 1paSi trikkst koordinacijas starp vispargjas izglitibas iestadém un
profesionalas/augstakas izglitibas sniedz€jiem, lai nodroSinatu skaidru izglitibas péctecibu no
pirmsskolas izglitibas iestadem Iidz 12. klasei un talak profesionalaja vide.

Vienlaikus TpaSu nozimi iegtst ar1 neformalas izglitibas iestades un jaunieSu centri, kas nodroSina
kompetencu attistibu, kas nepiecieSama miisdienu darba tirgum (radoSums, digitalas prasmes,
sadarbiba, pilsoniska lidzdaliba).
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Izglitojamie un vinu gimenes. Izglitibas ekosistémas centra ir bérni, jauniesi un pieaugusie
izglitojamie, kuri piedalas gan formalaja izglitiba, gan intereSu izglitiba, gan profesionalas
pilnveides un muzizglitibas procesos. Vecaku loma JVP izglitibas vide ir 1paSi nozimiga, vini ne
tikai ietekme izglitibas iestades izvéli, bet arl atbalsta macibu procesu un veido uzticéSanos
izglitibas iestadei un sabiedribai.

Fokusgrupas tika uzsverts, ka vecaku un izglitibas iestazu sadarbiba Sobrid nav pietickami
strukturéta un sistematiska. Lai gan pastav izglitibas iestazu padomes, to potencials pilnvertigai
lidzdalibai netiek izmantots. Nepietickama informacijas aprite un savstarp&jas sazinas nepilnibas
ietekm@ arT izpratni par izglitibas kvalitati un pieejamo piedavajumu.

Pedagogi, atbalsta personals un vadiba. Pedagogi ir viens no centralajiem JVP izglitibas
ekosistemas elementiem, un fokusgrupu rezultati parada vairakas butiskas tendences, kas ietekme
gan kvalitati, gan izglitibas sist€mas attistibas potencialu. JVP ir spécigs un pieredzgjis pedagogu
profesionalais sastavs, 1pasi 1.—6. klaSu posma, tacu pamatskolas Itment ir izteikts pedagogu paligu
un atbalsta specialistu trikums. ST atbalsta funkcija ir loti svariga, lai nodrosinatu ieklaujo$u un
kvalitativu macibu procesu. Papildus tam izaicinajums ir pedagogu piesaiste un noturéSana, ko
ietekmé konkurence ar Rigas valstspilsétas darba tirgu, mobilitates jautajumi un atbalsta
mehanismu pietickamiba pedagogu labbiitibas un profesionalas izaugsmes nodrosinasanai. Lai gan
JVP izglitibas iestazu pedagogiem tiek nodroSinatas atlaides iebraukSanas maksai, §is faktors
joprojam var radit papildu slogu pedagogiem, kas strada arpus JVP izglitibas iestazu tikla, tadjadi
nevienmerigi ietekmé&jot personala piesaistes un noturéSanas iesp&jas visa pilsetas izglitibas
ekosistema. Sie faktori kopuma bitiski ietekmé izglitibas kvalitati, izglitibas iestazu specializacijas
iesp€jas un JVP sp&ju piesaistit un noturét kvalificétus, motivetus profesionalus.

JVP institucijas. JVP izglitibas parvaldibas limeni veido vairakas savstarpgji saistitas institiicijas —
Jurmalas Izglitibas parvalde, Jirmalas dome ka izglitibas iestazu dibinatajs, Jaunatnes iniciativu
centrs, Jaunie$u dome, ka arT dazadas konsultativas padomes un domes komitejas. So institiiciju
uzdevums ir nodrosinat politikas TstenoSanu, resursu planoSanu un izglitibas sisteémas stratégisko
attistibu pilséta. Fokusgrupu dalibnieku ieskata JVP loma ekosistémas koordinéSana Sobrid nav
pietickami skaidra un informacijas plisma starp JVP un izglitibas ekosistémas dalibniekiem ir
nepilniga, kas apgriitina vienotu izpratni par prioritatém un pieejamiem resursiem. Tapat tika
uzsverts, ka sadarbibas platformam jabiit centralizétam, viegli pieejamam un vienoti parvalditam,
lai nodroSinatu vienotu informacijas apriti un savstarp&o atbalstu. Nemot véra Jurmalas
daudzveidigo izglitibas piedavajumu ar arpus formalas izglitibas sisteémas, JVP bitu jafunkciong
ka centralajam “kodolam”, kas sasaista formalo, profesionalo, neformalo un augstako izglitibu
vienota, koordinéta un ilgtspéjiga ekosistema.

Nacionala imena institaicijas. [zglitibas un zinatnes ministrija, [zglitibas kvalitates valsts dienests
un Valsts izglitibas attistibas agentiira nodrosina metodisko, normativo un kvalitates uzraudzibu.
Papildus $im institiicijam izglitibas ekosistéma nozimiga loma ir arT Latvijas Izglitibas un zinatnes
darbinieku arodbiedribai un B@rnu aizsardzibas centram ka pedagogu un bérnu interesu
parstavjiem. So institiiciju darbu papildina sadarbibas pilsétas, ar kuram Jirmala Tsteno kopigus
projektus, pieredzes apmainu un starppilsétu sadarbibas iniciativas, veidojot plasaku regionalo
izglitibas partneru tiklu.

Vietéja kopiena, nevalstiskas organizacijas un uznéméji. Kopienas resursi JVP izglitibas
ekosistema ir biitiski un daudzveidigi, tajos ietilpst bibliotekas ka kulttiras, maciSanas un digitalo
prasmju centri, kulttiras institicijas, uznéméji, socialie partneri un nevalstiskas organizacijas.
Bibliotekas nodroSina ne tikai gramatu pieejamibu, bet ar1 riko tikSanas ar autoriem, izglitojoSus
pasakumus, lasiSanas veicinaSanas aktivitates un dazadas kopienas iniciativas, tadgjadi kltstot par
nozimigu dalu no miizizglitibas un neformalas izglitibas procesa.
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Fokusgrupu rezultati rada, ka JVP darbojas aktivs neformalas izglitibas sektors, tacu sadarbiba starp
izglitibas iestadém un uznémégjdarbibas vidi joprojam ir nevienmériga, kopienas resursi nav
apvienoti vienota koordinacijas sisttma un neformalas izglitibas stipras puses netiek pietickami
sasaistitas ar formalas izglitibas saturu. Reizém iedzivotaji nav pietickami informéti par $im
iespgjam, kas samazina pieejamo resursu izmantosanas efektivitati.

Lidz ar to nepiecieSams izveidot centraliz€tu informacijas un sadarbibas platformu, kas vienotu
formalas, neformalas un profesionalas izglitibas piedavajumu un lautu merktiecigi izmantot
Jurmalas kopienas potencialu. Ka jau citas ekosistémas dalibnieku grupas tika uzsverts, ar1 Seit
biitiska ir vienota koordinacija, skaidra informacijas aprite un pieejama sadarbibas vide, jo bez tas
nav iesp&jams nodrosinat savstarpgji sasaistitu, caurredzamu un ilgtsp&jigu izglitibas ekosistémas
attisttbu JVP.

Secinajumi

e Izglitibas attistiba JVP tiek veidota ka vienota ekosistéma, kas balstita starpnozaru
sadarbiba un ciesa sasaisté ar socialo, ekonomisko un teritorialo attistibu.

o Strategiskais ietvars ir saskanots ar starptautiskajiem un nacionalajiem politikas
dokumentiem, savukart paSvaldibas Iimeni tas tiek konkretiz€ts Jurmalas attistibas
strateégija 2010.—2030. gadam un AP2029.

e Strat€giska planosana balstas uz rezultatiem, datiem un skaidri definétiem méerkiem,
nodroSinot efektivu parvaldibu un ilgtsp&jigu izglitibas ekosisteémas attistibu.

e JVP izglitibas ekosistemu veido plass un daudzveidigs izglitibas pakalpojumu sniedzg&ju
loks, kas nodroSina iesp&jas iegit izglitibu visos posmos — no pirmsskolas lidz
profesionalajai, augstakajai izglitibai un muzizglitibai.

e Izglitibas iestades un citi ekosisteémas dalibnieki pamata darbojas autonomi, nevis ka
savstarp€ji koordinéts maciSanas tikls, un tas ierobezo izglitibas sistémas potencialu
nodro$inat nepartrauktu un logisku izglitibas celu.

e Pareja starp izglitibas posmiem — no pirmsskolas uz pamatskolu, no pamatskolas uz
vidusskolu un talak uz profesionalo vai augstako izglitibu — nav pietiekami koordinéta,
tas apgriitina izglitojamo orientéSanos turpmakajas izglitibas izveles.

e Izglitojamiem un vinu gimeném biezi trikst skaidras un vienkarSi pieejamas
informacijas par Jirmalas izglitibas piedavajumu, kas samazina izpratni par pieejamam
iespgjam un izglitibas sisteémas struktiiru.

1.4. JVP izghtibas ekosistemas SVID analize

Lai izvertétu Jirmalas izglitibas ekosist€mas potencialu un izaicinajumus tas turpmakajai
attistibai, tika veikta SVID analize (skat. 1.2. tab.), balstoties uz Strat€gijas I dala “Izglitibas
ekosisteémas raksturojums” veikto situacijas analizi, tostarp demografisko datu, izglitojamo
teritoriala sadalifjuma, izglitibas infrastruktiiras stavokla, profesionalas un augstakas izglitibas
iestazu darbibas izvertéjumu, ka art fokusgrupu diskusiju rezultatiem. Analiz€ nemti véra art
Jurmalas valstspilsétas attistibas planosanas dokumenti. SVID analize lauj identificét butiskas
stipras un vajas puses, ka ar1 iesp&jas un draudus, kas nosaka izglitibas ekosistémas ilgtsp&jigas
attistibas virzienus.
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1.3. tabula. JVP izglitibas ekosistémas SVID analize (Avots: JIP apkopojums)

STIPRAS PUSES

Pozitivs migracijas saldo ped&jos 10 gados.

Vispargjas izglitibas iestazu izglitojamo skaita pieaugums (2015.-2025. gada pieaugums par
21,6 %).

Plass JPII tikls — 10 iestades (no 2026. gada 1. maija).
Pagvaldiba nodroSina lidzfinansgjumu privatajam pirmsskolas izglitibas iestadem.

Daudzveidigs un plass programmu piedavajums vispargjas vidgjas izglitibas iestades (STEM, IT,
medicina, kultiira, jurisprudence utt.).

Vairakas reorganizacijas jau veiktas — tikls tiek optimizgts.

Izglitibas iestades piesaista izglitojamos no citam pasvaldibam (60 izglitojamie JPII un 306
izglitojamie vispargjas izglitibas iestades 2025./2026. m. g.).

Specigs profesionalas ievirzes izglitibas sektors, Ipasi sporta, miizika un futbola, kas piesaista
izglitojamos arT no citam pasvaldibam.

Jarmalas BJC centréta interesu izglitibas administréSana uzlabo parskatamibu un vienotu kvalitati.
SIVA koledza — vieniga Latvija, kas nodrosina ieklaujosu profesionalo un augstako izglitibu
vienota institiicija.

Plass un daudzveidigs izglitibas piedavajums visos limenos, sakot no JPII lidz profesionalajai un
augstakajai izglitibai.

Labvéliga geografiska un socialekonomiska vide jauniesiem, pievilciga dzives kvalitate, labvéliga
vide sporta un kulttras attistibai.

Teritoriali labi attistita transporta sasniedzamiba, tostarp dzelzcela Iinija ar bieziem reisiem un
bezmaksas braucieniem jirmalniekiem.

Muzizglitibas tirgt aktivi privatie pakalpojumu sniedz&ji un Bulduru tehnikums ar skaidru viziju
attistities, lai klutu par regionalo centru.

Dala izglitibas iestazu (piemé&ram, Bulduru tehnikums) aktivi izmanto savu infrastrukttiru vasaras
perioda.

JPII vasara nodrosina pakalpojumu nepartrauktibu, stradajot deziirgrupu rezima.

JVP izglitibas iestades aktivi iesaistas un efektivi izmanto iesp&jas nacionala un Eiropas [imena
projektos, nodroSinot papildu finansgjumu, inovaciju ievieSanu un profesionalas kapacitates
stiprinasanu.

Jarmalas jauniesi izcelas ar aktivu lidzdalibu un iniciativu, istenojot pasparvalzu, digitalos un
kopienas projektus, un loti noderigs viniem ir JIC sniegtais profesionalais atbalsts. ST sadarbiba
veicina jauniesu pilsonisko atbildibu, Iideribu un praktiskas projektu vadibas prasmes.

VAJAS PUSES

Ilgstosi negativs dabiskais pieaugums un liela demografiska slodze; senioru skaits vismaz divreiz
lielaks neka bérnu un jauniesu skaits.

Pirmsskolas vecuma bérnu skaita strauj§ samazinajums (laika no 2021. Iidz 2025. gadam
-18,2 %), kas ilgtermina ietekme art izglitibas iestazu pieprasijumu.

Sporta profesionalas ievirzes izglitibas programmu slégsana (hokejs, dailslidoSana) saSaurina
piedavajumu un samazina jauniesu iespgjas.

Pedagogu izdegSana, parslodze, gados vecaku pedagogu lielais patsvars.
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e Pedagogu atalgojums nav konkur@tspgjigs, it 1pasi pirmsskolas izglitibas iestades Rigas
planosanas regiona.

o Atseviskiem pedagogiem triikst digitalo prasmju un datorprasmju augstakaja Iimeni.

e Nepietickams pedagogu nodrosinajums atseviskas jomas (dabaszinibas, majturiba, informacijas
tehnologijas, STEM priekSmetos u. c.).

e Nepilnigs ilgtermina redz&jums izglitibas nozares attistibai, nepietickama sasaiste starp
pirmsskolas un pamatizglitibas pirma posma izglitibas programmu Istenosanu.

e Nevienmerigs izglitojamo sadalijums izglitibas iestadeés — atseviskas izglitibas iestades ir
parpilditas, dalai izglitojamo jamacas attalinati vai nepiemerotas telpas, savukart atseviskas
izglitibas iestades nav piepilditas.

o AtseviSku pamatskolu un vidusskolu infrastruktiira ir slikta tehniska stavokIt un nesp€j nodrosinat
daudzveidigas macibu satura apguves formas.

e Vairakumam paSvaldibas pirmsskolas izglitibas iestazu infrastruktiira 1idz 2029. gadam bis slikta
tehniska stavokli.

o Atseviskas izglitibas iestades nav nodroSinata iespgja iegiit izglitibu izglitojamiem ar kustibu
traucgjumiem.

o Atseviskas izglitibas iestad@s ir izglitojamajiem nedroSa piekluve izglitibas iestades teritorijai
(satiksme, ietves, velocelini).

e Pieprasijums p&c pasvaldibas finans€tam un lidzfinansétam b&mu nometném dazadam vecuma
grupam vairakkart parsniedz pieejamo piedavajumu.

e Aizvien vairak izglitojamo nepiecieSams nodrosinat papildu atbalstu macibu procesa — gan
izglitojamiem ar specialam vajadzibam, uzvedibas un maciSanas sareZgljumiem, gan imigrantu
b&rniem, gan arT mazakumtautibu berniem, kuri pakapeniski pariet uz macibam valsts valoda.

e Vaji strukturéta sadarbiba ar uznémejiem, kas ietekme karjeras izglitibu un prakses iespgjas.

e Mizizglitibas piedavajums pasvaldiba nevienmerigs, neliela kapacitate (12-20 cilveku grupas).

e Nepietickams skolenu skaits, atseviskam izglitibas iestadém (piem., Jurmalas Majoru vidusskolai)
nepietiek izglitojamo vidgja posma.

e Nav vienotas digitalas informacijas platformas par izglitibas iesp&jam visos Iimenos.

o Profesionalas izglitibas potencials nav integréts vidusskolu programmas (nav profesionalo modulu
vai kopprogrammu).

e Nepietickami attistita IKT infrastruktiira — daudzas izglitibas iestades trikst pietickamas jaudas
un parklajuma bezvadu interneta pieejas punktu, kas ierobezo efektivu digitalo riku izmantoSanu
macibu procesa.

IESPEJAS

e Pieejamas pedagogu profesionalas pilnveides un kvalifikacijas paaugstinasanas iespgjas.
e Dazadu nozaru profesionalu un ekspertu iesaistes potencials izglitibas procesa.

e Sadarbibas iespgjas ar augstskolam studentu praksu, jauno pedagogu piesaistes, macibspeku
iesaistes un zinatnisko resursu izmantosanas nodrosinasanai.

e Potencials paplasinat pirmsskolas izglitibas pakalpojumu pieejamibu.
e PicaugoSa vecaku iesaiste izglitibas procesa un sadarbiba ar izglitibas iestadem.

e Daudzfunkcionala dabas tiirisma centra Kemeros un dabas teritoriju potencials vides izglitibas
attistibai un macibu procesa bagatinasanai.

e Vides izglitibas attistibas potencials un starptautiski atzitu iniciativu, tostarp Ekoskolu
programmas, sniegtas iespégjas.
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e Sadarbibas iesp€jas ar Junior Achievement Latvia un viet§jiem uzn€mgjiem uzneémgejdarbibas
izglitibas un praktiskas pieredzes attistibai.

e Daudzveidiga un icklaujosa izglitibas vide, kas veicina mazakumtautibu un citu sabiedribas grupu
pilnvertigu Iidzdalibu izglitibas procesa.

e Sadarbibas iesp&jas valsts un starptautiskajos projektos talantigo be&rnu un jauniesu attistibai.

e PicaugoSa sabiedribas izpratne un atbalsts be&mu un jaunieSu fizisko aktivitaSu un veseliga
dzivesveida veicinasanai.

e Kuvalificétu treneru piesaistes iesp&jas un sporta infrastruktiiras attistibas potencials b&rmu un
jauniesu sportiskas izaugsmes nodrosinasanai.

e Vispargjas izglitibas iestazu teritoriju attistibas potencials drosai un aktivai beérnu un jauniesu briva
laika pavadiSanai arpus macibu stundam.

e Sadarbibas iesp&jas ar NVO neformalas izglitibas un arpusskolas aktivitasu paplasinasanai.

e Dubultu Kultliras kvartala attistibas potencials profesionalas ievirzes izglitibas un radoso
industriju izcilibas centra izveidei.

e Mentalas veselibas atbalsta un konsultaciju pieejamiba jaunieSiem.

e Jurmalas ka gimeném draudzigas pasvaldibas atpazistamiba, izglitibas iestazu konkurétsp&ja un
komunikacijas iesp&jas veicina jaunu gimenu, izglitojamo un studentu piesaisti.

e JPII specializacijas attistibas potencials valodas traucgjumu un dazadu attistibas vajadzibu atbalsta
nodro§inasanai.
e IntereSu izglitibas pieejamibas paplaSinasanas iesp€jas JPIL.

e [zglitibas iestazu specializacijas un jaunu izglitibas programmu attistibas iesp&jas atbilstosi darba
tirgus vajadzibam, ipasi tirisma, viesmilibas, veselibas un medicinas tehnologiju jomas.

e STEM izglitibas un digitalo prasmju attistibas iesp&jas visos izglitibas Iimenos.
e Karjeras konsultaciju pieejamibas paplaSinasanas iespgjas izglitibas iestades.
o Elastigakas darba organizacijas iesp&jas pedagogu pieejamibas nodro$inasanai visa gada garuma.

e Sadarbibas ar NVO un citiem organizatoriem, ka arT administrativas vides pilnveides un izglitibas
iestazu infrastruktiiras izmantoSanas iespgjas vasaras nometnu piedavajuma paplaSinasanai.

e PicaugoSs pieprasijjums pec mizizglitibas un prasmju pilnveides iesp&am, veicinot jaunu
izglitibas pakalpojumu attistibu un pieejamibu, 1pasi vidgja vecuma iedzivotajiem un senioriem.

e Digitalo risindjumu attistibas potencials vienotas informacijas pieejamibas nodrosSinasanai par
Jarmalas izglitibas iestadém un to piedavajumu.

e Sadarbibas iespgjas starp vispargjas izglitibas iestadém un JIC vienotas un papildinosas atbalsta
sistémas veidosanai jaunieSiem.

e Pamatizglitibas ieguves pieejamiba talmacibas forma.

DRAUDI

e Demografiska lejupslide un nepartraukts dzimstibas samazinajums rada prognozgjamu izglitojamo
skaita kritumu 5-10 gadu perspektiva, kas apdraud vispargjas izglitibas iestazu tikla ilgtsp&ju un
var padarTt atseviSkas zemas noslodzes izglitibas iestades ekonomiski neefektivas.

e Pedagogu noveco$anas un nepietieckama jaunu pedagogu ienaksana sisteéma.

e Pirmsskolas izglitibas iestazu parslodze apkaim@s ar augstu pieprasijumu, kas var ierobezot
pakalpojuma pieejamibu.

e JIzglitojamo aizplGsana uz Rigas valstspilsétas pasvaldibu, 1pasi vispargjas vidgjas izglitibas
posma, ko veicina bezmaksas vilciena piedavajums uz Rigu, ka ar1 Rigas valstspilsétas pasvaldibas
gimnaziju augsta reputacija.
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e Augsts administrativais slogs vasaras nometnu organizéSanai, kas var samazinat potencialo
nometnu organizatoru skaitu.

e Nepietickama izglitibas infrastruktiiras izmantoSana vasaras perioda, kas rada neefektivas
publisko resursu izmanto$anas risku.

e Pasvaldibas budZeta iespgjas, kas var nelabveligi ietekméet ilgtermina ieguldijumu tempu izglitibas
infrastrukttra.

e Valsts un regionala Iimeni nepietickami koordinéta muzizglitibas politika, kas apgritina
iedzivotaju prasmju pielagoSanu darba tirgus vajadzibam.

e Pieaugoss pedagogu parslodzes un izdegSanas risks.

e Paliclinas tadu izglitojamo skaits ar uzvedibas un maciSanas griitibam, kuriem nepiecieSams
pastiprinats atbalsts macibu procesa.

SVID analize parada, ka JVP ir ievérojams potencials veidot konkurétsp&jigu, kvalitativu un
starpsektoru sadarbiba balstitu izglitibas ekosisteému. Stipras puses — dazadie izglitibas Iimeni,
profesionalas ievirzes tradicijas un pieejama infrastruktira — veido stabilu pamatu turpmakai
attistibai. Tomér vairaki bitiski izaicinajumi, tostarp izglitojamo aizpliiSana uz Rigu, pedagogu
trikums un sadarbibas sadrumstalotiba, norada uz nepiecieSamibu péc vienota parvaldibas
modela.

Identificetas iesp&jas — vispargjas videjas izglitibas iestazu specializaciju attistiba,
digitalizacija, miuzizglitiba un starpsektoru partneribas — var batiski stiprinat JVP
konkurétsp&ju, ja tas tiek integrétas ilgtermina stratégija. Savukart draudi, kas saistiti ar
demografiju, konkurenci un resursu ierobezojumiem, uzsver nepiecieSamibu péc ricibpolitikas,
kas balstas datu analize, mérktieciga investiciju planoSana un kopienas iesaiste.

1.5. Jurmalas izglitibas ekosistemas vizija, stratégiskie
merki un ricibas virzieni lidz 2030. gadam

Konkurétspéjiga, Kvalitativa, ieklauvjosa
pieejama un ieklaujosa un musdieniga izglitiba
izglitiba Jormala konkurétspéjigas

personas attfistibai

JVP izglitibas ekosistemu raksturo izglitibas iestazu daudzveidigas, savstarp&ji papildinosas
vizijas, kas kopuma iezim€ vienotu vertibu telpu un izglitibas attistibas virzienu. lestazu vizijas
konsekventi uzsverta izglitojama personibas izaugsme, radoSuma un patstavibas veicinasana,
ieklaujoSas un droSas vides nozime, ka ari kvalitativa, miisdieniga izglitibas satura
nodrosinasana visos izglitibas posmos (skat. 1.3.tab.). Detalizets katras izglitibas iestades
vizijas formul&jums ir apkopots Stratégijas 1. pielikuma 9. dala.
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1.3. tabula. Jurmalas izglitibas iestazu vizijas izglitibas ekosist€mas konteksta
(Avots: JIP apkopojums)

Izglitibas iestazu grupa | Viziju kopigais raksturojums

Pirmsskolas izglitibas Doming uz bérnu centréta pieeja, kura izglitojamais tiek uztverts ka
iestades aktivs, rado$s petnieks un daritajs, kurs izzina pasauli, attista
emocionalo inteligenci, socialas prasmes un maci$anas motivaciju
drosa, attisto$a un dabai draudziga vidé. Sajas vizijas nozimiga vieta
atv€leta pozitivai paSapzinai, savstarp&jai cienai, rotaldarbibai, ka art
izpratnes veicinaSanai par latvisko identitati, valodu un dabu.

Vispargjas izglitibas Akcentg izglitojamo personisko atbildibu par savu izaugsmi, dzives
iestades un karjeras cela veidoSanu, ka arT spgju darboties mainigaja socialaja,
ekonomiskaja un kultiiras vide. Vizijas uzsverta lidzsvarota
akad@misko zinasanu, caurviju prasmju, radoSuma un socialas
lidzdalibas attistiba, ka ar7 icklaujo$as, atbalstoSas un profesionali
specigas macibu vides nozime. Izglitibas iestazu vizijas redzama
orientacija uz musdienigu, konkurétsp&jigu izglitibu un sadarbibu
starp izglitojamiem, pedagogiem, vecakiem un pa$valdibu.

IntereSu un profesionalas | Bitiska vieta atvéléta izcilibai, talantu attistibai un augsta limena
levirzes izglitibas iestades | profesionalajai sagatavotibai, vienlaikus saglabajot humanu,
demokratisku un uz personibas izaugsmi verstu pieeju. Sporta,
miizikas, makslas un interesu izglitibas joma vizijas iezZim€ gan
individualo spgju pilnveidi, gan piederibas sajiitu, komandas darbu,
kulttiras identitates stiprinasanu un Jirmalas ka izglitibas un kultiiras
telpas atpazistamibu plasaka meroga.

Izglitibas iestazu vizijas veido savstarp€ji saskanotu pamatu JVP izglitibas ekosist€émas
attistibai, apliecinot kopigu virzibu uz kvalitativu, ieklaujosu, radoSu un ilgtsp&jigu izglitibu
visa miiza garuma.

Virsmérkis

Nodro§inat iesp&ju Jiurmala iegiit konkurtsp&jigu, miusdienigu, kvalitativu, pieejamu,
ieklaujosu un kompetences balstitu pirmsskolas, vispargjo, profesionalo, augstako un interesu
izglitibu, ka arT muzizglitibu dro$a un moderna Latvijas izglitibas vid€, kas atbilst nakotnes
sabiedribas prasibam. Stiprinat jaunatnes lomu, neformalo izglitibu, nodro$inot kvalitativas un
pieejamas briva laika pavadiSanas iesp&jas Jurmala. Attistit izglitojamo talantus un spgjas, radit
atbilstoSu vidi makslas, muzikas un sporta izcilibas veicinasana.

Strategiskie meérki

Veidojot sasaisti ar Jurmalas attistibas strategiju 2010.—2030. gadam un AP2029, ir noteikti Cetri
strategiskie mérki un 15 ricibas virzieni, kuru Tstenosana ir Jirmalas Izglitibas parvaldes un tas
paklautiba esoSo izglitibas iestazu kompetencé (skat. 1.4. tab.).
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1.4. tabula. JVP izglitibas ekosistémas attistibas stratégiskie mérki un ricibas virzieni

(Avots: JIP apkopojums)

. RV ID
Strateégiskie mérki N Ricibas virziens
r.
Prioritate: Konkurétspejiga, pieejama un ieklaujosa izglitiba (I)
SM1: RV1 Nodrosinat intelektualo kapacitati izglitibas iestades, veicinot
Augsti kvalificéti, Zlhasanu apmaiu
!(OI.n_petent.l un uz Pilnveidot pedagogu motiveésanas sistemu
izcilibu orienteti RV2
pedagogi (AP2029-11)
SM2: RV3 | Uzlabot izglitibas pakalpojumu kvalitati un efektivitati
Lzehiihas sz}tllga un RV4 Nodrosinat vispusigu ieklaujosas izglitibas piedavajumu
[DRCEERED ELL R L1 atbilstosi izglitojamo vajadzibam
(AP2029-12)
Pilnveidot izglitibas iestazu macibu vidi un resursus
RVS5 | musdieniga un kvalitativa izglitibas piedavajuma
nodrosinasanai
RV6 | Rast risinajumus atbalsta nodrosinasanai ikviena izaugsmei
RV7 | Atfistit uzne@meéjspejas jaunieSiem
RVS8 | Nodrosinat sabiedribas lidzdalibu un atbalstu izglitibas procesa
SM3: RV9 | Pilnveidot jauno talantu attistibai atbilstosu vidi sporta
Augstl'l sasniegumu Pilnveidot jauno talantu attistibai atbilstoSu macibu vidi
profesionalas ievirzes RV10 miizika
izglitiba veicinasana
(AP2029-13) RVI11 | Pilnveidot jauno talantu attistibai atbilstoSu macibu vidi maksla
Nodrosinat sporta infrastrukttiras pieejamibu un atbilstibu
RV12 ; L
augstu sasniegumu sportam
SM4: RVI3 Attistit miisdienigu interesu izglitibu un neformalo izglitibu,
Intere3u izglitibas, t. sk. briva laika pavadiSanu
mu le.glltlkas U0 (DA RV14 | Attistit kvalitativu un ilgtsp&jigu darbu ar jaunatni
laika iespeju
integrﬁcij.a, t. sk. ) Attisttt profesionalas, augstakas un muzizglitibas pakalpojumu
darbs ar jaunatni RVI5 | sanemsanas iespéjas
(AP2029-14)

SM1: Augsti kvalificeti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi

Merkis: nodrosinat JVP izglitibas ekosisteémai augsti kvalifictus, profesionali kompetentus un
motivetus pedagogus, kuri sp&j veidot kvalitativu, miisdienigu un uz izcilibu orientétu izglitibas
procesu. Mérka ietvaros tiek stiprinata pedagogu profesionala kapacitate, veicinata zinaSanu
apmaina un pilnveidota pedagogu motivacijas un profesionalas attistibas sist€ma.
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Vienlaikus tiek attistits atbalsta mehanismu kopums pedagogiem un izglitibas iestadem,
nodroSinot psihosocialo atbalstu, veicinot ieklaujoSu izglitibas vidi un stiprinot darbinieku
profesionalo izaugsmi un labbiitibu. Tas sekmé stabilu, profesionalu un uz attistibu orientétu
izglitibas vidi JVP.

SM2: Izglitibas satura un procesa attistiba

Merkis: attistit kvalitativu, miisdienigu un ieklaujosu izglitibas saturu un macibu procesu, kas
atbilst izglitojamo vajadzibam, sabiedribas attistibas tendencém un darba tirgus prasibam.
Merka ietvaros tiek pilnveidota izglitibas pakalpojumu kvalitate un efektivitate, attistita macibu
vide un nodrosinats daudzveidigs izglitibas piedavajums, veicinot uzn€mejspeju, inovacijas un
sabiedribas Iidzdalibu izglitibas procesa.

Vienlaikus tiek stiprinata ilgtsp€jiga un kvalitativa pasvaldibas infrastruktiiras attistiba, kas
atbalsta izglitibas pieejamibu un labvéligu dzives vidi — wuzlabojot transporta,
energoefektivitates un pilsétvides risinajumus, ka ar1 attistot sadarbibu ar vietgjam, nacionalam
un starptautiskam institiicijam. Tas veicina daudzpusigu izglitibas ekosistémas attistibu un
nodroSina priek$nosacijumus izglitojamo vispusigai izaugsmei.

SM3: Augstu sasniegumu profesionalas ievirzes izglitiba veicinasana

Merkis: veicinat bé&rnu un jaunieSu talantu attistibu profesionalas ievirzes izglitiba, nodrosinot
kvalitativu, miisdienigu un attistibu veicinoSu vidi sporta, miizika un maksla. Mérka ietvaros
tiek pilnveidota macibu vide, stiprinatas iesp&jas attistit individualas sp&jas un sekméta izcilibas
attistiba dazadas jomas.

Vienlaikus tiek veicinats veseligs un aktivs dzivesveids sabiedriba, attistot daudzveidigas sporta
aktivitates, pieejamu sporta infrastruktiiru un organizgjot viet&ja, nacionala un starptautiska
meéroga sporta pasakumus. Tas sekm& gan jaunieSu profesionalo izaugsmi, gan Jirmalas ka
aktivas un talantus attistoSas pilsétas attistibu.

SM4: IntereSu izglitibas, muZzizglitibas un briva laika iesp€ju integracija,
t. sk. darbs ar jaunatni

Merkis: attistit daudzveidigu un pieejamu intereSu izglitibas, miizizglitibas un briva laika
piedavajumu, kas veicina iedzivotaju personigo izaugsmi, radoSumu un pilsonisko lidzdalibu.
Merka ietvaros tiek stiprinats darbs ar jaunatni, attistitas intereSu un neformalas izglitibas
iesp€jas, ka arT veicinata sadarbiba starp izglitibas, kulttiras un sabiedribas iniciativam.

Vienlaikus tiek sekméta kultiiras pieejamiba, sabiedribas iesaiste un vietgjas kopienas attistiba,
stiprinot nacionalo identitati, kultiiras mantojuma saglabaSanu un iedzivotaju lidzdalibu pilsétas
dzive. Tas palidzes veidot aktivu, izglitotu un sabiedriski iesaistitu Jirmalas kopienu.
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2. RICIBAS PLANS UN IEVIESANAS UZRAUDZIBA

2.1. Jormalas izghtibas ekosistemas attistibas ricibas plans 2026.-2030. gadam

Sasaiste ar

g |  Athstibas Atbildigais
RV ID Darbibas merki Rezultativais raditais = programmas IevieSanas Finanse- ar Lidzatbildigais
Nr. arbr ’ J '§ Ricibas planu/ periods juma avots | _ p . par istenoSanu
4 Investiciju Istenosanu
1]
planu

Strategiskais mérkis: SM1 — Augsti kvalificeti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi (AP2029-11)

Ricibas virziens: RV1 — NodroSinat intelektualo kapacitati izglitibas iestades, veicinot zinasanu apmainu

1.1. Ricibu/pasakumu, atlases | Apstiprinata ricibu/pasakumu, atlases un A | I1.1.1. Pastavigi Pasvaldibas | Jurmalas JVA Personala
un prieksrocibu sistémas | priekSrocibu sistéma, saskana ar kuru tiek piesaistiti AlL112 budzets Izglitibas parvaldibas nodala,
izveide un Tstenosana jauni (I1dz 30 gadus veci) vai augsti profesionali T parvalde Juridiska nodala,
jaunu vai augsti pedagogi. Piedalities izglitibas iestazu un izglitibas Jarmalas
profesionalu pedagogu programmu akreditacijas, nodrosinat bukletu valstspilsetas
piesaistei komplektu “Izglitiba Jirmala” atjaunosanu. pasvaldibas

Pastavigi sniegt atbalstu 20-25 jaunajiem izglitibas iestades
pedagogiem. Atbalstu sniedz pedagogi mentori.

Nodrosinats superviziju (individualu un/vai grupas)

pakalpojums.

1.2. Konkur@tsp&jiga Nodrosinats Pierigas regiona konkurgtsp&jigs A | 11.1.2 Pastavigi PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas
pedagogu atalgojuma pedagogu un izglitibas iestazu vaditaju atalgojums, .13 budzets Izglitibas valstspilsetas
ievieSana atbilstosi kas atbilst Izglitibas attistibas pamatnostadném T parvalde pasvaldibas
Izglitibas attistibas 2021.-2027. gadam un pasSvaldibas noteiktajai izglitibas iestades,
pamatnostadném 2021.— menesalgas grupu un pakapju sistémai, ka art JVA Personala
2027. gadam ieviesta vienota pedagogu profesionalas darbibas parvaldibas nodala,

novert€sanas pieeja, izmantojot vienotus Juridiska nodala
novertésanas kritérijus.

1.3. Pedagogu novertésanas Izstradats un pilnveidots pedagogu novertésanas A | 11.1.4. Pastavigi Pagvaldibas | Jurmalas Jurmalas
nolikuma izstrade/ nolikums, katru gadu tiek apbalvoti labakie budzets Izglitibas valstspilsetas
pilnveide un labako pedagogi pasvaldiba (vismaz viens katra joma). parvalde pasvaldibas

pedagogu apbalvosana

izglitibas iestades
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1.4. Pieredzes apmainas un Ne retak ka divas reizes gada tiek organizeti A | I1.15. Pastavigi PaSvaldibas | Jarmalas Jarmalas
sadarbibas veicinaSanas pieredzes apmainas un sadarbibas veicinasanas A22.1 budzets, Izglitibas valstspilsetas
pasakumu organizéSana pasakumi starp pasvaldibas izglitibas iestadém, o argjie parvalde pasvaldibas
starp paSvaldibas citam pasvaldibam. A4.1.1. finan$u izglitibas iestades
izglitibas iestadem un avoti, valsts
citam pasvaldibam budzets

1.5. Sekmet pasvaldibas Jarmalas Izglitibas parvaldes struktirvienibu un A | Ad41.2. 2026.-2030. PaSvaldibas | Jarmalas Jarmalas
intereSu parstavibu un iestazu regulara daliba valsts un regionalas nozimes A413 budzets Izglitibas valstspilsetas
sadarbibu ar valsts, institliciju un profesionalo asociaciju organizetajas o parvalde pasvaldibas
regionalajam un sanaksmes, informacijas sniegSana, viedoklu A422. izglitibas iestades
starptautiskajam sniegSana normativo aktu izstrades procesa, kas
institficijam, nodro$inot ietekm€ Jurmalas valstspils€tas pasvaldibas
akttvu dalibu profe- darbibu.
sionalajas asociacijas

1.6. Pedagogu un izglitibas Katru gadu tiek apzinatas pasvaldibas izglitibas A | I1.1.6. Pastavigi PaSvaldibas | Jarmalas Jarmalas
iestazu vaditaju digitalo iestazu pedagogu un iestazu vaditaju digitalo budzets, Izglitibas valstspilsetas
kompetencu pilnveides prasmju pilnveides vajadzibas un organiz&ti ne argjie parvalde pasvaldibas
atbalsta pasakumu mazak ka 30 atbalsta pasakumi, kas nodrosina finanSu izglitibas iestades
organiz&S$ana digitalo nepieciesamo digitalo prasmju apguvi. avoti, valsts
prasmju attistiSanai un budzets
jegpilnai tehnologiju
izmantoSanai izglitibas
procesa

1.7. Starptautiskas sadarbibas | Noslégti starptautiskas sadarbibas ligumi vai B | I1.1.7. Pastavigi PaSvaldibas | Jarmalas Jarmalas
veicinaSana misdienigas | vienoSanas par partnerattiecibam starptautisku 215 budzets, Izglitibas valstspilsetas
un kvalitativas izglitibas pasakumu Tstenosanai (vismaz pieci projekti gada). T argjie parvalde pasvaldibas
attistibai Tiek nodrosinata daliba viet&jas un starptautiskas A4.2.3. finan$u izglitibas iestades

sacensibas un konkursos. Istenoti vismaz 5 avoti, valsts
starptautiski un 5 valsts meroga projekti budzets
konkurgtspgjas veicinasanai.

Ricibas virziens: RV2 — Pilnveidot pedagogu motivésanas sistemu

2.1. Izpetes par pedagogu Vienu reizi gada tiek veikta aptauja par pedagogu A | 11.2.1. Pastavigi PaSvaldibas | Jurmalas JVA Personala
apmierinatibu ar darba apmierinatibu ar darba vidi un dzives kvalitati un budzets Izglitibas parvaldibas nodala,
vidi un dzives kvalitati apkopoti tas rezultati, lai Tstenotu pasakumus parvalde Juridiska nodala,

veikSana

vadibas un darbinieku dialoga stiprinasanai.

Jarmalas
valstspilsetas
pasvaldibas
izglitibas iestades
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2.2. Pasvaldibas atbalsts Nodrosinats atbalsts pedagogiem kursu 11.2.2. Pastavigi PaSvaldibas | Jarmalas Jarmalas
pedagogu apmekl&Sanai, supervizijam, parkvalificSanas 1413 budzets Izglitibas valstspilsetas
parkvalificé$anas iespgjam un profesionalo iemanu attistiSanai, o parvalde pasvaldibas
nodro$inasanai un vienlaikus nodro$inot, ka ne mazak ka 80 % izglitibas iestades
profesionalo iemanu pedagogu ik gadu izmanto piedavatas profesionalas
attistiSanai pilnveides iespgjas.

2.3. Saskanota ricibas plana Izstradats ricibas plans pedagogu dzives kvalitates 11.2.3. 2026. PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas
izveide pedagogu dzives | uzlaboSanai. budzets Izglitibas valstspilsetas
kvalitates uzlabosanai Katru gadu tiek istenoti regulari un mérktiecigi parvalde PaSY%ldlb?S _

~ . S . izglitibas iestades
pasakumi pedagogu profesionalas stabilitates un
darba vides uzlaboSanai (ne mazak ka 20 aktivitates
gada), veicinot plaSu pedagogu iesaisti un pozitivu
darba vides novertejumu, ka arT nodrosinot
pedagogu noturgsanos pasvaldibas izglitibas
iestad@s un atbalstu jaunajiem pedagogiem.

24. Izglitibas iestazu Noteikti kriteriji transporta pakalpojuma izdevumu 11.2.5,13.1.1,, Pastavigi PaSvaldibas | Jurmalas JVA Personala
personala motivacijas un | pilnai vai dal&jai kompenséSanai. Pedagogi sanem $32.5 budzets Izglitibas parvaldibas nodala,
atbalsta pasakumu pilnu vai dalg&ju kompensaciju par transporta o parvalde Jarmalas
izstrade un TstenoSana pakalpojuma izdevumiem. Tiek 1stenoti izglitibas valstspilsetas

iestazu personalu motivgjosi pasakumi. pasvaldibas

Tiek izverteta iespgja nodrosinat brivpusdienas izglitibas iestades
izglitibas iestazu pedagogiem, ka arT dzivojamas

platibas nodrosinasana. Atbilstosi izvertgjumam

tiek nodrosinata izpilde. Piesaistiti vismaz 7 jauni

pedagogi un 2-5 jauni treneri gada.

2.5. Pedagogu PaSvaldiba tiek nodroSinata un regulari stenota 11.2.6. Pastavigi PaSvaldibas | Jarmalas Jurmalas
psihoemocionala atbalsta | pedagogu psihoemocionala atbalsta programma, budzets Izglitibas Izglitibas parvalde,
pasakumu nodrosinaSana | nodroSinot ne mazak ka 15 atbalsta aktivitates gada parvalde Jurmalas

(t. sk. supervizijas, konsultacijas), iesaistot ne Sporta valstspilsetas
mazak ka 60 % pedagogu, tostarp vismaz 80 % nodala paSvaldibas

pedagogu, kuri strada ieklaujosas izglitibas vidg.

izglitibas iestades
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Stratégiskais mérkis: SM2 — Izglitibas satura un procesa attistiba (AP2029-12)

Ricibas virziens: RV3 — Uzlabot izglitibas pakalpojumu kvalitati un efektivitati

3.1. Merku izvirziSana katrai 100 % JVP izglitibas iestazu ir izstradati un regulari 12.1.1. Pastavigi PaSvaldibas | Jarmalas Jurmalas
vispargjas izglitibas aktualizeti attistibas planoSanas dokumenti, tostarp ALLI3 budzets Izglitibas valstspilsétas
iestadei iesp&jami labako | attistibas plani, ikgadgjie darba plani un T parvalde paSvaldibas
rezultatu sasniegSanai pasnovertejuma zinojumi atbilstosi Izglitibas vispargjas izglitibas

attistibas pamatnostadném un AP2029, defingjot iestades un
merkus, uzdevumus, kvalitativos un kvantitativos PII “Lacitis”,
sasniedzamos rezultatus, ka ar1 izvertgjot JVA Atfistibas
ieprieksgja perioda rezultatus un nosakot turpmakos parvaldes
attistibas virzienus. Stratégiskas
. e planosanas nodala

e Visas JVP vispargjas videjas izglitibas iestades ’

ir izstradata un ieviesta skaidra specializacija

(vismaz 2 prioritaras jomas katra iestadg), kas

atbilst izglitojamo vajadzibam un darba tirgus

pieprasijumam. Attiecigajas specializacijas

jomas izglitojamo centraliz&to eksamenu

rezultati parsniedz valsts vid€jos raditajus

vismaz par 5 %.
o Starptautiskas izglitibas programma ieviesta un

akrediteta JGrmalas Valsts gimnazija un JPII

“Lacitis”, nodrosinata pirmo izglitojamo

uznemsana (vismaz 15-20 izglitojamie).

3.2. Merktiecigs darbs un Katra izglitibas iestade un visa pasvaldiba tiek 12.1.2. Pastavigi PaSvaldibas | Jarmalas Jarmalas
atbalsta sniegSanas nodroSinats sistematisks un mérktiecigs atbalsts budzets Izglitibas valstspilsetas
turpinaSana talantigajiem | talantigo izglitojamo spgju attistibai, veicinot dalibu parvalde pasvaldibas

izglitojamiem

valsts un starptautiska meroga olimpiades,
konkursos, skat€s un sacensibas.

e Kopuma vismaz 500 izglitojamie gada piedalas
olimpiades, konkursos, skates, zinatniski
pétniecisko darbu konferences vai sporta
sacensibas paSvaldibas, valsts vai starptautiska
Itment.

e Vismaz 120 izglitojamajiem gada pieskirtas
pasvaldibas naudas balvas par augstiem macibu
sasniegumiem un izciliem sasniegumiem
olimpiadgs, konkursos, maksla, miizika un
sporta.

vispargjas izglitibas
iestades
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3.3. Vides izglitibas Izglitibas iestades pastavigi pilnveido savu darbu 12.1.3. Pastavigi PaSvaldibas | Jarmalas Jarmalas
veicinaSanas pilnveide ekoskolas statusa iegliSanai vai saglabasanai. budzets, Izglitibas valstspilsetas
visas izglitibas iestades 2029. gada visas Jarmalas izglitibas iestades ir argjie parvalde pasvaldibas
ekoskolas statusa ieguvusas ekoskolas statusu. finanSu izglitibas iestades
iegliSanai un saglabasanai avoti

34. IzglitojoSu modulu par Izstradati izglitojosi moduli par kiirortpilsétas vidi, 12.1.4. 2028. (izstrade) PaSvaldibas | Jarmalas Jarmalas
ktrortpilsetas vidi, procesiem daba un dabas vertibam. leviesta 2029. (ieviesana) budzets, Izglitibas valstspilsetas
procesiem daba un dabas | izglitibas modulu apguve visas izglitibas iestades. argjie parvalde pasvaldibas
vertibam ievieSana visas finansu izglitibas iestades,
izglitibas iestades avoti, valsts JVA Attistibas

budzets parvaldes
Tirisma un
uznémgejdarbibas
attistibas nodala

3.5. Attistit Jarmalas GIS sistéma ir integréta un regulari Al24. 2026.-2030. PaSvaldibas | Jurmalas JVA
geografiskas informacijas | papildinata/atjaunota informacija par izglitibas budzets Izglitibas Pilsetplanosanas
sisttmu (GIS), integréjot | jomu. Nodrosinata izglitibas informacijas parvalde parvaldes
izglitibas jomas datus pieejamiba iedzivotajiem lietotajam draudziga un Geomatikas un

vizuali parskatama kartes formata. inZenieru nodala

3.6. Preventivo un izglitojoSo | Visas JVP vispargjas izglitibas iestades tiek S4.3.3. Pastavigi PaSvaldibas | Jarmalas Jarmalas
pasakumu ievieSana nodro$inati regulari preventivi un izglitojosi .41 budzets Izglitibas pasvaldibas
izglitojamo drosibas un pasakumi izglitojamo informé&Sanai par drosibu, tai T parvalde policija, Jarmalas
risku mazinasanai skaita vismaz divas reizes gada (reizi pusgada) valstspilsetas

organizgjot tematiskas nodarbibas par drosibu uz pasvaldibas
tidens, droSu parvietoSanos celu satiksme un ricibu izglitibas iestades
arkartas situacijas (civilas aizsardzibas

jautajumiem). Vienlaikus visas izglitibas iestad@s ir

izvietotas informativas infografikas ar drosako

marsrutu karteém uz izglitibas iestadi (pieméram,

“Dross cels uz skolu”), veicinot izglitojamo droSas

parvietoSanas paradumus.

3.7 Organizet informéSanas Organizeti regulari pasakumi (t. sk. iedzivotaju A33.5. 2026.-2030. PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas
pasakumus iedzivotajiem, | forumi, seminari, konferences). Katru gadu tick $5.3.1 budzets, Izglitibas valstspilsetas
vienlaikus stiprinot organiz@ts Jurmalas izglitibas iesp&ju pasakums — o argjie parvalde pasvaldibas
Jarmalu ka gimeném izglitibas pilsétina “Macies Jirmala”, veicinot finanSu izglitibas iestades,
draudzigu pasvaldibu iedzivotaju informétibu par izglitibas iespgjam instrumenti, JVA Attistibas

Jarmala, akcent&jot Jirmalas stipras puses un valsts parvaldes

ieguvumus gimeném ar bérniem. budzets Stratégiskas
planoSanas nodala,
Komunikacijas
parvalde
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3.8. Veikt situacijas analizi Sistematiski tiek veikta situacijas analize par sporta A34.1. Pastavigi PaSvaldibas | Jarmalas Jarmalas Izglitibas
par kultiiras, sporta un un izglitibas pieejamibu apkaimes p&c iesp&jas budzets, Izglitibas parvaldes Sporta
izglitibas pieejamibu tuvak dzivesvietai, definéts pieprasijums un sniegti argjie parvalde nodala, JVA
apkaim@s pec iespgjas priekslikumi infrastruktiiras, transporta finanSu Attistibas parvaldes
tuvak dzivesvietai savienojumu, piekliistamibas uzlaboSanai un instrumenti, Mobilitates nodala,

izbtvei. valsts JVA Atfistibas
budzets parvaldes
Inzenierbiivju
nodala, PaSvaldibas
TpaSumu parval-
diSanas centrs

3.9. Izveidot bérnu un Izveidota bérnu un jaunieSu vajadzibam un vélmém S1.2.1. Pastavigi PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas Izglitibas
jaunieSu vajadzibam un atbilstosa vieta, kura versties pec psihosociala $5.13 budzets Izglitibas parvaldes
velmeém atbilstosu vietu, atbalsta, un visas izglitibas iestad€s vismaz 2 reizes o parvaldes Jaunatnes iniciativu
kura versties pec gada tiek 1stenoti preventivi pasakumi emocionalo Attistibas centrs, Jirmalas
psihosociala atbalsta paridarjjumu mazinasanai, veicinot drosu un planosanas Labklajibas

atbalstoSu izglitibas iestades vidi. nodala parvalde

3.10. Nodros$inat bezmaksas Nodros$inata bezmaksas &dinasana izglitibas S1.1.3. Pastavigi PaSvaldibas | Jarmalas Jarmalas Izglitibas
&dinasanu izglitibas iestades. budzets Izglitibas parvalde
iestades parvalde

3.11. Regularu iedzivotaju, Regulari iegiita un analiz@ta atgriezeniska saite par A2.1.4. 2027.,2029. PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas Izglitibas
izglitojamo, pedagogu un | izglitibas kvalitati, izglitojamo emocionalo un budzets Izglitibas parvalde, JVA
izglitojamo vecaku fizisko labizjiitu, vecaku un pedagogu parvalde Attistibas parvaldes
aptauju veikSana apmierinatibu, sadarbibas kvalitati un citiem Stratégiskas

izglitibas procesa aspektiem, nodrosinot datos planoSanas nodala,

balstitu lemumu pienemsSanu un attistibas Jarmalas Izglitibas

planoSanu, veicot aptaujas ne retak ka vienu reizi parvaldes

divos gados (t. sk. “Edurio” un SKDS pétijumi). Jaunatnes iniciativu
centrs

3.12. Izglitibas nozares datu Tiek nodro$inata regulara izglitibas nozares datu 12.1.6. Pastavigi Pagvaldibas | Jurmalas Jurmalas
analizes sistémas un analize un sagatavoti analttiski parskati par budzets Izglitibas valstspilsétas
kapacitates attistiSana izglitibas sistémas attistibas raditajiem, kas tick parvalde paSvaldibas

izmantoti izglitibas politikas planosana un [émumu izglitibas iestades,
pienemsSana.Vienu reizi gada veikts absolventu JVA Attistibas
turpmako gaitu monitorings. parvaldes

Sniegts izvert§jums par absolventu turpmakajam Stratégiskas

izglitibas un/vai nodarbinatibas gaitam.

Izveidota un ieviesta sist€miska pieeja absolventu
un ekspertu intelektualas kapacitates nodrosinasanai
Jarmalas izglitibas vides pilnveide (pasakumu
skaits — vismaz 2 gada).

planoSanas nodala
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3.13. Vienotu noteikumu Izstradati un ieviesti vienoti noteikumi maksliga A | 12.1.7. 2027. PaSvaldibas | Jarmalas Jarmalas
izstradaSana maksliga intelekta 11ku izmantoSanai macibu procesa budzets Izglitibas valstspilsetas
intelekta riku Jarmalas izglitibas iestades, nodroSinot atbildigu, parvalde pasvaldibas
izmantoSanai macibu drosu un jégpilnu maksliga intelekta izmantoSanu izglitibas iestades,
procesa Jurmalas macibu procesa. JVA IKT parvalde
izglitibas iestades

3.14. JPII parvaldibas un grupu | Izstradats un ieviests pirmsskolas izglitibas iestazu | A | 12.1.8. 2026. PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas
piepildijuma attistibas parvaldibas un grupu piepildijuma attistibas plans budzets Izglitibas valstspilsetas
plana 2026.-2030. gadam | 2026.—2030. gadam, nodrosinot efektivu parvalde pasvaldibas
izstradaSana pasvaldibas pirmsskolas izglitibas infrastruktiiras pirmsskolas

izmantoSanu. izglitibas iestades,
JVA Atfistibas
parvaldes
Stratégiskas
planoSanas nodala

Ricibas virziens: RV4 — NodroS$inat vispusigu ieklaujo$as izglitibas piedavajumu atbilstosi izglitojamo vajadzibam

4.1. Profesionalas pilnveides Izglitibas iestazu pedagogi piedalas profesionalas A | 122.1. Pastavigi PaSvaldibas | Jarmalas Jarmalas
kursi un pedagogu pilnveides kursos un pieredzes apmainas budzets, Izglitibas valstspilsetas
pieredzes apmaina pasakumos ieklaujosas izglitibas metozu un atbalsta argjie parvalde pasvaldibas
ieklaujosas izglitibas pielietoSanai. Ne mazak ka 10 % no kopg&ja finanSu izglitibas iestades
metozu apzinasanai un pedagogu skaita viena gada laika. avoti, valsts
atbalsta pielietosanai budzets

4.2. Jarmalas Izglitibas Jarmalas Izglitibas parvaldes Attistibas planosanas | A | 12.2.2. Pastavigi PaSvaldibas | Jarmalas Jarmalas Izglitibas
parvaldes Attistibas nodalas atbilstoSie specialisti p&c pieprasfjuma budzets Izglitibas parvalde, Jirmalas
planoSanas nodalas sniedz atbalstu izglitojama parejai no vienas parvaldes valstspilsetas
atbilstoSo specialistu izglitibas iestades uz citu. Konsultaciju un Attistibas pasvaldibas
atbalsta sniegSana pedagogiski mediciniskas komisijas izvertgjumu planoSanas izglitibas iestades
izglitojama parejai no skaits izglitojamo atbalstam parejas procesa starp nodala
vienas izglitibas iestades | izglitibas iestadeém katru gadu samazinas par 5 %.
uz citu

4.3. NVO piesaiste pielagotas | Noslegti vismaz 3 sadarbibas ligumi vai vienoSanas | A | 12.2.4., Pastavigi Pasvaldibas | Jurmalas Jurmalas Izglitibas
intereSu izglitibas (sports, | ar NVO par pielagotas interesu izglitibas (sports, 1411 budzets Izglitibas parvaldes Sporta
kultlira, maksla) kulttira, maksla) nodrosinasanu. T parvalde nodala, Jirmalas
nodro$inasanai S3.3. Bérnu un jauniesu
izglitojamiem centrs, Jirmalas

valstspilsetas
pasvaldibas
izglitibas iestades
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4.4. Ieklaujosas izglitibas Ieklaujosas izglitibas pieeja nodroSinata visas 12.2.6. Pastavigi PaSvaldibas | Jarmalas Jarmalas
pieejas nodrosinasanas izglitibas pakap@s. Sistematiski izverteta atbalsta 223 budzets, Izglitibas valstspilsetas
turpinasana visas personala nepiecieSamiba un izstradati priekslikumi o argjie parvalde pasvaldibas
izglitibas pakapes ta nodrosinasanai JVP izglitibas iestades. 12.4.1. finan$u izglitibas iestades,
s L . - - avoti, valsts Jarmalas Izglitibas
Visas izglitibas iestades pieejams psihologs, ka ar1 N — o
atbilstosi izglitojamo individualajam vajadzibam budzets parvaldes Alfistibas
. e LA planoSanas nodala
nodro$inati daudzveidigi emocionala un
psihosociala atbalsta pasakumi.
Vispargjas izglitibas iestades pieejams skolotajs
karjeras konsultants.
4.5. Izglitibas iestazu, gimenu | Atbilstosi pieprasijumam veicinata un atbalstita 12.2.7. Pastavigi PaSvaldibas | Jarmalas Jarmalas
un vietgjo kopienu reemigréjuso un imigrantu bérnu iesaiste izglitibas .41 budzets, Izglitibas valstspilsetas
sadarbiba reemigréjoso procesa, nodrosinot visu identificgto bernu T argjie parvalde pasvaldibas
un imigrantu bérnu ieklauSanu izglitiba. finanSu izglitibas iestades,
aktivai iesaistei izglitibas avoti, valsts Jurmalas
procesa budzets Labklajibas
parvalde
4.6. Pieejamiba un ieklaujoss | Izstradata un Tstenota pielagota sporta programma S3.2.4. 2029. (izstrade) PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas Izglitibas
sports visiem bérniem ar Tpasam vajadzibam sadarbiba ar NVO 5.1 2030. (ieviesana) budzets, Izglitibas parvaldes
un specialistiem. Pielagotas sporta nodarbibas o ' argjie parvaldes Jaunatnes iniciativu
vismaz 3 izglitibas iestades. 12.4.1. finan$u Sporta centrs, Jirmalas
avoti, valsts | nodala Futbola skola,
budzets Jarmalas Sporta
skola, Jurmalas
Labklajibas
parvalde, NVO
4.7. LatvieSu valodas apguves | PaSvaldiba izstradatas un ieviestas vienotas 12.2.9. 2030. PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas
stiprinasana izglitibas vadlinijas latviesu valodas apguves atbalstam budzets Izglitibas valstspilsetas
iestades visiem izglitojamiem (t. sk. bez priek§zinasanam), parvalde pasvaldibas

ka ar nodroSinats sistematisks metodiskais atbalsts
pedagogiem. Izglitibas iestades tiek Tstenoti
merktiecigi papildu atbalsta pasakumi (t. sk.
konsultacijas, diagnosticgjosie darbi u. c.),
nodrosinot, ka latvieSu valodas valsts parbaudes
darbu rezultati vid&ji uzlabojas vismaz par 5 %,
salidzinot ar bazes gadu, un parsniedz valsts vidgjo
limeni.

izglitibas iestades,
Jarmalas Izglitibas
parvaldes Attistibas
planoSanas nodala
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Ricibas virziens: RV5 — Pilnveidot izglitibas iestaZu macibu vidi un resursus miisdieniga un kvalitativa izglitibas piedavajuma nodrosinasanai

5.1. Pirmsskolas izglitibas Nodrosinats pirmsskolas izglitibas pakalpojums A | 123.1./1.12; 2026.-2030. Pagvaldibas | Jurmalas Jurmalas
iestazu darbibas, Jurmalas valstspilsétas pasvaldiba (t. sk. lidzfinan- 2.12; 3.12; 4.12; budzZets, pirmsskolas | Izglitibas parvalde,
infrastruktiiras un s€jums pirmsskolas izglitibas pakalpojuma 512;6.12; 7.12, argjie izglitibas Pagvaldibas
miisdieniga aprikojuma nodro§inasana privatas pirmsskolas izglitibas 8.12; 9.12; 10.12; finansu iestades IpaSumu
nodro§inasana atbilstosi iestades). Pasvaldibas pirmsskolas izglitibas 11.12, 12.12 avoti, valsts parvaldiSanas
prasibam un misdienu iestad@s ir nodros$inats vai pilnveidots miisdienigs budzets centrs,
tendencém aprikojums atbilstosi prasibam un miisdienu JVA Ipasumu
tendencém (t. sk. vides pieejamiba). Veikti P2.7.2. parvaldes
nepieciesamie pirmsskolas izglitibas iestazu 1414 Pasvaldibas
remonti; izvertgjot prioritaro secibu, veikta T TpaSumu tehniska
pirmsskolas izglitibas iestazu parbiive un nodro§inajuma
atjaunosSana (indikativi JPII “Marite” — A, nodala,
JPII “Madara” — B un JPII “Lacitis” — C). Attistibas parvaldes
Infrastruktiiras
investiciju projektu
nodala
5.2. Vispargjas izglitibas Nodrosinats vispargjas (sakumskolas/ pamatskolas/ | A | 12.3.2./1312; 2026.-2030. PaSvaldibas | Vispargjas Jarmalas
iestazu darbibas, vidusskolas) izglitibas pakalpojums Jirmalas 14.12; 15.12; budzets, izglitibas Izglitibas parvalde,
infrastruktiiras un valstspilsétas pasvaldiba. Vispargjas izglitibas 16.12; 17.12; argjie iestades Pasvaldibas
miisdieniga aprikojuma iestades ir nodrosinats/pilnveidots miisdienigs 25.12;26.12 finanSu (vidgjas un TpaSumu
nodro§inasana atbilstosi aprikojums atbilstosi prasibam un miisdienu avoti, valsts | pamata) parvaldiSanas
prasibam un misdienu tendencém (t. sk. vides pieejamiba). Veikti budzets centrs,
tendencém nepiecieSamie vispargjas izglitibas iestazu remonti. P1.3.3./16.P1 JVA Ipasumu
Atbalstita un Tstenota Luda Berzina pamatskolas P2.7.0. parvaldes
infrastruktiiras attistiba, sekmgta citu vispargjas Pasvaldibas
izglitibas iestazu atjaunoSana vai parbiive. 14.1.4. TpaSumu tehniska
nodro§inajuma
nodala,
Attistibas parvaldes
Infrastruktiiras
investiciju projektu
nodala (Luda
Berzina pamatsko-

las projekta Tste-
nosana), JVA IKT
parvaldes Tehniska
nodro§inajuma
nodala
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5.3. Izglitibas iestazu sporta Sagatavot ilgtermina investiciju planu sporta bazu 12.3.3./18.12; 2026.-2030. PaSvaldibas | Jarmalas Jarmalas
infrastruktiiras un modernizacijai un pieejamibas uzlaboSanai 19.12; 20.12; budzets, Izglitibas Pasvaldibas
materialtehniskas bazes (stadioni, sporta zales, ara laukumi, peldbaseini), 21.12; 22.12; argjie parvalde IpaSumu parval-
pilnveide tostarp cilvékiem ar Ipa§am vajadzibam, Iidz 23.12; 241.2. finanSu diSanas centrs,

2030. gadam nodro$inot vismaz tris sporta bazu avoti, valsts Jarmalas Izglitibas
atjaunoSanu: budzets parvaldes Sporta
B o . 12.3.6. nodala, Jirmalas
e  Jurmalas valstspilsétas Pumpuru vidusskolas _ valstspilsatas
gkai Kronvalda iela 8 Jiarmala; El1 SISpI o
_ pasvaldibas vispa-
. ;L_lrmaias ge?l:n‘l.panjatfkolas; S3.3.5. rgjas vidgjas un
trmalas Valsts gimnazijas; L
Jarmalas Majoru vidusskolas. 83.4.12.53 ?;l:;t:;zj%zﬁzf
Nodro§inat visu vispargjas izglitibas iestazu sporta §3.4.2/2.83 parvalde, Jurmalas
laukumu publisku pieejamibu pladakai sabiedribai Izglitibas parvaldes
péc macibu stundam. Jaunatnes iniciativu
centrs

54. Macibu lidzeklu, Ir nodros$inati macibu lidzekli, literattira, inventars, 12.3.4. Pastavigi PaSvaldibas | Jarmalas Jarmalas
literatiiras, inventara, iesp&jas dalibai attalinati organizetas macibu budzets, Izglitibas valstspilsetas
tostarp sportam, stundas u. c. lidzekli vai pasakumi miisdienigam argjie parvalde pasvaldibas izgli-
attalinatas piekluves macibu procesam. finanSu tibas iestades,
ies_péj.u n_odroﬁin_é §_a na » Digitalas platformas “Macies Jirmala” izveide, avotvi, valsts VA IKT parvaldes
miisdienigam macibu Kas biitu vi . I budzets Tehniska nodro-

as btu vienots informacijas punkts -
procesam iedzivotajiem izglitibas joma. Singjuma nodala

5.5. Pietiekama atruma un Visas izglitibas iestades ir pieejams pietickama 12.35. 2026.-2030. PaSvaldibas | JVA IKT Jarmalas Izglitibas
veiktspgjas interneta atruma un veiktspgjas interneta pieslégums. budzets, parvalde parvalde, Jirmalas
pleSIet‘i“ Iflva . Izbuivets lokalais datu tikls JPII “Marite” un Valsfs Valvstspllsetas
podros1na§ana visas “Abelite”. budZzets pasvaldlbgs
izglitibas iestades izglitibas iestades

5.6. Nodrosinat Vienotas digitalas identifikacijas un pakalpojumu 11.2.4. Pastavigi PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas Izglitibas
daudzfunkcionalas piekluves sisteémas (Viedkartes) ievieSana un 1.1 budzets, Izglitibas parvaldes Sporta
viedkartes lietoSanas attistiba izglitibas iestades, nodrosinot B argjie parvalde nodala, JVA IKT
iespgjas Jurmalas izglitojamiem un pedagogiem integrétu piekluvi 12.3.6. finan$u parvalde Jirmalas
vispargjas izglitibas izglitibas, mobilitates, €dinasanas, intereSu A2l avoti, valsts valstspilsetas
iestades izglitibas un sporta infrastrukttiras pakalpojumiem. budzets pasvaldibas

Al1.2.8/4.A1

Jurmalnieka karte ir pieSkirta visiem Jirmalas

pasvaldibas dibinato izglitibas iestazu pedagogiem.

Ieviesta datu platforma sporta aktivitasu
uzraudzibai; ikgad@js parskats par sporta iesaistes
raditajiem.

vispargjas izglitibas
iestades, JVA
Attistibas parvaldes
Mobilitates nodala
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5.7. Ilgtspgjigas Uzlabota izglitibas iestazu eku energoefektivitate P4.1.1. 2026.-2030. Pasvaldibas | Jurmalas JVA Attistibas
energoparvaldibas un un mikroklimats, ieviesti risinajumi energopaterina P412 budzets, Izglitibas parvaldes
energoefektivitates samazina$anai, ka ari nodro$inata automatiz&ta o argjie parvalde Stratégiskas
risinajumu ievieSana energopaterina uzskaite visas izglitibas iestazu P4.1.3. finanSu planoSanas nodala,
izglitibas iestades ekas. Katru gadu energopatgrins neparsniedz bazes P4.14. avoti, valsts Jarmalas

gada ITmeni un tiek nodroSinata ta sistematiska budzets valstspilsetas
uzraudziba un optimizacija. pasvaldibas
izglitibas iestades

5.8. Uzturgt sertificetu Sertific€tas energoparvaldibas sisteémas uzturésana P4.1.7. 2026.-2030. Pagvaldibas | Jurmalas Jurmalas Izglitibas
pasvaldibas atbilstosi starptautiskajam standartam ISO 50001, budzets valstspil- parvalde, JVA
energoparvaldibas nodroSinot visu izglitibas iestazu gatavibu auditiem, s€tas paSval- | Attistibas parvaldes
sistemu atbilstosi tostarp telpu pieejamibu un nepiecieSamas dibas izgliti- | Stratégiskas
starptautiskajam informacijas nodrosinasanu, veicinot sekmigu bas iestades, | planoSanas nodala,
standartam ISO 50001 ikgadgjo auditu norisi un resertifikaciju. Nodrosinat kam pie- JVA Ipasumu

sistematisku izglitojamo izpratnes veicinasanu par Skirts sertifi- | parvalde
energoefektivitati, organizgjot ne retak ka vienu kats
meérketu informativo pasakumu gada.

5.9. Velocelu tikla attistiSana | AttIstit un pilnveidot veloinfrastruktiiru pie El.1.2. 2026.-2030. PaSvaldibas | Jarmalas JVA Atfistibas
izglitibas iestadém, nodrosinot pie visam izglitibas budzets, Izglitibas parvaldes Inzenier-
iestadeém drosibas zonas, velonovietnes, argjie parvalde biivju nodala, JVA
apgaismojumu un citu nepiecieSamo infrastrukttiru, finanSu IpaSumu parvaldes
ka ar1 izvertet un pilnveidot novietnes instrumenti, Pilsétsaimniecibas
alternativajiem transportlidzekliem (skrejriteniem, valsts nodala, Pils&tpla-
elektroskrejriteniem). budzets, citi no$anas parvalde,
Visas vispargjas izglitibas iestades nodrosinata ﬁnansu . Ipa_sur_nu pa{valde,
sistematiska veloapmaciba 1.-6. klasu Instrumentt Ams.tl.ba_ls parvaldes
NS ~ 9 . Mobilitates nodala,
izglitojamiem, attistot droSas velobraukSanas — ey
prasmes un izpratni par celu satiksmes drosibu. Jl}rmalas zglitibas

’ parvaldes Sporta
nodala

5.10. Veidot integrétu Kauguru | Izstradata vienota Kauguru apkaimes izglitibas 12.3.7. 2030. PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas
apkaimes izglitibas, (tostarp sporta) un kultiiras attistibas vizija, veidojot budzets Izglitibas valstspilsetas
kulttiras un sporta integrétu ekosistemu, kas balstita izglitibas iestazu, parvalde pasvaldibas

ekosistémas modeli,
balstitu sadarbiba un
kopiga infrastrukttiras
izmantoSana

kultiiras un kopienas sadarbiba, miisdieniga un
koplietojama infrastruktiira, efektiva resursu
izmantoSana un daudzfunkcionalas, pieejamas un
iedzivotaju vajadzibam atbilstosas vides attistiba.

e Izveidots vismaz 1 kopigs izglitibas un
kultiiras sadarbibas modelis.

e  Palielinats kopigu izglitibas un kulttiras
aktivitaSu skaits apkaime par 10 %.

izglitibas iestades

JVP izglitibas ekosistemas attistibas stratégija 2026.—2030. gadam

31




5.11. Izglitibas un sporta Izveidota un ieviesta vienota izglitibas un sporta 12.3.8. 2026.-2030. PaSvaldibas | Jarmalas JVA Ipasumu
infrastrukttiras infrastrukttiras koplietosanas sistéma JVP, budzets, Izglitibas parvaldes
koplietoSanas un nodroSinot izglitibas iestadém piekluvi citu iestazu argjie parvalde Pasvaldibas
pieejamibas resursiem (tostarp sporta laukumiem, baseiniem finanSu TpaSumu tehniska
pilnveidosana utt.), tadgjadi paplasinot izglitojamo piekluvi avoti nodro§inajuma

daudzveidigai macibu videi un nodrosinot nodala, Jirmalas

vienlidzigas iespgjas. valstspilsetas
pasvaldibas
izglitibas iestades

5.12. Izglitibas iestazu Pilnveidota vispargjas pamata un vidgjas izglitibas L1.2. 2026.-2030. PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas
bibliotéku attistiSana, iestazu biblioteku infrastruktiira, krajums un budzets, Izglitibas valstspilsetas
izmantojot Jirmalas bibliotekaro darbinieku profesionala kapacitate. argjie parvalde pasvaldibas
Centralas bibliotekas e Vispargjas pamata un vidgjas izglitibas iestazu finanSu izglitibas iestades,
metodisko atbalstu biblioteku krajums regulari papildinats ar avoti Jarmalas Centrala

misdienigu un izglitibas procesam atbilstosu biblioteka, JVA

literatiiru. Kultiiras nodala
e Lidz 2030. gadam vismaz 50 % pasvaldibas

pamatizglitibas un vidgjas izglitibas

programmas Tstenojoso izglitibas iestazu

pilnveidota biblioteku infrastruktiira,

nodroSinot miisdienigu, funkcionalu un

izglitibas procesa vajadzibam atbilstosu

biblioteku vidi.
e Vismaz 80 % pasvaldibas izglitibas iestazu

steno sadarbibas aktivitates ar Jirmalas

Centralo biblioteku.

Ricibas virziens: RV6 — Rast risinajumus atbalsta nodroSinasanai ikviena izaugsmei

6.1. Pasvaldibas koordingts Tiek 1stenots pasvaldibas koordinéts starpinstitiiciju 12.4.2. Pastavigi PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas
starpinstitliciju sadarbibas | sadarbibas process un procediiras, iesaistot A22.1 budzets Izglitibas valstspilsetas
process un procediras, izglitibas iestades, pasvaldibas dienestus, vecakus o parvalde pasvaldibas
iesaistot izglitibas un citus kopienas loceklus. Vecaku parstavji aktivi izglitibas iestades
iestades, pasvaldibas lidzdarbojas Jurmalas Izglitibas konsultativaja
dienestus, vecakus un padomg, nodrosinot regularu sadarbibu un
citus kopienas loceklus informacijas apmainu s€des, kuras tiek sasauktas

vismaz Cetras reizes gada.

6.2. Merktiecigi koordingta Nodros$inats merktiecigi koordinéts atbalsts 12.4.3. Pastavigi PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas
atbalsta sniegSana izglitojamo maciSanas sekmeSanai un priekslaicigas .41 budzets, Izglitibas valstspilsetas
izglitojamiem maciSanas | macibu partraukSanas risku mazinasanai. T argjie parvalde pasvaldibas
Se@’? sanatun Izglitojamo skaits, kuru neattaisnotie kavéjumi ﬁnagsu izglitibas iestades
priekSlaicigas mactbu parsniedz 20 macibu stundas semestrT, ik gadu Eflg;ét\;alsm

samazinas vismaz par 5 %.
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partraukSanas risku

mazinasanai
6.3. Sadarbibas stiprinasana Tiek Tstenoti projekti (vismaz 2 gada) sadarbiba ar 12.44. Pastavigi Pagvaldibas | Jarmalas Jurmalas
starp izglitibas iestadem, | jaunieSu centriem, nevalstiskajam organizacijam, budzets, Izglitibas valstspilsetas
S X S T L 12.45. S = asvaldiba;
JjaunieSu centriem, darba devgjiem, gimen&m un plasaku vietgjo argjie parvalde ps bas
nevalstiskajam kopienu, nodrosinot kompleksu un individualizétu 12.4.1. finansu vispargjas izglitibas
organizacijam, darba atbalstu NEET jaunieSiem, lai sekmétu vinu avoti, valsts iestades,
devegjiem, gimeneém un atgrieSanos izglitiba vai nodarbinatiba, aktivu budzets Jurmalas BJC,
plasaku viet&jo kopienu, | iesaisti NVO darbiba un piederibas sajutu vietgjai Jurmalas Labkla-
sekm&jot NEET jaunieSu | kopienai. jibas parvalde, JVA
atgrieSanos izglitibas Attistibas parvaldes
apguve, iesaisti Tarisma un
nodarbinatiba un aktivu uznémejdarbibas
[idzdalibu sabiedriskaja attistibas nodala,
dzive Jarmalas Izglitibas
parvaldes
Jaunatnes iniciativu
centrs
6.4. Izglitibas iestazu Nodrosinata un stiprinata Izglitibas konsultattvas 12.4.6. Pastavigi PaSvaldibas | Jarmalas Jarmalas
padomes un izglitojamo padomes darbiba. Stiprinatas izglitibas iestazu budzets Izglitibas valstspilsetas
pasparvaldes darbibas padomes un izglitojamo pasSparvaldes, piedaloties parvalde pasvaldibas
stiprina$ana, nodrosinot vismaz 6 pasakumos gada (pieméram, “Liela talka”, vispargjas izglitibas
izglitojamo realu “Gaismas cel§”, “Lacplesa diena — lapu gajiens” iestades
lidzdalibu (no objekta par | u. c.).
subjektu), veicinot
pilsoniskas Iidzdalibas
kompetencu attistibu
6.5. P&tfjuma par izglitojamo | Veikts petijums par pareju starp izglitibas pakapem 12.4.8. Lidz 2027. gadam | PaSvaldibas | Jirmalas Jarmalas
pareju starp izglitibas un izstradati priekslikumi atbalsta pasakumiem budzets Izglitibas valstspilsetas
pakapem (JPII — 1. klase; | izglitojamo sekmigai parejai. parvalde pasvaldibas
pamatskola—vidusskola) izglitibas iestades
veikSana
Ricibas virziens: RV7 — Attistit uznémeéjspéjas jaunieSiem
7.1. Sadarbibas projektu Istenoti sadarbibas projekti starp uznémejiem, 12.5.1. Pastavigi PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas
1stenoSana starp institlicijam un izglitibas iestadém — vismaz viena budzets Izglitibas valstspilsetas
uznémejiem, institiicijam | sadarbiba gada. parvalde pasvaldibas

un izglitibas iestadém

vispargjas izglitibas
iestades, JVA
Attistibas parvaldes
Tirisma un
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uznémgejdarbibas
attistibas nodala

7.2. “Junior Achievement Tiek Tstenota “Junior Achievement Latvia” 12.5.2. 2026.-2030. Pagvaldibas | Jarmalas JVA Attistibas
Latvia” programmas programma atbilstosi pieprasijumam, nodrosinot T2.52 budzets Izglitibas pﬁr\./aldes
IstenoSanas turpinaSana koordinatoru izveidi izglitibas iestades, ka ar to, ka R parvalde Turisma un
Jurmalas vispargjas izglitibas iestades, kuras tiek Tstenots specializetais uznéméjdarbibas
izglitibas iestades kurss uzneémejdarbiba, izglitojamie obligati attistibas nodala,

iesaistas skolénu macibu uzneémumu dibinasana un Jarmalas

darbiba. valstspilsetas
pasvaldibas
vispargjas izglitibas
iestades, Jurmalas
Izglitibas parvaldes
Jaunatnes iniciattvu
centrs

Ricibas virziens: RV8 — Nodrosinat sabiedribas lidzdalibu un atbalstu izglitibas procesa

8.1. Organizets metodiskais, Pastavigi tiek organizets metodiskais, zinatniskais, 12.6.1. Pastavigi PaSvaldibas | Jarmalas Jarmalas
zinatniskais, informativais un cita veida intelektualais atbalsts S1.23 budzets Izglitibas valstspilsetas
informativais un citada izglitojamo vecakiem izglitojama maciSanas o parvalde pasvaldibas
veida intelektualais kvalitates uzlaboSanai. Izglitibas iestad@s ieviesta vispargjas izglitibas
atbalsts izglitojamo regulara atgriezeniskas saites sniegSanas prakse iestades
vecakiem izglitojama vecakiem par izglitojama macibu progresu.
mac1sa31 as kvahtates o Katra izglitibas iestade tiek organizétas vismaz
uzlaboSanai _ . _ _ "

2 vecaku dienas macibu gada, nodrosinot
individualas sarunas ar pedagogiem par
izglitojama macibu progresu un attistibu.

o Katra izglitibas iestade notiek vismaz 2 Skolas
padomes sédes gada, nodrosinot vecaku iesaisti
izglitibas kvalitates un attistibas jautajumu
apspriesana.

e 100 % izglitibas iestazu nodroSina regularu
atgriezenisko saiti vecakiem par izglitojama
macibu sasniegumiem un atbalsta
nepiecieSamibu.

e Izglitibas iestad@s tiek nodroSinatas individualas
konsultacijas vecakiem p&c nepiecieSamibas,
iesaistot pedagogus un atbalsta personalu.

8.2. Konsultaciju Atbilstosi pieprasijumam tiek sniegtas konsultacijas 12.6.2. Pastavigi PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas
nodro$inasana gimeném gimen&m bérnu audzinasanas problému risinasanai. S1.23 budzets Izglitibas valstspilsetas
bérnu audzinasanas - parvalde pasvaldibas

jautajumos

e Katru gadu par 5 % samazinas gimenu
pieprasijumu skaits konsultacijam bérnu
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audzinasanas un uzvedibas problému risinasanas
jautajumos.

vispargjas izglitibas
iestades

Stratégiskais mérkis: SM3 — Augstu sasniegumu profesionalas ievirzes izglitiba veicinaSana (AP2029-13)

Ricibas virziens: RV9 — Pilnveidot jauno talantu attistibai atbilstoSu vidi sporta

9.1. Jauno talantu attistibai Izstradat un ieviest Jurmalas sporta talantu atbalsta 13.1.2,13.1.2,, Pastavigi PaSvaldibas | Jarmalas Jarmalas Sporta
atbilstoSas vides programmu, kas ietver sportistu uzskaiti, 13.1.3, T3.10. budzets Izglitibas skola, Jurmalas
pilnveide sporta individualos attistibas planus un stipendijas parvaldes Futbola skola

prioritarajos sporta veidos (basketbols, volejbols un Sporta
pludmales volejbols, futbols, handbols). nodala
e Izveidota “Jurmalas sporta talantu datubaze”,

pieskirtas vismaz 5-10 stipendijas gada.

9.2. Jaunu, talantigu sportistu | Katru gadu tiek apzinati jaunie, talantigie sportisti 13.1.3. Pastavigi PaSvaldibas | Jarmalas Jarmalas Sporta
apzinaSana un un sniegts nepiecieSamais individualais atbalsts. 1316 budzets Izglitibas skola, Jirmalas
nepiecieSama individuala | Papildus tiek ieviesta ikgadgja “Jirmalas sporta o parvalde Futbola skola
atbalsta snieg8ana izcilibas balva” un prémiju fonds par sasniegumiem A3.4.

sporta, tiesi skolas vecuma sportistiem. Katru gadu S33.
tiek apbalvoti vismaz 10 sportisti un 5 treneri.

9.3. Misdienigu macibu Izglitibas iestades ir nodroSinatas ar miisdienigiem 13.1.4./1.13 Pastavigi PaSvaldibas | Jarmalas Jarmalas
lidzeklu, inventara, macibu Iidzekliem, inventaru un jaunakajiem budzets, Izglitibas Pasvaldibas
infrastruktiiras un tehniskajiem Iidzekliem treninu procesa argjie parvalde IpaSumu
jaunako tehnisko lidzeklu | organiz&Sanai, tostarp infrastruktiiras attistiba un finanSu parvaldiSanas
pieejamibas pilnveidoSana. Treneru profesionalas pilnveides avoti, valsts centrs, Futbola
nodro§inasana treninu nodro$inasanas pasakumi (apmacibas, seminari budzets skola, Sporta skola,

procesa, treneru
profesionalas pilnveides
nodros§inasana

utt.).

JVA Ipasumu
parvaldes
Pasvaldibas
TpaSumu tehniska
nodro§inajuma
nodala
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94. B@rnu un jaunieSu Pilnveidota un paplasinata sporta aktivitaSu norise B | S3.2.2. 2026.-2030. PaSvaldibas | Jarmalas Jarmalas Izglitibas
fiziskas sagatavotibas Jarmalas apkaimes, nodrosinot daudzveidigu $33.3 budzets, BIC, parvaldes Jaunat-
veicinasana, attistot pakalpojumu klastu (tostarp krosfitu, peldésanu, o argjie Jarmalas nes iniciativu
daudzveidigas un vispargjo fizisko sagatavotibu, aktivas pastaigu S3.3.4. finanSu Izglitibas centrs, Komuni-
pieejamas sporta takas), vienlaikus Tstenojot pasakumus b&rmu un 2.14. avoti, valsts | parvaldes kacijas parvaldes
aktivitates Juirmalas jaunieSu fiziskas sagatavotibas uzlabosanai un budzets Sporta Marketinga nodala,
apkaim@és veseliga dzivesveida veicinasanai. 14.1. nodala Sabiedrisko

o Jeviesti veselibas pratibas un fiziskas labbiitibas S5.1. ?Etlembu nodala,
L drmalas
moduli visas vispargjas izglitibas iestades, Labklajbas
integr&jot tos macibu satura. ~ -
i _ « N 1 parvalde, Jirmalas
e Izveidota un Istenota Kusties Jpnl}et_la! Izglitibas parvaldes
programma, apvienojot sporta, izglitibas un S
- S o om - porta nodala
veselibas veicinasanas aktivitates dazadam ’
vecuma grupam.
o Ik gadu istenoti v&l Iidz 5 publiskiem veseliga
dzivesveida pasakumiem.

9.5. Peldétapmacibas Veikta peldbaseinu izbtives un peldétapmacibas B | S3.3.6/1.83 2026.-2030. PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas valsts-
nodarbibu nodro§inajuma | nodro$inasanas izpete, sniegti priekslikumi par budzets, Izglitibas pilsetas pasvaldibas
attistiba, akcent&jot bernu | iesp&am pakapeniski paplasinat peldétapmacibas argjie parvalde izglitibas iestades,
peldétapmacibu pieejamibu izglitojamiem atbilstosi pasvaldibas finansu Sporta Jurmalas Sporta

infrastrukttiras kapacitatei un resursiem. avoti, valsts | nodala skola, Pasvaldibas
budzets TpaSumu parvaldi-
Sanas centrs

Ricibas virziens: RV10 — Pilnveidot jauno talantu attistibai atbilstoSu macibu vidi mazika

10.1. Vecaku lomas uzsveérSana | Izglitojamo vecaki ir iesaistiti koncertdzivé un B 13.2.1. 2026.-2030. Pasvaldibas | Jurmalas Jurmalas Izglitibas
izglitojamo macibu macibu procesa. Katru gadu tiek organizeti ne budzets Mizikas parvalde
procesa un aktiva vecaku | mazak ka 2 merktiecigi pasakumi izglitojamo vidusskola
iesaiste koncertdzive vecakiem (pieméram, tradicionalais koncerts

“Savgjie skola, savejie miizika” un izcilo audzeknu
gimenu godinasanas pasakums Dubultu
koncertzalg).

10.2. Mizikas instrumentu Papildinata muizikas instrumentu baze. Miizikas A | 1322213 2026.-2030. PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas Izglitibas
bazes atjaunosana un instrumentu baze tiek regulari papildinata un budzets, Mizikas parvalde
papildinasana atjaunota atbilstosi instrumentu nolietojumam, argjie vidusskola

izglitojamo pieprasijumam un pedagogu finanSu
pieejamibai konkréto instrumentu apguves avoti, valsts
nodro§inasanai. budzets
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10.3. Uzlabojumu veikSana Veikti uzlabojumi izglitibas iestades telpas. 13.2.3. 2026.-2030. PaSvaldibas | Jarmalas Jarmalas Izglitibas
Jurmalas Miizikas Nodrosinats &dinasanas pakalpojums. budzets, Muzikas parvalde, JVA
vidusskolas telpas, argjie vidusskola IpaSumu parvaldes
tostarp &dinasanas finanSu Pasvaldibas
pakalpojumu avoti, valsts IpasSumu tehniska
nodro§inasana budzets nodro§inajuma

nodala

10.4. Sadarbibas Tstenoana ar | Istenota sadarbiba ar regiona miizikas skolam, 13.2.4. 2026.-2030. PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas Izglitibas
regiona mizikas skolam merktiecigi veicinot izglitojamo skatuves pieredzi budzets, Mizikas parvalde

un motivaciju, ka arT pedagogu profesionalo argjie vidusskola
pilnveidi un macibu procesa kvalitates finanSu

paaugstinasanu. Sadarbibas ietvaros katru gadu tiek avoti, valsts

nodro$inati vismaz 5 kopigi pasakumi. budzets

10.5. Individualas pieejas Valsts un starptautiska Itmena konkursu un 13.2.5. 2026.-2030. PaSvaldibas | Jarmalas Jarmalas Izglitibas
nodros$inasSana macibu festivalu dalibas nodro$inasana, tostarp sniedzot budzets, Miizikas parvalde
procesa, talantigu finansialu atbalstu un nodroSinot transportu argjie vidusskola
izglitojamo identificéSana | nokliiSanai uz konkursiem izglitojamiem un to finanSu
un attistiba pedagogiem. Katru gadu tiek Tstenota daliba vismaz avoti, valsts

5 konkursos un festivalos. budzets

10.6. Pedagogu profesionala Pedagogu izglitosana — finans€juma nodro§inasana 13.2.6. 2026.-2030. Pasvaldibas | Jurmalas Jurmalas Izglitibas
pilnveide un profesionalas pilnveides kursu apmekl&Sanai, budzets, Mizikas parvalde
kvalifikacijas celSana atbalsta sniegSana pedagogu dalibai starptautiskos argjie vidusskola

seminaros, konferences, kultiirizglitojosos finanSu
pasakumos, ka arT dalibai augsta ITmena koncertos, avoti, valsts
konkursos un festivalos. Ne mazak ka 80 % budzets
pedagogu ik gadu izmanto piedavatas profesionalas

pilnveides iespgjas.

10.7. Misdieniga aprikojuma, Ir nodros$inats miisdienigs aprikojums, macibu 13.2.7. 2026.-2030. PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas Izglitibas
macibu Iidzeklu un lidzekli un materiali atbilstosi Tstenotajam izglitibas 1414 budzets, Miizikas Pérvalde, JVA
materialu nodro§inasana programmam un misdienu tendencém. T argjie vidusskola Ipasumu parvaldes
?,tbl}S_tOSl 1Stenotajan} 100 % izglitibas iestazu ir nodroSinata piekluve ﬁnal}su F v aldibas -
izglitibas programmam digitalaia = = : avoti, valsts IpaSumu tehniska

_ _ igitalajam macibu platformam un e-resursiem " v
un miisdienu tendencém - - o L - budzets nodroSinajuma
macibu procesa organize$anai un individualizéta nodala

atbalsta sniegSanai.
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Ricibas virziens: RV11 — Pilnveidot jauno talantu attistibai atbilstoSu macibu vidi maksla

11.1. Sistematizetu un Ir nodrosinata sistematiz&tu un kvalitativu 13.3.1. 2026.-2030. Pasvaldibas | Jurmalas Jurmalas Izglitibas
kvalitattvu pamatzinasanu un prasmju apguve maksla, budzets, Makslas parvalde
pamatzinasanu un audzekni mérktiecigi tiek sagatavoti profesionalas argjie skola
prasmju apguves maksla | vid&jas makslas un dizaina izglitibas ieguvei. finanSu
nodroSinasana, avoti, valsts
merktiecigi sagatavojot budzets
audzeknus profesionalas
vid&jas makslas un
dizaina izglitibas ieguvei

11.2. Pilnveidot Jurmalas Paplasinats Jurmalas Makslas skolas izglitibas 13.3.2. 2026.-2030. PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas Izglitibas
Makslas skolas izglitibas | piedavajums un paaugstinata macibu procesa 1333 budzets, Makslas parvalde
piedavajumu un macibu kvalitate, attistot radosas meistarklases, projektus o argjie skola
procesa kvalitati, un izstazu darbibu, ka arT veicinot audzeknu spgju finanSu
paplasinot radosas radosi un praktiski pielietot iegiitas zinaSanas un avoti, valsts
meistarklases, projektus prasmes. Katru gadu tiek nodrosinati vismaz 20 budzets
un izstazu darbibu, ka arT | pasakumi un izstades, tostarp sadarbiba ar Latvijas
veicinot audzeknu sp&ju un starptautiskajiem partneriem, veicinot audzeknu
praktiski un radosi profesionalo izaugsmi, sabiedribas iesaisti un
pielietot iegfitas zinasanas | interesi par makslas un kultiiras procesiem Jirmala.
un prasmes

11.3. Pedagogu, atbalsta Ir nodrosinata pedagogu, atbalsta personala un 13.3.4. 2026.-2030. PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas Izglitibas
personala un tehnisko tehnisko darbinieku kvalifikacijas paaugstinasana. budzets, Makslas parvalde
darbinieku kvalifikacijas | Ne mazak ka 80 % pedagogu ik gadu izmanto argjie skola
paaugstinasana piedavatas profesionalas pilnveides iespgjas. finanSu

avoti, valsts
budzets

11.4. Sadarbibas paplasinasana | Istenota sadarbiba starptautiska limen ar makslas 13.3.5. 2026.-2030. PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas Izglitibas
starptautiska [TmenT ar skolam un radoSajiem centriem. Katru gadu tiek budzets, Makslas parvalde
makslas skolam un stenota daliba vismaz 5 starptautiskos konkursos. argjie skola
radoSajiem centriem finanSu

avoti, valsts
budzets

11.5. Misdieniga aprikojuma, Ir nodros$inats miisdienigs aprikojums un 13.3.6. 2026.-2030. PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas Izglitibas
macibu Iidzeklu un infrastruktiiras, ikdienas darba procesam 1414 budzets, Makslas parvalde, JVA
materialu nodro§inasana nepieciesamie lidzekli, macibu Iidzekli un materiali T argjie skola Ipasumu parvaldes
atbilstosi realize€tajam atbilstosi realizetajam izglitibas programmam un finanSu Pasvaldibas
izglitibas programmam miisdienu tendencém. avoti, valsts TpaSumu tehniska
un miisdienu tendencém budzets nodro§inajuma

nodala
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Ricibas virziens: RV12 — Nodrosinat sporta infrastruktiiras pieejamibu un atbilstibu augstu sasniegumu sportam

12.1. Slokas sporta stadiona Pilnveidota un attistita Slokas sporta stadiona A | T3.11.1. 2026.-2030. PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas
attistibas un izmantoSanas | infrastruktiira un funkcionalitate, nodroSinot budzets, Izglitibas Pasvaldibas
koordingSana izglitibas atbilstibu nacionalas sporta bazes prasibam un valsts parvaldes TpaSumu
un sporta vajadzibam pieejamibu izglitibas un sporta aktivitatem. budzets, Sporta parvaldiSanas
argjie nodala centrs, JVA
finansu IpaSumu parvaldes
instrumenti Pasvaldibas
TpaSumu tehniska
nodro§inajuma
nodala
12.2. Udenssporta centra Udenssporta veidu pieejamibas attistiba Jirmala, C | T3.11.2. 2026.-2030. PaSvaldibas | Jarmalas Jarmalas
attistiSana Lielupe nodroSinot regularas idenssporta aktivitates budzets, Izglitibas Pasvaldibas
izglitojamiem. Izglttojamo skaits burasanas sporta valsts parvaldes TpaSumu
veida saglabajas stabils ar pieaugosu tendenci (3— budzets, Sporta parvaldiSanas
5 % gada, salidzinot ar ieprieksgjo gadu). argjie nodala centrs, Jirmalas
finanSu Sporta skola
instrumenti
12.3. Daudzfunkcionalas P&c daudzfunkcionalas slégtas sporta mangézas C | T3.11.3. 2030. PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas
slégtas sporta mangzas izbtives nodros$inata tas izmantoSana izglitibas un T3.11.4 budzets, Izglitibas Pasvaldibas
izblives veicinasana sporta aktivitateém, sekmgjot regularu treninu T valsts parvaldes TpaSumu
Sloka procesu norisi visa gada garuma. budzets, Sporta parvaldiSanas
argjie nodala centrs
finanSu
instrumenti
Stratégiskais mérkis: SM4 — IntereSu izglitibas, muZizglitibas un briva laika iesp€ju integracija, t. sk. darbs ar jaunatni (AP2029-14)
Ricibas virziens: RV13 — Attistit miisdienigu intereSu izglitibu un neformalo izglitibu, t. sk. briva laika pavadiSanu
13.1. Interesu izglitibas Jarmalas iedzivotajiem tiek piedavata A | 141.1/1.14 Pastavigi PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas Izglitibas
programmu un pieprasijumam atbilstosa daudzveidiga intereSu un budzets, BIC parvalde, Jirmalas
neformalas izglitibas neformala izglitiba. Atjaunota un pilnveidota argjie Izglitibas parvaldes
daudzveidiba, pieejamiba | infrastruktlira un materialtehniska baze. Interesu finansu Jaunatnes iniciativu
un pilnveide izglitibas programmas iesaistito Tpatsvars no kopgja avoti, valsts centrs, Ipasumu
izglitojamo skaita parsniedz 40 %. budzets parvaldes PaSval-

dibas TpaSumu
tehniska nodrosi-
najuma nodala,
Jurmalas valsts-
pilsétas pasvaldibas
izglitibas iestades
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13.2. Interesu izglitibas Pakapeniski tiek paplasinats interesu izglitibas 14.1.2. Pastavigi PaSvaldibas | Jarmalas Jarmalas BJC,
piedavajuma pilnveide un | piedavajums pirmsskolas vecuma berniem. Lidz budzets Izglitibas Jarmalas
nodroSinasana 2030. gadam vismaz 7 JPII tiek nodro$inata vismaz parvalde valstspilsetas
pirmsskolas vecuma 1 intereSu izglitibas programma. pasvaldibas
bérniem pirmsskolas

izglitibas iestades

13.3. Interesu izglitibas PaSvaldibas interesu izglitibas programmu 14.1.6. 2026.-2030. PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas Izglitibas
1stenoSanas monitorings piedavajums un IstenoSana atbilst valsts nostadném. (monitorings) budzets BIC parvalde, Jurmalas
atbilstosi valsts STEM interesu izglitibas programmu TstenoSanai valstspilsetas
nostadném katra macibu gada jasasniedz vismaz 20 % no pasvaldibas

merkdotacijas interesu izglitibas programmam. izglitibas iestades

13.4. Vasaras nometnu Pakapeniski paplasinats nometnu klasts atbilstosi 14.1.7. Pastavigi PaSvaldibas | Jarmalas Jarmalas BJC,
izmantoSanas iespgju pieprasijumam. NodroSinata b&rnu vasaras nometnu budzets Izglitibas Jarmalas Izglitibas
pilnveide Jurmalas darbiba, tostarp izdevumi par nometnu vaditaju parvalde parvaldes
pilsétas iedzivotaju kursiem Jurmalas izglitibas iestazu pedagogiem, Jaunatnes iniciativu
bérniem nometnu dalibnieku &dinasanai, macibu materialu centrs, Jirmalas

iegadei u. c. Pilnveidota nometnu organizésanas valstspilsetas
sisteéma, nodrosinot metodisko un praktisko atbalstu pasvaldibas
organizatoriem, paplasinot sadarbibu ar nevalstisko izglitibas iestades,
sektoru, vienkarSojot atskaiSu procesu un Jarmalas Sporta
pilnveidojot pedagogu iesaistes nosacljumus. skola, Jirmalas
Organiz&to nometnu skaits katru gadu pieaug. Futbola skola,
Jarmalas Makslas
skola, Jurmalas
Mizikas skola

13.5. Dziesmu un deju svétku Nodrosinata Dziesmu un deju svétku kolektivu L3.2.1. Pastavigi Pagvaldibas | Jurmalas JVA Kultiiras
tradicijas saglabaSana un | pamatdarbiba un daliba Dziesmu un deju svétkos. budzets, Izglitibas nodala,
attistiSana Visas vispargjas izglitibas iestades darbojas vismaz valsts parvalde Jarmalas

viens koris. budzets valstspilsetas
pasvaldibas
iestades, Jurmalas
Kultiiras centrs

13.6. Interesu izglitibas Izstradats un Istenots intereSu izglitibas parvaldibas 14.1.8. 2026. PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas Izglitibas
parvaldibas un grupu un grupu piepildijuma attistibas plans 2026.— budzets Izglitibas parvalde
piepildijuma attistibas 2030. gadam, nodroSinot STEM jomu interesu parvalde

plana 2026.-2030. gadam
izstradasana, veicinot
STEM jomu interesu
izglitibas pieejamibu
Jarmalas apkaimés un
izglitibas iestades

izglitibas pieejamibu dazadas Jirmalas apkaimés un
efektivu esosas izglitibas infrastrukttiras
izmantoSanu.
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Ricibas virziens: RV14 — Attistit kvalitativu un ilgtspéjigu darbu ar jaunatni

14.1. Kvalitativa un Pasvaldiba nodrosinats kvalitativs un miisdienigs 14.2.1. Pastavigi PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas Izglitibas
miisdieniga darba ar darbs ar jaunatni — attistitas jaunatnes iniciativas, budzets, Izglitibas parvalde
jaunatni organizéSana veicinata briva laika lietderiga izmantoSana, argjie parvaldes

pilnveidota briva laika izmantoSanai nepiecieSama finanSu Jaunatnes
materialtehniska baze. avoti, valsts | iniciativu
e L1dz 2027. gadam ieviesti atbalsta mehanismi budzets centrs
jaunieSiem vecuma no 25-30 gadiem.
e Veikts digitalais darbs ar jaunatni atbilstosi
ikgad@ja argja monitoringa noteiktajiem
sasniedzamajiem rezultatiem.

14.2. Infrastruktiiras pilnveide Pasvaldibas telpu un ara infrastruktiiras 14.2.2. Pastavigi PaSvaldibas | Jarmalas Jarmalas Izglitibas
darbam ar jaunatni izmantoSana darbam ar jaunatni arpus Kauguriem — budzets, Izglitibas parvalde

mobila darba ar jaunatni attistiSana no Kauguriem argjie parvaldes
attalakajas izglitibas iestades un apkaimes. finanSu Jaunatnes
Nodrosinatas vismaz 2 mobila darba ar jaunatni aVOtvl’ valsts | iniciafivy

e oo budZzets centrs
aktivitates menesl.

14.3. Darba ar jaunieSiem Paaugstinatas darba ar jaunatni iesaistito personu 14.2.3. Pastavigi PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas Izglitibas
iesaistito personu profesionalas kompetences, tostarp stiprinata budzets, Izglitibas parvalde
profesionala snieguma savstarp&ja sadarbiba, labas prakses apmaina. argjie parvaldes
uzlaboSana un Darba ar jaunatni iesaistitajam personam finanSu Jaunatnes
kompetencu attistiba nodros$inata piekluve sist€miska psihoemocionala avoti, valsts | iniciativu

atbalsta sanemsanai, mazinot augsto kadru mainibu budZzets centrs
jaunatnes darbinieku vidii. Metodiskais atbalsts

darba ar jaunatni iesaistitajam personam, lai

uzlabotu vinu kompetences sasniegt jaunieSus ar

ierobezotam iespgjam. Ik gadu vismaz 80 % darba

ar jaunatni iesaistito personu piedalas profesionalas

pilnveides aktivitates.

14.4. JaunieSu aktivas Katru gadu organizeta “Jiirmalas jaunieSu gada A228. 2026.-2030. PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas Izglitibas
lidzdalibas novertéSana balva”, izcelot jauniesu ieguldijumu pilsétas budzets Izglitibas parvalde
pilsétas dzives attistiba un veicinot aktivu lidzdalibu sabiedriskaja parvaldes
pilnveidosana dzive. Jaunatnes

iniciativu
centrs
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14.5. Informet sabiedribu par Jarmalas jauniesi piedalas socialo mediju profila A32.1. 2026.-2030. PaSvaldibas | Jarmalas Jarmalas Izglitibas
jaunatnes darbu, “Jurmalas jaunie$i” satura veidoSana. 1415 budzets Izglitibas parvalde, Jirmalas
neformalo izglitibu, N . . T parvaldes Centrala biblioteka
Lo e e Sadarbiba ar jauniesiem regulari tiek veidots un
1esaistot jaunieSus . - o - Jaunatnes
. T o public@ts saturs Jirmalas jaunieSu un Jirmalas .
informacijas izplatiSana I =z .. - Iniciativu

. o Centralas bibliotekas socialo mediju platformas
par jaunatnes politikas . _ o el centrs
o un sazinas kanalos, ka arT nodroSinats
aktualitatem . . .. oo
sistematisks mediju monitorings.
e Reizi menesT tiek sagatavots un publiskots
Jurmalas jaunieSu iesp&ju kalendars, nodrosinot
ta izplatiSanu pasvaldibas komunikacijas
kanalos, medijos un izglitibas iestades.

14.6. Veidot un uzturgt Vismaz 4 reizes gada istenotas Jaunatnes lietu A322. 2026.-2030. PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas
starpinstitucionalu konsultativas komisijas sédes, kuras sniegti vismaz budzets Izglitibas valstspilsetas
sadarbibu vienotai 2 priekslikumi darba ar jaunatni pilnveidei. parvaldes pasvaldibas
izpratnei par jaunatnes . v _ . . Jaunatnes izglitibas iestades

zpratnet par ) 8 e Regulari nodrosinata informacijas aprite L &
politikas TstenoSanu - . Iniciativu
izglitibas iestazu direktoriem par JIC centrs
piedavatajam neformalas izglitibas iespgjam
JjaunieSiem.
e Vismaz divas reizes gada organizetas JIC un
izglitibas iestazu direktoru vietnieku
audzinaSanas darba sadarbibas sanaksmes.

14.7. Nodros$inat jaunieSiem Reizi gada vadita JIC nodarbiba katrai izglitibas A3.23. 2026.-2030. PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas Izglitibas
aktualu, kvalitativu, iestadei. budzets, Izglitibas parvalde, Jurmalas
_salst051_1 un pieejamu Tiek nodrosinatas “Eurodesk” informacijas punkta Euroc_i;sk parvaldes Valvstspllsetas D
informaciju, balstoties uz . . S finans€jums | Jaunatnes pasvaldibas vidgjas
L - funkcijas, regulari informgjot jauniesus par L
jaunieSu vajadzibam e e A Iniciativu un pamata

mobilitates iespgjam Latvija un Eiropa. S
centrs izglitibas iestades
Reizi gada organizéta Jirmalas JaunieSu diena,
gada organizeta Jurma 2
popularizgjot jaunieSu iespgjas Jirmala, Latvija un
Eiropa.

14.8. Attisttt Jarmalas skolénu | Veicinat visu Jirmalas izglitibas iestazu A22.4. 2026.-2030. PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas Izglitibas

pasparvalzu sadarbibu parstavniecibu Jirmalas JaunieSu dome. budzets Izglitibas parvalde, Jirmalas

ilséta 8 i _ . .. a alstspilseta:

pilseta, no@rognz(_)_t visa Jurmalas JaunieSu domes darbs rezultgjies ar parvaldes vasisprscetas -

Jarmalas vispargjas . L o Jaunatnes pasvaldibas vidgjas

T L vismaz 1 starpskolu aktivitati un dalibu vismaz 1 L

izglitibas iestazu iesaisti ‘- P . - IR iniciativu un pamata

pasvaldibas/ nacionala/ Eiropas m@roga jauniesu S

centrs izglitibas iestades

intereSu aizstavibas aktivitate (darba grupa,
Nacionalaja Jaunatnes dialoga, Eiropas Jaunatnes
dialoga u.c.) gada.
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14.9. Organizgt jaunatnes Katru gadu tiek stenots vismaz 1 jaunatnes B | A2.25. 2026.-2030. Pasvaldibas | Jurmalas Jurmalas Izglitibas
iniciativu projektu iniciativu projektu konkurss un pabeigti vismaz 5 A333 budzets, Izglitibas parvalde,
konkursus un veidot jaunie$u projekti. o valsts parvaldes JVA Attistibas
jaunieSiem domatus L1.1.2. budZets Jaunatnes parvaldes
pasakumus, sekmgjot iniciativa Strategiskas
jaunieSu lidzdalibu un centrs planoSanas nodala
iniciativu

14.10. Attisttt Dubultu Kultiiras | Daudzveidigs miizikas, literatliras un makslas B | L1.3.2. Pastavigi PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas Miizikas
kvartalu ka makslas un piedavajums jaunieSiem. Jirmalas Miizikas budzets, Izglitibas vidusskola,
radoSuma kvartalu vidusskolas un Jirmalas Makslas skolas audzeknu argjie parvalde Makslas skola,

sadarbibas attistiba ar profesionaliem finansu Centrala biblioteka,

maksliniekiem. Katru gadu tiek organizeti vismaz 4 avoti, valsts Jarmalas Izglitibas

kulttiras un radoSo aktivitasu pasakumi. budzets parvaldes
Jaunatnes iniciativu
centrs, Jirmalas
valstspilsetas
pasvaldibas izgliti-
bas iestades, JVA
Kultiiras nodala

14.11. Pieteikuma “Latvijas 2028. gada Jurmalai pieskirts “Latvijas jaunieSu A | 1424, 2028. PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas Izglitibas
jauniesSu galvaspilséta” galvaspils@ta” tituls, apliecinot attistitu, koordingtu budzets Izglitibas parvalde, JVA
titulam izstradasana un un ilgtsp&jigu darbu ar jaunatni, augstu jaunieSu parvaldes Attistibas parvaldes
iesniegSana lidzdalibu un pilsétas atpazistamibu jaunatnes joma Jaunatnes Stratégiskas

nacionala Itment. iniciativu planoSanas nodala
centrs

Ricibas virziens: RV15 — Attistit profesionalas, augstakas un muzZizglitibas pakalpojumu sanemsanas iesp€jas

15.1. Izveidota un 1stenota Izveidota un Tstenota ilgtsp&jiga pieauguso A | 143.1. Pastavigi PaSvaldibas | Jarmalas Jurmalas
ilgtspejiga pieauguso izglitibas sistéma, ik gadu nodrosinot vismaz divu 1432 budzets, Izglitibas Valsts gimnazija,
izglitibas sist€ma, mizizglitibas programmu piedavajumu, no kuram o argjie parvalde JVA Kultiiras
nodroSinot jirmalniekiem | vismaz viena ir orient€ta uz JVP trukstoSo finanSu nodala
miuzizglitibas iesp&jas specialistu sagatavosanu. avoti, valsts
vismaz divos izglitibas Vismaz 3 muzizglitibas programmas absolventi budzets
VIrzIenos gada péc programmas apguves uzsak darbu JVP

iestades.

15.2. Sadarbibas veicinaSana ar | Veikts izverte§jums par pasvaldibas kiirorta nozares | B | 14.3.3. Pastavigi PaSvaldibas | Jurmalas Jarmalas
profesionalas un attistibai nepiecieSamas izglitibas programmu budzets Izglitibas valstspilsetas
augstakas izglitibas attistibu. Katru gadu tiek istenoti vismaz 5 parvalde pasvaldibas

iestadem

sadarbibas projekti vai aktivitates atbilstosi
identific@tajam iesp&jam un sabiedribas
pieprasijumam.

izglitibas iestades
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2.2. REZULTATIVIE RADITAJI

Rezultativie raditaji ir butisks Strat€gijas Istenosanas uzraudzibas un novértésanas instruments,
kas nodrosina iesp&ju objektivi izvertét noteikto mérku un ricibas virzienu sasniegSanas progresu,
savlaicigi identificét attistibas riskus un pamatot turpmakos lémumus izglitibas politikas
planosana. Raditaji ir veidoti, nemot véra izglitibas ekosistémas daudzdimensionalo raksturu,
balstoties uz regulari pieejamiem datiem un nodroSinot to sasaisti ar pasvaldibas attistibas
dokumentiem un nacionalajiem izglitibas politikas mérkiem.

Lai precizétu Strat€gijas istenosanas fokusu un nodrosinatu tas atbilstibu Jirmalas izglitibas
ekosisteémas vajadzibam, tika organizeéta darba grupa ar Jirmalas izglitibas iestazu vaditajiem.
Darba grupa tika diskutéts par Strat€gijas ricibas virzieniem, prioritatém un definéti ari rezultativie
raditaji. Diskusiju rezultata katra strateégiska mérka grupa tika identificéts viens prioritarais
rezultativais raditajs, kas kalpo ka galvenais orientieris strat€gija noteikto ricibas virzienu
istenoSanas uzraudziba un progresu izvertésana (skat. 2.1. tab.).

2.1. tabula. Galvenie rezultativie raditdji strat€gisko mérku sasniegSanas izvertésanai

(Avots: JIP apkopojums)

SM1: Augsti kvalificeti,
kompetenti un uz izcilibu
orienteti pedagogi (AP2029-11)

Pasvaldibas izglitibas iestazu pedagogu apmierinatibas Itmenis ar
darba vidi un motivacijas sisttmu sasniedz vismaz 80 %.

SM2: Izglitibas satura un
procesa attistiba (AP2029-12)

100 % JVP izglitibas iestazu, tostarp pirmsskolas izglitibas iestades,
nodroSinata pilnvertiga atbalsta komanda (psihologs, socialais
pedagogs, specialais pedagogs u. c.) ieklaujosas izglitibas TstenoSanai.

SM3: Augstu sasniegumu
profesionalas ievirzes izglitiba
veicinasana (AP2029-13)

Izveidota daudzfunkcionala slégta sporta manéza ar futbola, volejbola
un vieglatl&tikas sektoriem.

SM4: IntereSu izglitibas,
miizizglitibas un briva laika
iespeju integracija, t. sk. darbs
ar jaunatni (AP2029-14)

Palielinats pasvaldibas finansgjums interesu izglitibas pedagogu
atbalstam vismaz par 15 %.
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IZGLITIBAS EKOSISTEMAS ATTISTIBU
RAKSTUROJOSIE REZULTATIVIE RADITAJI

Nr. Rezultativais raditajs RV Bazes vertiba Merka Datu avots
p.k. Nr. (2025. gads) vertiba
(2030. gads)
1 2 3 4 5 6
SM1: Augsti kvalificeti, kompetenti un uz izcilibu orienteti pedagogi
1. Pedagogu apmierinatibas Iimenis ar | RV1 47 % >80 % Pedagogu aptauja,
darba vidi un motivacijas sistemu RV2 pedagogu Jurmalas Izglitibas
apmierinati ar | parvalde
darba vidi
2. Jauno pedagogu (vecuma RV1 10,2 % >30% no Jarmalas Izglitibas
Iidz 30 gadiem) Tpatsvars (2025./2026. m. g.) kopgja parvalde
visparizglitojosajas izglitibas pedagogu
iestades skaita gada
3. Pedagogu personala mainibas RV1 16,2 % <10 9% gada Jarmalas Izglitibas
Itmenis paSvaldibas izglitibas parvalde
iestades
SM2: Izglitibas satura un procesa attistiba
4. JVP izglitibas iestades nodrosinata | RV4 | 0 100 % Jurmalas Izglitibas
koordinéta un sistematiska atbalsta parvalde
komandu attistiba, katrai izglitibas
iestadei sadarbiba ar JIP veidojot
tas vajadzibam atbilstoSu
specialistu modeli ieklaujosas
izglitibas TstenoSanai
5. Izglitojamo skaits JVP vispargjas SM2 | 4553 > 4492 Jarmalas Izglitibas
izglitibas iestades (2025./2026. m. g.) parvalde
6. Izglitojamo skaits JVP pirmsskolas | RV3, | 1749 > 1548 Jarmalas Izglitibas
izglitibas iestades RV4, | (2025./2026. m. g.) parvalde
RVS,
RV6,
RV8
7. Apmierinats pieprasjjums pec RVS 89,8 % (2021%) 100 % Jarmalas Izglitibas
vietam pirmsskolas izglittbas parvalde
iestades
8. Izglitojamo atgriezeniska saite RV3 77 % >90 % Jarmalas Izglitibas
un vertgjums par macibu kvalitati parvalde, “Edurio”
un labizjttu aptauja
9. Apmierinatiba ar izglitibas kvalitati | RV3 | 56 % (2024) 75 % Sabiedribas
Jurmalas izglitibas iestades aptauja
10. Jurmala deklar&to bérnu un RV3 12 % <10% Jurmalas Izglitibas

jaunieSu, kas macas arpus Jirmalas
valstspils€tas teritorijas, Ipatsvars

(2025./2026. m. g.)

parvalde
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11. Starptautiskas izglitibas RV3 0 2 Jarmalas Izglitibas
programma ieviesta un akrediteta parvalde
vismaz viena Jirmalas pirmsskolas
izglitibas iestade un viena
vispargjas izglitibas iestade
12. Vispargjas vidgjas izglitibas RV3 I no4 Visas Jarmalas Izglitibas
iestades visu CE (latvie$u valoda, RV4 | (2024./2025. m. g.) parvalde
matematika, anglu valoda) vidgjais
vertéjums virs valsts vidgja
vertéjuma attiecigajos CE
13. Vispargjas pamatizglitibas iestades | RV3 3no8 Visas Jarmalas Izglitibas
visu CE (latvieSu valoda, matema- | RV4 (2024./2025. m. g.) parvalde
tika) vidgjais vertéjums virs valsts
vidgja vertejuma attiecigajos CE
14. Izglitojamo skaits, kuru neattais- RV6 143 -20% Jarmalas Izglitibas
notie kav&jumi parsniedz 20 (2024./2025. m. g.) parvalde
macibu stundas semestrT, ik gadu
samazinas
15. Izglitojamie Iidz 15 gadu vecumam | RV6 | 203 jeb 6,26 % -15% Jarmalas Izglitibas
ar zemiem macibu rezultatiem (2024./2025. m. g.) parvalde
SM3: Augstu sasniegumu profesionalas ievirzes izglitiba veicinasana
16. Attistito vai izbiiveto sporta RV5 1 +1 objekts Jurmalas Izglitibas
infrastrukttras objektu skaits RVI12 parvaldes Sporta
augstu sasniegumu sportam nodala
17. Izglitojamo skaits profesionalas RV9 70 % (2021%) +15% Jarmalas Izglitibas
ievirzes un interesu izglitiba RV10 parvalde
attiecba pret izglttojamo skaitu RV11
vispargjas izglitibas iestades RV13
18. Absolventu skaits profesionalas RV9 72,8 % (2025) +10 % Jarmalas Miizikas
ievirzes sporta, miizikas un RV10 vidusskola,
makslas izglitibas programmas RV11 Jurmalas Makslas
attieciba pret attiecigaja izglitibas skola, Juirmalas
programma uznemto skaitu Sporta skola,
Jarmalas Futbola
skola
SM—4: Interesu izglitibas, miizizglitibas un briva laika iespéju integracija
19. JVP finansgjums interesu izglitibas | RVI13 | 1,2 % >+15% Jarmalas Izglitibas
pedagogu atalgojuma atbalstam parvalde
20. To JPII 1patsvars, kuras tiek RVI13 | 3 >17 Jurmalas BJC
nodroSinatas interesu izglitibas (2025./2026. m. g.)
programmas
21. B@érnu un jaunie$u nometnu skaits RV13 | 35 >40 Jurmalas BJC,
pasvaldiba gada Jurmalas Izglitibas
parvaldes Sporta
nodala
22. Muzizglitibas programmu RVI15 | 225 +15% Jarmalas Izglitibas
dalibnieku skaita izmainas parvalde
*Dati no AP2029
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2.3. Strategijas istenosanas, uzraudzibas un aktualizacijas
kartiba

Stratégijas Tstenosanas, uzraudzibas un aktualizé$anas sistémas mérkis ir nodrosinat mérktiecigu,
savlaicigu un uz rezultatiem verstu strat€gija noteikto attistibas virzienu un ricibas pasakumu
ievieSanu Jurmalas valstspilséta. Stratégijas istenosana tiek nodrosSinata, koordingjot pasvaldibas
institliciju, izglitibas iestazu, nevalstisko organizaciju, sadarbibas partneru un citu iesaistito pusu
darbibu, ka arf sasaistot Strat€gijas ricibas ar JVP planosanas un budzeta procesiem.

Par Strat€gijas vispargju ievieSanu un nepiecieSamo resursu nodrosinasanu atbildiga ir Jirmalas
Izglitibas parvalde. Strat€gijas ievieSanas koordinéSanu, uzraudzibu un istenoSanas procesa
organizé$anu nodroSina Jurmalas Izglitibas parvaldes atbildiga izglitibas jomas struktiirvieniba,
savukart konkrétas atbildigas institicijas un lidzatbildigie ir noteikti Strat€gijas Ricibas plana.

Strat€gijas uzraudziba balstas uz regularu (reizi gada) Ricibas plana noteikto pasakumu izpildes
izvertgjumu un rezultativo raditaju analizi, kas lauj novertét strat€gisko mérku sasniegSanas
progresu un identificét nepiecieSamas izmainas ievieSanas procesa. Uzraudzibas nodroSinasanai
tiek apkopoti un analiz&ti dati no izglitibas iestadéem, JVP informacijas sisttmam un citam
iesaistitajam pusém, ka arT izmantoti sabiedribas un izglitibas procesa iesaistito meérkgrupu aptauju
rezultati.

Uzraudzibas parskati kalpo ka pamats Ricibas plana aktualiz€Sanai, nodroSinot ta atbilstibu
aktualajam izglitibas attistibas vajadzibam un pieejamiem resursiem. Strat€gijas un Ricibas plana
aktualizéSana tiek veikta, nemot véra uzraudzibas rezultatus, normativa regul€juma izmainas,
izglitibas politikas prioritates un socialekonomiskas attistibas tendences, ka arT valsts, regionala
un Eiropas Savienibas Iimena politikas aktualitates un pieejamos finanSu instrumentus.
Aktualizacijas procesa var tikt precizeti vai papildinati pasakumi, ricibas un rezultativie raditaji,
nemainot Strat€gija noteiktos ilgtermina attistibas mérkus. Ricibas plans tiek parskatits ne retak
ka reizi gada.

Lai nodro$inatu caurskatamibu un sabiedribas informétibu, informacija par Stratégijas TstenoSanas
progresu, galvenajiem secinajumiem un attistibas tendenceém tiek apkopota uzraudzibas zinojuma.
Tas tiek ieklauts pasvaldibas publiskajos parskatos un atbilstosi iespgjam publiskots pasvaldibas
publiskas komunikacijas vietnés.
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ATSAUCES

!Jarmalas valstspilsétas pa$valdiba. Jirmalas attistibas stratégija 2010.-2030. gadam, pieejams:
https://www.jurmala.lv/lv/jurmalas-attistibas-strategija-2010-2030-gadam (skatits 18.03.2026.)

2Jurmalas valstspilsétas pasvaldiba. Jarmalas valstspils&tas attistibas programma 2023.-2029. gadam, pieejams:
https://www.jurmala.lv/lv/jurmalas-valstspilsetas-attistibas-programma-2023-2029-gadam-0 (skatits 18.03.2026.)

SUNESCO Latvijas Nacionala komisija. [zglitiba ilgtspgjigai attistibai 2030, pieejams:
https://www.unesco.lv/lv/izglitiba-ilgtspejigai-attistibai-2030 (skatits 18.03.2026.)

“Eiropas izglitibas telpa 2025. Komisijas Pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un
socialo lietu komitejai un Regionu Komitejai par Eiropas Izglitibas telpas izveidi lidz 2025. gadam, pieejams:
https://eur-lex.curopa.cu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:52020DC0625 (skatits 18.03.2026.)

SUNESCO Global Network of Learning cities, pieejams: https://www.uil.unesco.org/en/learning-cities (skatits
18.03.2026.)

®Ministru kabinets. Latvijas ilgtspgjigas attistibas stratégija Iidz 2030. gadam (Latvija 2030), pieejams:
https://www.mk.gov.lv/lv/latvijas-ilgtspejigas-attistibas-strategija (skatits 18.03.2026.)

"Ministru kabinets. Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.-2027. gadam, pieejams:
https://www.mk.gov.lv/lv/latvijas-nacionalais-attistibas-plans (skatits 18.03.2026.)

$Ministru kabineta 2021. gada 7. julija rikojums Nr. 490 “Par Digitalas transformacijas pamatnostadném 2021.—
2027. gadam”, pieejams: https://likumi.lv/ta/id/324715-par-digitalas-transformacijas-pamatnostadnem-20212027-
gadam (skatits 18.03.2026.)

*Ministru kabineta 2022. gada 1. marta rikojums Nr. 143 “Par Kultiirpolitikas pamatnostadngm 2022.—
2027. gadam “Kultiirvalsts™”, pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/330444-kulturpolitikas-pamatnostadnes-2021-2027-
gadam-kulturvalsts (skatits 18.03.2026.)

%Ministru kabineta 2021. gada 16. februara rikojums Nr. 93 “Par Nacionalas industrialas politikas pamatnostadngm
2021.-2027. gadam”, pieejams: https://likumi.lv/ta/id/321037-par-nacionalas-industrialas-politikas-
pamatnostadnem-2021-2027-gadam (skatits 18.03.2026.)

"Ministru kabineta 2022. gada 31. maija rikojums Nr. 397 “Par Sporta politikas pamatnostadném 2022.—
2027. gadam”, pieejams: https://likumi.lv/ta/id/332897-par-sporta-politikas-pamatnostadnem-2022-2027-gadam
(skatits 18.03.2026.)

2Ministru kabineta 2022. gada 21. decembra rikojums Nr. 967 “Par Bérnu, jaunatnes un gimenes atfistibas
pamatnostadném 2022.-2027. gadam”, pieejams: https://likumi.lv/ta/id/338304-par-bernu-jaunatnes-un-gimenes-
attistibas-pamatnostadnem-20222027gadam (skatits 18.03.2026.)

BMinistru kabineta 2021. gada 25. augusta rikojums Nr. 601 “Par Valsts valodas politikas pamatnostadném 2021.—
2027. gadam”, piecjams: https://likumi.lv/ta/id/325679-par-valsts-valodas-politikas-pamatnostadnem-2021-2027-
gadam (skatits 18.03.2026.)

“Ministru kabineta 2021. gada 14. aprila rikojums Nr. 246 “Par Zinatnes, tehnologijas attistibas un inovacijas
pamatnostadném 2021.-2027. gadam”, pieejams: https://likumi.lv/ta/id/322468-par-zinatnes-tehnologijas-attistibas-
un-inovacijas-pamatnostadnem-20212027-gadam (skatits 18.03.2026.)

JVP izglitibas ekosistémas attistibas stratégija 2026.—2030. gadam 48


https://www.jurmala.lv/lv/jurmalas-attistibas-strategija-2010-2030-gadam
https://www.jurmala.lv/lv/jurmalas-valstspilsetas-attistibas-programma-2023-2029-gadam-0
https://www.unesco.lv/lv/izglitiba-ilgtspejigai-attistibai-2030
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:52020DC0625
https://www.uil.unesco.org/en/learning-cities
https://www.mk.gov.lv/lv/latvijas-ilgtspejigas-attistibas-strategija
https://www.mk.gov.lv/lv/latvijas-nacionalais-attistibas-plans
https://likumi.lv/ta/id/324715-par-digitalas-transformacijas-pamatnostadnem-20212027-gadam
https://likumi.lv/ta/id/324715-par-digitalas-transformacijas-pamatnostadnem-20212027-gadam
https://likumi.lv/ta/id/330444-kulturpolitikas-pamatnostadnes-2021-2027-gadam-kulturvalsts
https://likumi.lv/ta/id/330444-kulturpolitikas-pamatnostadnes-2021-2027-gadam-kulturvalsts
https://likumi.lv/ta/id/321037-par-nacionalas-industrialas-politikas-pamatnostadnem-2021-2027-gadam
https://likumi.lv/ta/id/321037-par-nacionalas-industrialas-politikas-pamatnostadnem-2021-2027-gadam
https://likumi.lv/ta/id/332897-par-sporta-politikas-pamatnostadnem-2022-2027-gadam
https://likumi.lv/ta/id/338304-par-bernu-jaunatnes-un-gimenes-attistibas-pamatnostadnem-20222027gadam
https://likumi.lv/ta/id/338304-par-bernu-jaunatnes-un-gimenes-attistibas-pamatnostadnem-20222027gadam
https://likumi.lv/ta/id/325679-par-valsts-valodas-politikas-pamatnostadnem-2021-2027-gadam
https://likumi.lv/ta/id/325679-par-valsts-valodas-politikas-pamatnostadnem-2021-2027-gadam
https://likumi.lv/ta/id/322468-par-zinatnes-tehnologijas-attistibas-un-inovacijas-pamatnostadnem-20212027-gadam
https://likumi.lv/ta/id/322468-par-zinatnes-tehnologijas-attistibas-un-inovacijas-pamatnostadnem-20212027-gadam

Jiirmalas valstspilsétas pasSvaldibas
izglitibas ekosistemas attistibas strategija
2026.—2030. gadam

1. PIELIKUMS



Saturs

10.
11.

DALA: JURMALAS VALSTSPILSETAS PASVALDIBAS IZGLITIBAS EKOSISTEMAS
ATTISTIBAS STRATEGIJAS IZSTRADES FOKUSGRUPU VADISANA UN AR TO

SAISTITIE NODEVUMI (KOPSAVILKUMS UN REKOMENDACIJAS) ......cccvevrreierrieiaann 3
DALA: 12. KLASU CENTRALIZETO EKSAMENU REZULTATI LATVIESU VALODA,
MATEMATIKA UN ANGLU VALODA IZGLITIBAS IESTAZU GRIEZUMA........................ 17
DALA: 9. KLASU CENTRALIZETO EKSAMENU REZULTATI LATVIESU VALODA,
MATEMATIKA UN ANGLU VALODA IZGLITIBAS IESTAZU GRIEZUMA........................ 19
DALA: JVP IZGLITIBAS IESTADES ISTENOTAS PIRMSSKOLAS, PAMATIZGLITIBAS
UN VIDEJAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS 2025./2026. MACIBU GADA .......................... 21
DALA: PARSKATA ZINOJUMS: JURMALAS VALSTSPILSETAS PASVALDIBAS
IZGLITIBAS EKOSISTEMA ISTENOTO APTAUJU REZULTATU ANALIZE....................... 23
DALA: DIGITALAS INFRASTRUKTURAS NODROSINAJUMS JVP IZGLITIBAS
IESTADES ...ttt 61
DALA: INTERESU IZGLITIBAS PIEDAVAJUMA STRUKTURA UN SATURS JVP
2025./2026. MACIBU GADA ..ottt 63
DALA: JAUNIESU APTAUJA JURMALAS VALSTSPILSETA 2026 (SOCIOLOGISKAS
APTAUJAS REZULTATU ZINOJUMS) ..o 83
DALA: JVP IZGLITIBAS IESTAZU VIZITAS .....ooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 145
DALA: PUBLISKAS APSPRIESANAS LAIKA SANEMTIE PRIEKSLIKUMI .................... 147

DALA: JURMALAS VALSTSPILSETAS PASVALDIBAS IZGLITIBAS EKOSISTEMAS
ATTISTIBAS STRATEGIJAS 2026.-2030. GADAM PUBLISKAS APSPRIESANAS
SANAKSMES PROTOKOLS .......coviiiirieieiiieeieieieieteessisieie et sesss s sesesnsnens 152

JVP izglitibas ekosistémas attistibas strat€égija 2026.-2030. gadam — 1. pielikums 2



1. DALA: JURMALAS VALSTSPILSETAS PASVALDIBAS IZGLITIBAS
EKOSISTEMAS  ATTISTIBAS STRATEGIJAS IZSTRADES
FOKUSGRUPU VADISANA UN AR TO SAISTITIE NODEVUMI
(KOPSAVILKUMS UN REKOMENDACIJAS)

KOPSAVILKUMS

Fokusgrupu norise tika nodroSinata 2025. gada 21.,. 23., 27. oktobrT un 4. novembri. Katra
fokusgrupa piedalijas 6-11 dalibnieki un 3—5 noverotaji. Atseviskas fokusgrupas un noteiktos
jautajumos tika uzklausita nove@rotaju ka ekspertu sniegtd skaidrojosa informacija un
noverotaju ka nozar€ iesaistito personu viedoklis. Katra fokusgrupa notika cita norises vieta
(Lielupe, Kauguri, Pumpuri, Kemeri), ilgums — 1.5h, fokusgrupa maksimali apskatot ieprieks
iesttitos pasutitdja jautajumus. Ar mérki veicinat klatesoSo aktivu lidzdalibu, fokusgrupu
norise tika izmantotas dazadas darba metodes (saruna grupa, jautajumu un atbilzu sesijas starp
konkrétiem nozares specialistiem, darbs grupas, prezentacijas). Kopsavilkuma sagatavoSana ir
nemta veéra ar1 fokusgrupu dalibnieku iesiitita rakstiska informacija (kur attiecinams).

REZULTATI un REKOMENDACIJAS

1. fokusgrupa Macibas miiza garuma — ka veicinat nepartrauktu izglitoSanos
un attistibu arpus formalas izglitibas sistémas Jurmala?

1.1. Kadas maciSanas un attistibas iespé&jas Sobrid ir pieejamas Jiurmala arpus skolas
sistemas?
e Dazads profesionalas izglitibas piedavajums
Baseins
Muzejpedagogijas piedavajums
Vide (kirorts) ka resurss
Labs digitalais parklajums
Fiziskas vides pieejamiba
Tirisms ka prakses vietas
Jirmalas sporta skola
Ieklaujosas izglitibas attistibas centrs
Kulturpiedavajums zinaSanu un prasmju vairoSanai (ari radosas darbnicas, makslas un
kultiiras apguves nodarbibas)
Spécigs interesu izglitibas piedavajums tehniskajas disciplinas
Veselibas veicinasanas nodarbibas bez dalibas maksas (joga, veseliga uztura lekcijas,
u.c.)
Digitalo riku pielietoSana
Bulduru tehnikuma piedavajums (saturs, infrastruktiira)
Sporta infrastruktiiras parklajums un pieejamiba (iznemot futbolu)
Mizikas izglitibas programmu pieejamiba (ar1 pieaugusajiem)
Unikalas sporta programmas
Iesp&ja nodarboties ar deju
Iesp€ja vairot “Zalo domasanu” (saturs, infrastrukttra)
Jirmalas JaunieSu iniciativu centrs
Jurmalas Bérnu un jaunieSu centrs
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¢ Bibliotekas (digitalas pratibas nodarbibas, gramatu klubi)
e NVO istenoti projekti (piemeéram, Erasmus+ programma)

Bitiski, planojot attistit jau esoSus piedavajumus, vai veidojot jaunus, nemt veéra jau €soSos
resursus un izvertet iesp&ju tos iesaistit. Vienota pieeja muzizglitibai (vienota sist€éma), nevis
sadrumstalotiba, ir pieeja, kas Tstenojama.

Izglitibas un zindtnes ministrija (turpmak — ministrija) pieauguso izglitibas pieejamibas
veicinasanai pasvaldibas isteno Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas projektu
“Nacionalie koordinatori dalibas pieauguso izglitiba veicinasanai Latvija” (turpmak —
projekts). Projekts tiks istenots art 2026.—2027. gada. Projektd ir izveidots un stiprindts
pieauguso izglitibas koordinatoru tikls, taja iesaistot visas pasvaldibas.

Projekta timekla vietne ir https://www.izm.gov.lv/lv/projekts/nacionalie-koordinatori-dalibas-
pieauguso-izglitiba-veicinasanai-latvija, turpmak — timekla vietne). Timekla vietnes sadald
“Pieauguso izglitiba  paSvaldibas” (https://www.izm.gov.lv/lv/pieauguso-izglitiba-
pasvaldibas) ir publiceta visu pasvaldibu  pieauguso  izglitibas  koordinatoru
kontaktinformacija, pasvaldibu aktualitates pieauguso izglitibas joma, ka ari ikgadéjie
parskati, skat. “2024. gada parskats pieauguso izglitiba pasvaldibas. Pieredze. Sadarbiba.
Laba prakse”:

https://www.izm.gov.lv/lv/2024-gada-parskats-pieauguso-izglitiba-pasvaldibas-pieredze-
sadarbiba-laba-prakse.

Timekla vietné ir sadala ‘“Metodiskais atbalsts istenotdjiem”, kur ir ievietot metodiskie
materiali: “Celvedis pasvaldibam pieauguso izglitibas parvaldibai”, “Vadlinijas atlauju
izsniegSanai neformalas izglitibas programmu istenoSanai pasvaldibas”, ‘“‘Vadlinijas
neformalas izglititbas programmu izstradei”, ‘“Neformalas izglitibas programmu satura
izstrade, integréjot mizizglitibas pamatkompetences” u.c.

E-pasta saraksté tiek regulari siitita aktuala pieauguso izglitibas jomas informdcija visu
pasvaldibu pieauguso izglitibas koordinatoriem. Pieauguso izglitibas koordinatoru WhatsApp
grupas saraksté informdcijas un pieredzes apmaina. Metodiskie materiali tiek publicéto
projekta Moodle platforma.

Pasakumi pasvaldibu pieauguso izglitibas sadarbibas tikla uzturéSanai un stiprinasanai katru
gadu: mdcibu seminari, informativi seminari sadarbiba ar VIAA, Latvijas Banku, Latvijas
Dabas aizsardzibas parvaldi, CERT.lv un citam valsts iestadem, pieauguso izglitibas atvérto
e-durvju dienas gada, pieredzes apmainas pasakumi sadarbiba ar pasvaldibam, mdcibu
braucieni gadd sadarbiba ar Baltijas valstim.

Katru gadu tiek uzrunatas visas pasvaldibas, un ministrija slédz ligumus ar pasvaldibam par
neformalas izglitibas programmu istenosanu. 2025. gada tika slegti ligumi ar pasvaldibam par
12 pieauguso izglitibas un prasmju dienu organizéSanu, neformalas Pasvaldibu pieauguso
izglitibas koordinatoru tikls.

Sobrid Viedds administracijas un regionalds attistibas ministrija Izglitibas un zindtnes
ministrijas uzraudziba isteno projektu “Sabiedribas digitalo prasmju attistiba”, projekta Nr.
2.3.2.1.i.0/1/23/I/CFLA/001. Projekta merkis ir veicinat digitdalo pasapkalposands prasmju
attistibu sabiedriba, tadejadi veicinot personu veiksmigaku ieklausanos sabiedriba, t.sk.
nodarbindtiba, ikdienas sadzives jautdjumu miisdieniga risinasana un kvalitativas dzives
uzlabosand. 8 stundu garas macibas tiessaisté vai klatiené ar pasniedzéeju var piedalities
ikviens vecumd no 16 gadiem, kurs vélas uzlabot savas digitalas prasmes, t.i., uzlabot savas
digitalas sadarbibas iespéjas ar valsts vai pasvaldibu institicijam. Vairak informacijas
www.digiprasmes.lv
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Tapat, ministrija sadarbiba ar Valsts izglitibas attistibas agentiiru attista un ievies Latvijas
kontekstam atbilstosu individualo macibu kontu (IMK) pieeju ka ilgtspéjigas un sociali
atbildigas pieauguso izglitibas atbalsta sistémas elementu, radot plasakas iespéjas un
individualizétu mdcibu piedavajumu atbilstosi darba tirgus prioritatem. IMK pieeja tiek
attistita platforma STARS, kur ikviens Latvijas iedzivotajs vecumd no 16 gadiem var izveidot
savu individualo macibu kontu, kas ir fiziskas personas digitals konts. Taja ir iespéja uzkrat
informaciju par ieprieks iegito izglitibu un profesiondlo pieredzi, iegitajiem izglitibu
apliecinosiem dokumentiem. Platformd var atrast visdazadakas iespéjas pilnveidot darbam
nepieciesamds prasmes vai parkvalificéties. Taja var parbaudit savas zinasanas, apskatit
macibu piedavajumus, pieejamo atbalstu, ka ari citas vertigas iespéjas. Vairak informacijas
https://stars.gov.lv/

1.2. Kadas macibu formas (pieméram, kursi, darbnicas, mentoringa programmas,
tieSsaistes apmacibas) biitu visatbilstos§akas dazadam iedzivotaju grupam?

e Mentoringa programma maciSanas veicinasanai jebkura vecuma iedzivotajiem
(dazadam sabiedribas grupam)

e Macibas, kas veicina gan personisko, gan profesionalo izaugsmi, piedava darba devéji
darba laika, sedzot visas vai lielako dalu ar dalibu macibas saistitas izmaksas, ka
motivaciju nosakot lietderibas uznémejdarbibai kritériju

e Neformala izglitiba ka maciSanas forma, jo Tpasi mazak motivétiem iedzivotajiem un
ar zemaku pasdisciplinu

e Bitiski, ka viena piedavajuma ietvara katrai merkgrupai tiek pielagots maciSanas
formats (senioriem — mierigs temps, jaunieSiem — interaktivas darbnicas un projekti,
t.sk. starptautiski, savukart, stradajoSiem — macibas vakaros vai attalinati) — skat.
zemak:

° JaunieSiem ir piemerotas macibas tieSsaiste / neklatien€, bet ar integrétiem klatienes
/ starpposma kontroles pasakumiem, jo jaunieSiem disciplina ir izaicinajums, ka ar1
projektu formats, radosas darbnicas un starptautiskas apmainas programmas

> Senioriem piemérotas maciSanas formas biitu klatienes nodarbibas, darbnicas,
digitalo prasmju apgiiSana ar mentoru atbalstu

° Darba némegjiem piemérotas macibas vakaros, attalinati modularas sesijas,
mentorings

> Darba mekletaji / iedzivotaji profesionalo izaicinajumu parmainu procesos —
prasmju parkvalifikacijas programmas, prakses iespgjas, kursi ar sertifikaciju

> Vecaki ar maziem b&rniem — tieSsaistes macibas (elastigi pielagojot laiku macibu
satura apgiiSanai), b&rniem draudzigi pasakumi ar paralélam pieauguso macibu
iespgjam

Prioritaras iedzivotaju grupas, kas ir €rtak sasniedzamas no pasvaldibas puses — jauniesi,
seniori, bezdarbnieki, majsaimnieces.

Batu svarigi piedavat talakizglitibas programmas ar garantétu darba vakanci, t.i. “Learning
for employability” — macibas ar darba garantiju. Pieauguso izglitiba tiek tieSi sasaistita ar
konkrétam darba vakancem. Mazkvalificétiem pieauguSajiem izstradat darba vietda balstitas
macibu programmas. Mobild mdcisands (mobile learning) — ipasi populdara jaundakas
paaudzes pieaugusajiem. Al-mentori un virtudlie treneri kliist par realitati (piem., Duolingo,
Khan Academy, Coursera Coach), ar pieauguso izglitotdja (pedagoga) pavadijumu (vaditu Al
mentora kontroli): Personalizéta macisanas ar AL
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1.3. Ka pasvaldiba varétu motivet iedzivotajus macities arl péc skolas un darba gadiem?

e Veidot tematisku Whatsapp grupu, kur interesenti var pievienoties un uzzinat aktualako

informaciju par macisSanas iespéjam (lidzigs jau darbojas Jiirmalas JaunieSu iniciativas
centrd), t.sk. veidot uzsaukumus video formata

e Macibu pieejamiba, kur finansialais aspekts nav faktors, lai lemtu par vai pret

macisanas ar1 péc skolas un darba gadiem (piemé&ram, pasSvaldibas Iidzfinanséjuma

programma)
e Popularizet iedzivotaju stastus par dalibu macisanas procesos un ieguvumiem
e “Jurmalas iedzivotdja macibu karte” — atlaides macibu iestadés un pasakumos

(piem@ram, Gruzija darbojas t.s. Macibu vauceru sist€ma, kur katram iedzivotajam
gada tiek pieskirts noteikta apjoma finans€jums un ir skaidra kartiba ka So finans€jumu
var izlietot, t.i. maksats tiek tikai par izmantotiem macibu pakalpojumiem) vai izveidot
programmu miizizglitibas veicinaSanai (dazadas jomas) péc projekta “Digitalas
prasmes lietpratgjiem” (www.stars.gov.lv) principa

e Organizgt regulari Macibu dienas jeb ZinaSanu festivali apkaimés

e Veidot maksimali vienkarsu pieteikSanas macibam procesu

e Bitiski, ka viena un ta pati informacija par iespgjam, tiek izplatita dazados
komunikacijas kanalos, sasniedzot maksimali plasu auditoriju

e Veicinot uznéméjdarbibas attistibu, iedzivotajiem skaidri noradot uz plasam darba
iesp&jam Jurmala un tam pieejamam macibu iesp&jam (piem&ram, tiiristiem organizet
dazadas meistarklases)

Komunikdcija ar iedzivotdajiem akcentét to, ka Jirmalas pasvaldiba ir pieejamas macibas, kas
noderigas nodarbindato pienakumu veiksanai, darba snieguma uzlaboSanai, dzives kvalitates
uzlabosanai, nodarbinatibas uzlabosanai vai ir domatas darba atrasanai, vai kas sagatavo
dzivei. Informéjot par iespéjam mdcities sev piemérotd vietd, laika, tempa, bez vai ar maziem
personigajiem ieguldijumiem.

1.4. Kada ir darba devéju loma macibu turpinasana un prasmju attistiba?
o [lesaistities partneribas: pasvaldiba — darba devéjs — macibu centri
¢ Nodrosinat platformu, kur uzne€méji var piedavat darbiniekiem “macibu kuponus” vai
dalibu macibu programmas
e Ieklaut apmacibu dalu nodoklu atvieglojumu politika vai konkursos
e Uzturét dialogu ar nozaru parstavjiem par nakotnes prasmju vajadzibu

Sobrid darba devéji nordda, ka informacija par darbinieku macibu iespéjam (piedavajumiem,)
nenondk lidz darba devéjiem. St jautdjuma risindsand varétu veidot pasvaldibas liment lokalas
sadarbibas platformu starp izglitotajiem un darba devéjiem, sniegt informativo atbalstu darba
devéjiem caur dazadam konfederdacijam, apvienibam, kuras tie piedalas. Komunikacija ar
darba devéjiem akcentét, ka viniem ir fantastiska iespeja — Valsts nodrosina bezmaksas
macibas — ieguldiet savos darbiniekos bez papildus izmaksam. Jo daudzas citas valstis darba
deveji pasi aktivi iesaistas un ir gatavi maksat par darba spéka izglitosanu (Prasmju fondi)
kopa ar valsts finanséjuma dalu. MaciSands ka investicija, kas atmaksajas! Akcentét, ka
uznémuma darbinieku prasmju tritkums izmaksa dargak, neka macisands.

1.5. Ka uzlabot informacijas pieejamibu par macibu iespéjam Jarmala?

e Vienota digitala platforma “Macies Jirmala” ar kalendaru (Jirmalas JaunieSu iniciativu
centram ir kalendars), macibu celveziem, filtriem un aktualitattm VAI Jirmalas
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valstspilsétas paSvaldibas timekla vietn€ papildinat sadalu “Miizizglitiba” (vai izveidot
jaunu “Pieauguso izglitiba”) (Pieb. Sadala ir izveidota —
https://www.jurmala.lv/lv/muzizglitiba, japieveér§ uzmaniba sadalas papildinasanai,
popularizésanai) ar aktualajiem jautajumiem pieauguso izglitiba pievienojot ar saites
uz aktualajiem valsts méroga projektiem un piedavajumiem (STARS, EPALE u.c.), ARI
Izveidot pasvaldibas uzturétu grupu Facebook “Pieauguso izglitiba Jurmala”, UN
informacijas izvietoSana par digitalam iesp&u vietn€m publiskajas iestades —
bibliotekas, skolas, domé, sabiedriskaja transporta un QR kodi, kas ved tieSi uz
registracijas lapam

Organizét Jurmalas pils€tas svetku ietvaros PieauguSo pakalpojumu sniedz&ju
pilsetinas, kvartalus, domnicas u.c.)

Sadarbiba ar medijiem un socialajiem tikliem — video stasti, iedzivotaju intervijas,
u. tml.

Biitiski ir nodro$inat, ka informacija par iespg&jam piedalities, nonak lidz mérkgrupai
(nemot vera, katras mérkgrupas informacijas lietosanas paradumus)

1.6. Kadi sadarbibas partneri (pieméram, NVO, uznémumi, bibliotekas, kultiiras centri)
varétu iesaistities muzizglitibas piedavajuma paplasSinasana?

Darba devéji — piedava prakses vietas, lekcijas, mentoringu

Socialas integracijas valsts agentiira

Dazadas nevalstiskas organizacijas, kas darbojas vai v€las darboties Jirmala
(iesaistoties arT neformalam intereSu un iedzivotaju grupam, t.sk. Iedzivotaju padomes,
Uzpémeju padome), veidojot piedavajumus dazadam specifiski definétam meérkgrupam
Dazadas paSvaldibas iestades (pieméram, bibliotekas ka informacijas un digitalas
pratibas centri; kultliras centri un muzeji — kulttiras izglitiba, radosas darbnicas)
Dazadas valsts iestades, kas darbojas vai vélas darboties Jirmala

Veselibas centri un sporta klubi piedava fiziskas aktivitates un holistisko maciSanos
Augstakas izglitibas iestades — atvertas lekcijas, miizizglitibas kursi

Galvenais véstijums — veidot sadarbibas modeli, kur katrs dod to, ko prot un pasvaldiba palidz
savienot visas puses vienota piedavajuma (un nodroSina informacijas apmainu par
piedavajumu iedzivotaju vidi).

1.7. Kadi jauni macibu formati vai projekti varetu tikt ieviesti, lai veicinatu miizizglitibas
kultiru?

Attistot attalinatas maciSanas praksi

“Macibu autobuss” — mobila darbnica, kas apcelo apkaimes

Tematiskie macibu ménesi — pieméram, Digitala aprila izaicinajums

Digitalais Jurmalnieka profils — katram iedzivotajam ir iesp&ja uzkrat apgiito macibu
portfolio

Macibu izaicinajumi socialajos tiklos — izveido maciSanas kopienu

PieaugusSo izglitiba vairs nav viena institticija vai projekts — ta tiek veidota ka tiklveida
sadarbiba, kur: valsts rada politisko un finansialo ietvaru; paSvaldiba koording lokalos
resursus; darba deve€ji defin€ vajadzigas prasmes; izglitibas iestades un NVO nodroSina
macibas; bibliotekas, kultiiras centri un kopienas palidz sasniegt iedzivotajus, ta
veidojot t.s. maciSanas ekosisteému (learning ecosystem)
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1.8. Kadas ir galvenas barjeras, kas kave iedzivotajus macities miiza garuma?
e Prioritates stradajoSiem / vecakiem (laiks tiek veltits citam aktualitateém)
¢ Finansialais slogs
e Zems pasvertéjums par savam spejam, t.sk. vecuma ietekme
Nepietickama informacijas pieejamiba par muzizglitibas iespéjam
Macibu pieejamiba (fiziski, laika zina, digitali)
Piedavajums nav aktuals darba tirgii vai nav atbilstoss iedzivotaju interes€m
Zemas digitalas prasmes

Papildus izvertejami 2022. gada aptaujas dati par faktoriem, kas traucé piedalities pieauguso
izglitiba, sadalijums p&c nozimiguma, procentos (PIA71), skat. Oficialas statistikas portals
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_OD/OSP_OD__apsekojumi__pieaug_izgl/PIA71.px/:
Apmacibas bija parak dargas, nevargja atlauties; Nebija laika gimenes apstaklu dél; Apmacibas
nevargja savienot ar darba grafiku; Truka darba dev€ja atbalsta; Apmaciba netika piedavata
sasniedzama attaluma; PriekSnoteikumi (noteikumi, kurus nosaka macibu organizétajs,
pieméram, valoda, izglitibas Itmenis): nevargja izpildit; Citi personigi iemesli; Nebija
parliecinats par ideju atgriezties kaut kur, kas lidzigs skolai; Veselibas stavoklis vai vecums;
Nebija pieejams dators vai internets talmacibai; Apmacibas nav nepiecieSamas.

1.9. Ka izmantot digitalas tehnologijas, lai padaritu maciSanos pieejamaku?

e Veidot hibridapmacibas — apvienot macibu piedavajumu klatieng un attalinati, jo Tpasi
tiem, kuriem ir zemas digitalas prasmes un zemas paSvaditas maciSanas prasmes vai
tiek 1stenota parkvalifikacija jauna nozare

e Irizveidota E-macibu platforma ar lokali raditu saturu Jirmalas konteksta

e Popularizeét (un/vai veidot) mobilas lietotnes (t.sk. izvert€jami jau esosi piedavajumi,
pieméram, https://efectio.com/lv/mikro-macisanas/) ar mikro macibu (micro learning)

iespgjam (vairak par mikro macibam, skat. pieméram,
https://www.prakse.lv/article/553/ka-veidot-mikro-apmacibas vai
https://www.linkedin.com/pulse/microlearning-strat%C4%93%C4%A31ija-izcilam-

vad%C4%Abt%C4%81jam-1%C4%Abga-kalni%C5%86a-wk6gt/), vai

https://www.linkedin.com/pulse/k%C4%81p%C4%93c-mikro-
m%C4%81c¢%C4%AB%C5%A1an%C4%81s-ir-efekt%C4%ABva-darbinieku-arturs-
bernovskis/)

e Irizveidota Digitalo mentoru tikls, kurs pieejams cata un palidz izveleties piemerotakas
macibas, t.sk. piedavajot macities sev &rta laika, vieta, ka ar1 piedavajot Maksliga
intelekta paligus, kas iesaka atbilstoSu macibu saturu, t.sk. iedzivotajiem tiek veidoti 1—
3-5 gadu plani maciSanas mérku sasniegSanai (ne pop-up pieeja)

e Veikt inventarizaciju bezvadu interneta pieejamibai sabiedriskajas vietas Jurmala ka
priekSnoteikums aktivakai iedzivotaju iesaistei miizizglitiba

e Pop-up lekcijas parkos, pludmalé vai kafejnicas; plasaku sadarbibas partneru iesaiste
§1s iniciativas 1stenoSana, t.sk. apvienojot maciSanos ar atpitu (izglitojosi pargajieni,
makslas vakari ar lekciju, u.c.)

1.10. Ka maciSanas varétu kliit par Jirmalas dzivesstila dalu un pilsétas identitates
sastavdalu?
e Pasvaldibas lidzfinans€juma programma miuzizglitibai iedzivotajiem pasvaldibas
noteiktas macibu programmas, atbilstoSi izvirzitiem krit€rijiem un saistibam péc
macibam
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Izveidot saukli un to popularizet, veidojot iedzivotaju identific€Sanos ar to (pieméram,
Veseliga prata pludmale, Gudra Jirmala, Dzivo un macies, t.sk. organiz€t sarunu
vakarus ar ekspertiem)

Izveidot Jurmalas ZinaSanu kvartalu — vietu, kur satiekas dazadas macibu iniciativas
(skat. ar1 citus piedavajumus macibu satura kvalitates attistibai, macibu satura
pieejamibai, macibu satura atbilstibai iedzivotaju interesém, u.c.)

Bitiski nodros$inat personigu atbalstu, kur attiecinams; saprotamu informaciju par
iespgjam macities; populariz€t motivéjoSus piemerus un mazinat SkerSlus dalibai
macisanas

Istenot lidzdaligas macisanas pieeju — iedzivotaji dalas savas zina$anas un prasmes
NodroSinot iedzivotajiem iesp&u sanemt individualu maciSanas profiléSsanu un
mentoringu macisanas merku sasniegsanai

UNESCO iniciativa “Learning Cities” uzsver, ka maciSanas notiek visdas sabiedribas sferas —
darba, majas, brivpratigaja darba, kultira u.c. Péc “Learning cities” — pilséta ka mdacibu
ekosistema tikla analogijas — padarit macisanos par dalu no pilsétas téla (“Jiarmala — pilséta,
kur macies un dzivo labi”), pasniegt darba devejiem “bedzus”, nomindcijas — “Darba devéjs,
kas atbalsta darbinieku macisanos”.

2. fokusgrupa Izglitibas kvalitate Jurmala

2.1. Ka jus Sobrid veértejat izglitibas kvalitati Jurmalas skolas? (Kas ir stipras un vajas
puses?)

VAJAS PUSES

Nepietiekama latviskas vides nodroS§inasana t.s. bijuSajas mazakumtautibu skolas
IebraukSanas maksa Jiirmala, ierobeZojot pedagogu piesaisti

Nepietiekams pedagogu paligu skaits 1.—9. klaSu grupas

Vaja specializacija (vai nesp&ja to komunicét ar iedzivotajiem)

Nav nokomplekteti pedagogi (10 % piemaksa ir par mazu arguments — jaliiko, ka var
paplasinat labumu grozu pedagogiem, pieméram, atcelot iebraukSanas maksu jebkuram
pedagogam, kas strada Jiirmala jebkura izglitibas veida)

Padzilinatas macibu programmas ir izaicindjums, jo ne visas programmas maca
pedagogi ar specializaciju, t.sk. praktisko darba pieredzi tematika

STIPRAS PUSES

Plasas vispargjas obligatas izglitibas apgtiSanas iesp&jas Jirmala un to pieejamiba
Plass intereSu izglitibas piedavajums (kultiira, maksla, sports)

Formalas izglitibas (arpus vispargjas obligatas izglitibas) plass piedavajums
Tematiskie ménesi skolas (pieméram, Veselibas ménesis)

Pieejama dazada Itmena ieklaujoSa izglitiba

Spécigs piedavajums un augsta kvalitate 1.—6.klaseém

2.2. Kas, jusuprat, visvairak ietekme to, ka dala skolénu izvelas macities arpus Jurmalas?

VAJAS PUSES

Citu pasvaldibu (pamata Rigas) tuvums (Jirmalas geografiska atrasanas vieta)
Plasas mobilitates iesp&jas
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Neatbilstoss iedzivotaju interes€m vispargjas profesionalas izglitibas piedavajums
pasvaldibas teritorija

Nav Starptautiskais bakalaurats Jirmala

Zema iedzivotaju (pamata — vecaku) informétiba par piedavajumu Jurmala un
uztic€Sanas izglitibas kvalitatei (par ko nepiecieSams arvien vairak komunic€t un tiesi
no izglitibas iestazu puses (pieméram, veiksmigak attistami ir izglitibas iestazu socialo
tiklu konti — gan vizuali, gan saturiski, t.sk. nodroSinot regularu sekotaju skaita
pieaugumu)

2.3. Kadas izmainas vai uzlabojumi biitu nepiecieSami, lai Jiirmalas skolas klutu
pievilcigakas gan vietejiem, gan arpus Jirmalas bérniem?

Specializacija un So izglitibas programmu populariz€Sana iedzivotaju vida
Neformalaka vide izglitibas iestades

Piedavato izglitibas programmu sasaiste ar darba tirgu

Plasaka pirmsskolas izglitibas pieejamiba

Skaidri defingta pecteciba visos izglitibas Iimenos

Ievadsaturs / ievadpasakumi 5.—6. g.v. bérniem

Vairak starpskolu sadarbibas pasakumus

Starpdisciplinari piedavajumi jau vispargjas obligatas izglitibas [imeni

Plasaks paSvaldibas atbalsta groza piedavajums pedagogiem

Plasaks profesionalas izglitibas piedavajums Jirmala (profesija pie majam)

Vairak vietas Jurmalas Valsts gimnazija, lai var€tu macities vairak interesentu
kvantitatei veidojot kvalitati uz konkurences rékina

Jaizveido sistema pasSvaldiba, kad plasaka piedavajuma (neformala izglitiba,
mizizglitiba) integracija obligataja macibu saturd nav atkariga no konkrétas skolas
vadibas, bet ir pieejama ikvienam izglitojamajam

Fokuss uz lielu skolu veidoSanu ar plasu piedavajumu un izglitojamajiem draudzigu,
droSu un veseligu macibu vidi

Izglitibas iestadém javeido aktivi un saturiski piepilditi komunikacijas kanali ar plasaku
sabiedribu par piedavajumu, sasniegumiem (vairakas fokusgrupas dazados kontekstos
izskaneja apgalvojums “Mes neko par to nezinam”)

Veikt inventarizaciju macibu piedavajuma un to uzlabot, lai notur€tu tos, kas pamet
Jurmalas izglitibas iestades péc 6. klases

Ieviest Starptautiska bakalaurata programmu/-as

Noturét augstu politisko un administrativo motivaciju izglitibas jomas attistibai Jirmala
Aktivaka sadarbiba ar Bulduru tehnikumu par Dienesta viesnicas pakalpojumu
popularizé$anu / pieejamibu

2.4. Cik nozimiga ir macibu vide un infrastruktira (ékas, aprikojums, tehnologijas)
izglitibas kvalitates nodroSinasana?

Ergonomiska macibu vide ir loti biitisks aspekts izglitibas satura. Sim biitu jakliist par
bitisku sasniedzamo rezultatu, kas vienlaikus ar1 kalpotu par labu platformu
izglitojamo piesaistei izglitibas iestadém Jurmala (pasvaldibas iedzivotdji un citu
paSvaldibu iedzivotaji)

Ekologija ir vértiba, kas ir izmantojama macibu satura apgiiSana neatkarigi no izglitibas
formas
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2.5. Kadas prasmes un zinasanas, jiisuprat, biitu jaattista skolas, lai bérni biitu gatavi
nakotnes darba tirgum un dzivei?

e Prasmes komunicé&t un sadarboties ka kompetence (zinasanas, prasmes, atticksme)

e Bt jaukam pret citiem (arT ka kompetence)

e Inovativa domasana (eksporta veicinasanai)

e Pé&tniecibas prasmes (pasvaldiba iesaistas, nosakot pasvaldibas attistibai aktualas t€mas
pétniecibai, pieméram, par muzizglitibas iesp&jam un iesp&jam to attistit Jirmala;
iespéja iesaistities petniecibas projektos arpus Zinatniski p&tniecisko darbu sistémas

e [Lidzdalibas prasmes (iesaistot iedzivotajus konkrétu jautajumu risinaSana —
kultiira/vide izglitibas iestad€s; muzizglitibas piedavajums iedzivotajiem)

2.6. Vai, jusuprat, Jirmalas skolam biitu javeido savs ipaSs raksturs vai virziens
(pieméram, zala domasana, maksla, inovacijas, sports)?
e Skat. 3.8. punktu.

2.7. Kas biitu nepiecieSams, lai skoleni un vinu vecaki Jurmalas izglitibas iestades
uztvertu ka “velamo izveli”?
¢ Noteikt Izglitibas kvalitati ka vertibu un to atspogulot it visur un visos procesos (t.sk.
uzsverot bérnu labbiitibu, pieejamibas veicinasanu)

2.8. Kadu lomu izglitibas kvalitaté spelé sadarbiba ar vecakiem un sabiedribu? Ka to
varétu uzlabot?

e Merkorientétak izmantot izglitibas iestazu padomes ka platformu daZadu puSu
sadarbibai un izglitibas kvalitates rezultatu sasniegSanai (ir labas prakses piemeéri
Jurmala, bet maz) — piem&ram, aptaujas par dazadiem jautajumiem (isas, ne garas un
regulari, t.sk. sniedzot atgriezenisko saiti par iegitajiem rezultatiem un turpmakiem
lémumiem vai darbibu, balstoties uz ieglitiem rezultatiem)

e JanodroSina visas izglitibas iestadeés skaidra un regulara informacija vecakiem
(WhatsApp grupa, kur informaciju var ievietot tikai izglitibas iestades administracija,
savukart, vecaki, reagét ar emociju Zimém)

e Sazina ar vecakiem ikviens pedagogs izmanto literaru un gramatiski pareizu latvieSu
valodu, lai veidotu cienpilnu attieksmi no vecaku puses

e Vecaku sapulces organiz€t pa klaSu grupam, ne ka skolas vecaku sapulces un
maksimali, lai ir pieejamas arT tieSsaiste (ar iesp&ju noklausities/noskatities ierakstu)

e lesaistit Vecaku biedribas (NVO) aktualu jautajumu risinasana un popularizét So
sadarbibu pateiciba par ieguldijumu kada jautajuma risinaSana

2.9. Kas varétu motivet gan pasSus pedagogus, gan izglitojamos aktivak iesaistities
pétniectba?
e Sadarbiba arpus izglitibas iestadéem Zinatniski pétniecisko darbu izstradeé (ar
augstskolam, NVO, valsts un paSvaldibu iestadem — atbilstosi tematikai)

lerobezotd laika dél, netika apskatiti sekojosi jautajumi: Kadas ir jiisu personigdas ceribas vai
redzejums par to, kadai jabut Jiurmalas izglitibas kvalitatei pec pieciem gadiem? Kada nozime
ir skolotaju profesionalitatei, motivacijai un pieejamibai? Ka to varétu stiprinat Jiurmala?

3. fokusgrupa Izglitibas iestazu tikls Jurmala — optimalais skolu lielums un attistibas

virziens: lielas iestades ar lieliem sapniem (ar plasam iespéjam) vai mazakas iestades ar
maziem sapni (ar individualu pieeju)?
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3.1. Kadas ir lielu skolu (ar plasu piedavajumu) priekSrocibas un trikumi?
TRUKUMI

e Mazakas iesp€jas individualajam darbam;

e Lielaks mobinga risks;

e Uzvedibas problémas paliek nepamanitas.
PRIEKSROCIBAS

e Daudzveidigaka infrastruktira;

e Plasaks interesu izglitibas piedavajums izglitibas iestadg;

e Vairak pasakumu arpus macibu stundam;
Vairak padzilinatu kursu vidusskolas (STEM);
Macibu satura tiek pielietotas daudzveidigakas metodes;
Lielaka pieejamiba izglitibas saturam;
Lielaks pedagogu skaits;
Plasaks padzilinato kursu izvélu grozs;
Lielakas socializ€$anas iesp&jas atbilstosi savam interesém.

3.2. Kadas ir mazu skolu (ar individualu pieeju) prieksrocibas un trikumi?
TRUKUMI
e Mazaka konkurence ka rezultata zid motivacija, vienveidigaks macibu process;
¢ Individuala sazina pedagogam ir lielaks risks apdraudét pasvaditu maciSanos.
PRIEKSROCIBAS
e Plasakas individuala darba/pieejas iespgjas;
e Bémiem ir ieklaujoSaka vide atbilstoSi vinu personiskam vajadzibam (uzvedibas
problémas, personiskas iezimes, specialas vajadzibas);
e Daudz veiksmigak var stradat ar bérniem, kuriem ir zemi macibu sasniegumi;
e Liclaka savstarp&ja saliedétiba (izglitojamie, pedagogi katrs sava starpa un starp
pusém);
e “Visi visus pazist” — &rtaka informacijas izplatiSana.

3.3. Ka nodrosinat vienlidz augstu izglitibas kvalitati neatkarigi no skolas izméra?

e Ir attistita sadarbiba starp izglitibas iestadém, Jirmalas JaunieSu iniciativu centru,
Nevalstiskam organizacijam, kas darbojas vai ir atvertas darboties Jurmala

e Klase 20 izglitojamie 30 vieta

e Nodrosinot pedagogu labbiitibu darba vidg; pie iesp€jas — dzivesvietu; sedzot transporta
izmaksas nokltiSanai uz/no darba vietas; veselibas apdroSinasana; veselibas veicinosu
pasakumu pieejamiba (bezmaksas nodarbibas)

e Metodiski stiprinat izglitibas iestazu vaditaju tiklu

3.4. Kadu lomu skolas varétu spelet koplietoSanas resursi (pieméram, sporta zales,
laboratorijas, digitalie riki)? Ko koplietot?
e Esosie un iesp&jamie koplietoSanas resursi:
o Jurmalas JaunieSu iniciativu centra infrastruktira un piedavatais neformalas
izglitibas saturs, t.sk. attistot to geografisko pieejamibu (ne tikai Kauguros)
> pedagogu iegiito zinasanu multiplic€Sana gan izglitibas iestades ietvaros, gan starp
tam
> sporta infrastruktiiras pieejamiba arpus organiz€tam sporta nodarbibam — jo 1pasi
futbola infrastruktiira
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> paSvaldibas un valsts iestazu (piem€ram, muzeji) un nevalstisko organizaciju
organiz€tas nodarbibas plasakai sabiedribai (t.sk. integréjot macibu saturd); intereSu
izglitibas piedavajuma mobilitate (geografiska parnese, kur iesp&jams)

Ir izveidotas un macibu satura tiek integréts koprades telpu (staciju €kas) piedavajums

(papildus esoSajiem — piem@ram, Jurmalas JaunieSu iniciativu centrs, Latvijas

Universitates P. Stradina Medicinas koledza, Bulduru tehnikums) macibu satura

dazadoSanai un efektivai macibu satura apguvei

3.5. Ka nodrosinat efektivu skolu tikla parvaldibu un resursu izmantoSanu?

Bitiski ir izvertet, uzlabot un attistit informacijas apmainas sist€ému (biezi piedavajumi
netiek izmantoti, jo iedzivotaji par to nezina)

Majoru vidusskola ir reorganiz€jama par pamatskolu

Efektivu skolu tikla parvaldiba un resursu izmantoSana iesaistit ari vecakus
(konsultacijas, lidzdaliba rezultatu sasniegSana)

Izveidota sistéma kopigai resursu parvaldibai, to pieejamibas nodroSinasana dazadam
izglitibas formam

Nodrosinat izglitibas iestazu pieejamibu arpus formalas izglitibas piedavajumam
(intereSu, neformala izglitiba)

3.6. Kadas parmainas skolu tikla varétu palidzet saglabat izglitojamos Jurmalas skolas?

Specializéts un unikals piedavajums (piem&ram, e-sports ar tam nepiecieSamo
infrastruktiru un sisttmu ka piedavajums); specializacija neparklajas pasvaldibas
ietvaros

Bezmaksas transports izglitojamajiem, lai piedavajuma izmantoSanu neietekmé
personu ierobezota ekonomiska situacija, paplaSinot bezmaksas transporta
pakalpojuma saneémeéju loku

Attistits interneta parklajuma tikls izglitibas iestades

Centralizeti piedavatas macibas IKT riku apgtSana (Excel, Maksliga intelekta riki)
visplasakam sabiedribas grupam, nodroSinot realu personu iesaisti macibu procesos
Daudzveidigs padzilinato kursu izvelu grozs vidusskolas

Lielas skolas ar Mazas skolas piedavajumu (kultiira, attieksme)

Piesaistiti profesionali pedagogi — pedagogi, kas “grib dot” izglitojamajiem
Nokomplektéts pedagogu sastavs

Sakartota izglitibas infrastruktiira, atbilsto$i macibu saturam

Ir skaidri definétas Ambicijas — gan procesa, gan rezultata

3.7. Ka veicinat vecaku un sabiedribas lidzdalibu diskusija par skolu tikla nakotni?

Skat. 4.5. punktu

3.8. Kadu jus redzat idealo Jurmalas skolu tiklu péc 10 gadiem?

Ir vismaz 1 gimnazija, kas piemérota izglitojamajiem ar akadémiskiem izaicinajumiem
(Jarmalas Valsts gimnazija)

Ir apkaimes skolas ar specializaciju, specializaciju izv€loties atbilstosi Jiirmala Tstenotai
uznéméjdarbibai vai tas potencialam (pieméram, uznémejdarbiba (t.sk. iesaiste Junior
Achievement Latvia programmas; esoSo daliborganizaciju saraksts atrodams
https://jalatvia.lv/dalibskolas), tehnologijas (IKT), tiirisms, veselibas virziens (Majori),
spécigs ieklaujoSas izglitibas piedavajums (Jurmalas pamatskola/Jirmalas Vaivaru
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e Apkaimes skolas ir klase/klases bez specializacijas, Tstenojot pieeju “majam tuvaka
skola”

e Katrai vispargjas obligatas izglitibas iestadei ir sava pirmsskolas izglitibas
programma/iestade, nodrosinot p&ctecibu (un paredzamibu)

lerobezotd laika dél, netika apskatiti sekojosi jautajumi: Ka jis raksturotu optimalu skolas
lielumu Jiurmalas apstaklos? Ka pilsétas teritorijas attistiba (jauni dzivojamie rajoni,
iedzivotaju mobilitate) ietekmé skolu tikla planosanu?

4. fokusgrupa Sadarbibas tikli — ka veidot un stiprinat vienotu izglitibas
ekosistému Jiirmala, kura sadarbiba un sinergija veicina attistibu?

4.1. Kadi sadarbibas tikli Jurmala Sobrid jau darbojas izglitibas joma un kadi tikli baitu
velami?
e Skolu attistibas biedribas
e ledzivotaju (apkaimju) grupas socialajos tiklos
e Jurmalas JaunieSu iniciativu centra tematiskas WhatsApp grupas un konti socialajos
tiklos
Metodiku padome (t.sk. biitiski japalielina parstavnieciba)
Izglitibas iestazu vaditaju tikls
Izglitibas konsultativa padome
Skolu padomes
Skolu (skolénu) pasparvaldes
Tematiskas darba grupas
ArT nacionala un starptautiska méroga (bet specifiski Jurmalas jautajumi praktiski
netiek skatiti)
e Papildus skat. 1.6. punktu

4.2. Kada ir sadarbiba starp skolam, pirmsskolam un intereSu izglitibas iestadém un kada
biitu velama sadarbiba?
e Loti vaji attistita sadarbiba starp dazada veida izglitibas iestadém
e Sadarbibas veicinaSanai bitiska ir Izglitibas parvaldes iesaiste, jo katra izglitibas
iestade atseviSki sadarbibas veidoSanu paSvaldibas méroga neistenos (nav nedz
mandats, nedz resursu) un jasak ar vienoSanos par to, ko izglitibas iestades vélas
sasniegt kopa

4.3. Ka varetu veidot cieSaku saikni starp formalo, profesionalas ievirzes, profesionalo un
neformalo, ka ar1 augstako izglitibu?

e Piegjama vienkarSa informacija (vienota, vienotd vietn€), ko uzturétu un attistitu
pasSvaldibas darbinieks, t.sk. pieejama vienota informacija par Jurmala licencétajam
intereSu 1zglitibas programmam, izsniegtajam neformalas izglitibas programmu
atlaujam un saskanotajam pedagogu profesionalo kompetencu pilnveides programmam

e Starpnozaru / dazadu tematiku konferencu / pasakumu (pieméram, Brancs ar darba
devéju), kas tiek istenoti sadarbojoties dazadam iesaistitajam pus€m, bet vienoti ar
fokusu uz Jirmalas valstspilsétas pasvaldibas iedzivotajiem / uznémejiem
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e Pasvaldiba darbojas ka tilts sadarbibas partneru kapacitates celSana, t.sk.
organizgjot/inici€jot pieredzes apmainas pasakumus un sekmé sadarbibas partneru
ieklausanos profesionalajos tiklos

e Pasvaldiba klust par redzamu spélétaju — koordinatoru — miizizglitibas veicinasana

e Izveidota erta piekluve informacijai par iesp&ju iesaistities brivpratigaja darba Jiirmala

4.4. Ka pasvaldiba varétu stiprinat sadarbibas kultiru starp dazadiem izglitibas
ekosistemas dalibniekiem?

e Batiski ir veidot parmainas, kas skiet logiskas iedzivotajiem — tad iedzivotaji aktivak
iesaistisies informacijas apmaina / viedoklu pauSana par parmainam / piedavajumu
(pieméram, Jurmalas Mezmalas pamatskolu pievieno Jurmalas Kauguru vidusskolai,
nevis otradi)

e Informacijas apmaina par parmaindm ir jaorganiz€ maksimali agra jautdjuma
izskatiSanas etapa, nevis, kad l@mums jau ir pienemts

e Izglitibas parvalde, ka preventivu pasakumu veido un attista “sarunasanas platformu”
klatieng / neklatieng:
> vienu reizi ned€la izsita jaunumu vestkopu visiem, kas piesakas aktualitatem,

iesp&ju pieteikties jaunumu vestkopas sanemsanai atseviski popularizgjot

° organiz€ tematiskas tik§anas (viena t€ma reize) interesentiem
> Tsteno iniciativu “Kafija ar Izglitibas parvaldes vaditaju” — neformali par formalo

> sniedz atgriezenisko saiti (par pasakumiem, kadu jautajumu apspriedém, domes
lémumiem, u.c.) un aicina iesaistities jaunos procesos

° 1izsaka publisku pateicibu konkrétiem cilvekiem par dalibu kados procesos
(piemé&ram, ANO Starptautiskaja izglitibas diena — 24. janvar)

Jautajuma izskatisand tika integreéti sekojosi jautajumi: Kdada sadarbiba biitu nepiecieSama
starp izglitibas iestadem un uzmnéméjiem, augstskolam? Kada loma sadarbiba varétu bit
kultiiras, sporta un socialajam institiicijam, ka ari augstskolam?

4.5. Kadi instrumenti vai platformas varétu atvieglot informacijas apmainu un kopigu
projektu istenoSanu?

e Informacijas apmaina starp izglitibas iestadem par labas prakses piemériem, ko
iespgjams multiplicet (vienota sistéma — grupas e-pasta adrese vai WhatsApp grupa)

e regularas, moderétas tematiskas tikSanas viena Itmena darbinieku vidii par konkrétiem
(daziem) jautajumiem 1.5-2h garuma (pieméram, direktori, direktoru vietnieki, macibu
priekSmetu pedagogi, utt.)

e Demokratijas skola audz€kniem un pedagogiem — par [émumu pienemsSanu;
iedzivotajiem — par dazadam témam

e C(CieSaka sadarbiba informacijas un viedoklu izplatiSanai ar informativa izdevuma
“Jurmalas avize” redakciju

4.6. Ka stiprinat uzticéSanos un kopigu atbildibu par izglitibas kvalitati pilseta?
e Pasakumu popularizéSana karjeras veicinasanai, t.sk. profesionalu meistaribas
konkursa SkillsLatvia popularizéSana ka resurss
e Attistit jaunieSu pilsoniskas Iidzdalibas tiklu, ko koordin€ Jirmalas JaunieSu iniciativu
centrs, piedaloties Jirmalas JaunieSu domei un Izglitibas iestazu pasparvaldém

e Veidot un skaidri komunicét izglitibas cela prognozgjamibu (vismaz 1.—12. klasei).
Prognozgjamiba nodros$ina uzticamibu
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e Jadefing, kas ir paSvaldibas prioritates izglitibas kvalitates nodroSinasana (pieméram,
Izglitibas kvalitates valsts dienests https://www.ikvd.gov.lv/lv/akreditacija) un tas
skaidri jakomunicg ar iedzivotajiem

e Investet pedagogu profesionalaja pilnveide (piem&ram, klasvadibas attistiba)

4.7. Ka sadarbiba var palidzét veidot Jiurmalas izglitibas sistémas atpazistamibu un
konkuréetspeju valsti?

Pasvaldiba centraliz€ti attista sadarbibu ar augstskolam: apkopo interesi, veido piedavajumu,
nodrosina sadarbibas TstenoSanu un pakalpojumu pieejamibu (katrai izglitibas iestadei atseviski
So darbu darot, veidojas liels slogs gan izglitibas iestadém, gan augstskolam, t.sk. nereti vienas
izglitibas iestades interesi nav iesp&jams apmierinat, bet apvienojoties — piedavajumu izveide
klust interesantaka un realaka abam pusém).

lerobezotd laika dél, netika apskatiti sekojosi jautajumi: Ka varétu veicinat skolotaju un
izglitibas vaditaju pieredzes apmainu starp iestadéem?

seskesk

Bitiski ir maksimali apzinat un izmantot jau esoSo labo praksi (piedavajums, pieejas, riki) un
to multiplic€t nevis radit ko jaunu.

Jurmalas valstspilsétas paSvaldibas Izglitibas ekosistémas attistibas stratégija ir planoSanas
dokuments 1sam periodam (tris gadi) un Iidz ar to ir jaizv€las prioritates, kuras tiks istenotas
nakamaja planoSanas perioda. Prioritatém ir jabut saskana ar ilgtermina viziju izglitibas joma,
kas atspogulota Jurmalas valstspilsétas attistibas programma 2023.—2029. gadam — Prioritate:
Konkurétspgjiga, pieejama un ieklaujosa izglitiba un Ricibas virzieni: Augsti kvalificéti,
kompetenti un uz izcilibu orienteti pedagogi; Izglitibas satura un procesa attistiba; Augstu
sasniegumu profesionalas ievirzes izglitiba veicinasana un Interesu izglitibas, miizizglitibas un
briva laika iesp&ju integracija, t.sk. darbs ar jaunatni. Fokusgrupu rezultati apstiprina lielakas
dalas Darbibu aktualitati, t.sk. 1pasi uzsvertas 11.1.5., I1.1.6., 11.2.5., 12.1.1., 12.1.5., [2.2.4.,
12.2.6., 12.3.1-12.3.3,, 12.3.5,, 124.1.,, 1242, 12.4.4., 124.6., 12.5., 13.1.8., 14.1.1.-14.1.6.,
142.2.,14.3.1.-14.3.3.

NepiecieSams izvertét un nemt véra apkartejo pasvaldibu apstiprinatas izglitibas ekosisteémas

attistibas strat€gijas (piem@ram, Marupes novada pasvaldiba —
https://www.marupe.lv/sites/default/files/inline-files/Izglitibas%20strategija%202025-
2029 gala .pdf, Tukuma novada pasSvaldiba

https://www.tukums.lv/lv/media/62984/download?attachment ~un  Rigas  valstspils€tas
pasvaldiba https://sus.lv/node/2370).

Bitiski ir apzinaties, ka visas iesp&jamas idejas nav Istenojamas uzreiz — ir Tpasi riipigi janosaka
prioritates secigi turpmakiem planosanas periodiem.

Sagatavoja:

SIA “Inese Subévica”

11.11.2025.

(16.10.2025. Pakalpojuma ligums)
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2. DALA:

12. KLASU CENTRALIZETO EKSAMENU REZULTATI

LATVIESU VALOQA, MATEMATIKA UN ANGLU VALODA
IZGLITIBAS IESTAZU GRIEZUMA

2.1. Centralizéto eksamenu (turpmak — CE) rezultati anglu valoda 12. klasém -
augstakais macibu satura apguves Iimenis (vidéjais vertejums, %)
(Avots: VPD statistika')

JVP izglitibas iestades 2024./2025. m. g. | 2023./2024. m. g. | 2022./2023. m. g.
Jurmalas Kauguru vidusskola 49,8 58 51
Jirmalas Majoru vidusskola 50,8 68 -
Jlflrmalas valstspilsétas Pumpuru 57.1 66 69
vidusskola
Jarmalas Valsts gimnazija 64,6 69 66

Vidgji JVP 55,6 64,9 61,6
Vidgji valsti 60,8 66,2 65,3

2.2. CE rezultati anglu valoda 12. klasém — optimalais macibu satura apguves ITmenis

(videjais vertéjums, %)

(Avots: VPD statistika')

JVP izglitibas iestades 2024./2025. m. g. | 2023./2024. m. g. | 2022./2023. m. g.
Jurmalas Kauguru vidusskola 53,0 56,3 54
Jirmalas Majoru vidusskola 59,4 59,3 63
g] lilgr;lszlliislzalstspllsetas Pumpuru 69.5 65.7 71
Jurmalas Valsts gimnazija 79,8 72,8 71

Videji JVP 65,4 63,5 64,8
Vidgji valsti 62,6 61,9 63,0

2.3. CE rezultati latvieSu valoda un literatira 12. klaseém — augstakais macibu satura
apguves Itmenis (videjais vértejums, %)

(Avots: VPD statistika')

JVP izglitibas iestades 2024./2025. m. g. | 2023./2024. m. g. | 2022./2023. m. g.
Jarmalas Kauguru vidusskola - - -
Jirmalas Majoru vidusskola 48 45 53
Jurmalas valstspilsétas Pumpuru B _ _
vidusskola
Jurmalas Valsts gimnazija - - 64

Videji JVP 48,0 45,0 58,8
Vidgji valsti 52,9 55,1 56,0

"'VIAA. Valsts parbaudes darbu statistika - https://www.viaa.gov.lv/lv/valsts-parbaudes-darbu-statistika (skatits

09.02.2026.)
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2.4. CE rezultati latvieSu valoda 12. klasem — optimalais macibu satura apguves Iimenis

(videjais vertéjums, %)

(Avots: VPD statistika')

JVP izglitibas iestades 2024./2025. m. g. | 2023./2024. m. g. | 2022./2023. m. g.
Jirmalas Kauguru vidusskola 44,8 40,06 42,76
Jurmalas Majoru vidusskola 44,8 48,00 46,30
i?(ﬁz;f(s)lzalstspﬂsetas Pumpuru 58.5 60.40 59.47
Jirmalas Valsts gimnazija 69,2 67,16 64,61

Vidgji JVP 54,3 53,9 53,3
Vidgji valsti 56,0 55,4 53,8

2.5. CE rezultati matematika 12. klasem — augstakais macibu satura apguves Itmenis

(videjais vertéjums, %)

( Avots: VPD StatistikalError! Bookmark not deﬁned.)

JVP izglitibas iestades 2024./2025. m. g. | 2023./2024. m. g. | 2022./2023. m. g.
Jurmalas Kauguru vidusskola 57,3 47 58
Jirmalas Majoru vidusskola - - -
Jlflrmalas valstspilsétas Pumpuru 50.1 57 39
vidusskola
Jarmalas Valsts gimnazija 66,1 53 36

Videji JVP 57,8 50,7 44,1
Vidgji valsti 61,8 58,8 59,9

2.6. CE rezultati matematika 12. klasem — optimalais macibu satura apguves Iimenis

(videjais vertéjums, %)

(Avots: VPD statistika')

JVP izglitibas iestades 2024./2025. m. g. | 2023./2024. m. g. | 2022./2023. m. g.
Jirmalas Kauguru vidusskola 40,1 30,39 29,62
Jurmalas Majoru vidusskola 37,9 28,88 20,70
Jl?rmalas valstspilsétas Pumpuru 40.9 28,08 29.94
vidusskola
Jurmalas Valsts gimnazija 71 49,73 38,83

Vidgji JVP 47,5 34,3 29,8
Vidgji valsti 43,7 34,3 35,1
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3. DALA: 9. KLASU CENTRALIZETO EKSAMENU REZULTATI
LATVIESU VALOQA, MATEMATIKA UN ANGLU VALODA
IZGLITIBAS IESTAZU GRIEZUMA

3.1. CE rezultati anglu valoda 9. klasém (vidgjais vertéjums, %)

(Avots: VPD statistika')

JVP izglitibas iestades 2024./2025. m. g. | 2023./2024. m. g. | 2022./2023. m. g.
Jirmalas Aspazijas pamatskola 69,0 76,4 78,5
Jirmalas Jaundubultu pamatskola — 52,2 53,6
Jurmalas Kauguru vidusskola 51,5 52,1 51,1
Jirmalas Kemeru pamatskola 56 50,0 67,1
Jirmalas Majoru vidusskola 65,9 62,3 66,8
Jirmalas Mezmalas pamatskola 48,9 36,5 37,8
i ?gﬁlszzfcs)lzalstspilsétas Pumpuru 69.25 72.9 76
Jirmalas Vaivaru pamatskola 49,4 44,5 69,9
Jarmalas Valsts gimnazija 72,2 68,6 74,4

Videji JVP 60,3 57,3 63,9
Vidgji valstt 65,8 63,8 66,1

3.2. CE rezultati matematika 9. klasém (videjais vertejums, %)

(Avots: VPD statistika')

JVP izglitibas iestades

2024./2025. m. g.

2023./2024. m. g.

2022./2023. m. g.

Jurmalas Aspazijas pamatskola 58,52 61,3 57,7
Jiirmalas Jaundubultu pamatskola — 36,4 54,2
Jarmalas Kauguru vidusskola 41,2 39,1 45,1
Jarmalas Kemeru pamatskola 46,3 31,7 44,8
Jirmalas Majoru vidusskola 54,2 40,3 45,1
Jirmalas Mezmalas pamatskola 30,2 253 42,9
Jljlrmalas valstspilsétas Pumpuru 51,05 37.9 487
vidusskola
Jurmalas Vaivaru pamatskola 34,6 28,5 60,8
Jurmalas Valsts gimnazija 64,1 53,6 59,4
Videji JVP 47,5 39,3 51,0
Vidgji valsti 53,8 43,2 50,5
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3.3. CE rezultati latvieSu valoda 9. klasém (vidgjais vertéjums, %)
(Avots: VPD statistika')

JVP izglitibas iestades 2024./2025. m. g. | 2023./2024. m. g. | 2022./2023. m. g.
Jirmalas Aspazijas pamatskola 57,6 74,0 57,3
Jirmalas Jaundubultu pamatskola — 48,6 42,76
Jirmalas Kauguru vidusskola 39,3 44.4 46,13
Jirmalas Kemeru pamatskola 58,0 51,1 59,13
Jurmalas Majoru vidusskola 52,8 57,4 53,86
Jirmalas Mezmalas pamatskola 30,9 34,5 35,18
i?(ﬁ&;ﬁ(sﬂzalstspﬂsétas Pumpuru 57.73 66.1 65.13
Jirmalas Vaivaru pamatskola 46,2 50,1 66,17
Jurmalas Valsts gimnazija 68,4 66,2 65,91

Vidgji JVP 51,4 54,7 54,6
Vidgji valsti 58,5 59,0 58,1
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4. DALA: JVP IZGLITIBAS IESTADES ISTENOTAS PIRMSSKOLAS,
PAMATIZGLITIBAS UN VIDEJAS I1ZGLITIBAS PROGRAMMAS

2025./2026. MACIBU GADA

(Avots: JIP dati)

Nr. Izglitibas programma Programmas Izglitibas iestade, kura isteno
p-k. kods
1. Vispargjas pirmsskolas izglitibas | 1011111 JPII “Austras koks”;
programma JPII “Abelite”;
JPII “Bitite”;
JPII “Katrina™;
JPII “Lacitis”
JPII “Madara;
JPII “Marite”;
JPII “Namins”;
JPII “Saulite”™;
JPII “Taurenttis”
JPII “Zvanins”;
Jirmalas Aspazijas pamatskola;
Jirmalas Mezmalas pamatskola;
Jirmalas Vaivaru pamatskola;
Jirmalas Kauguru vidusskola;
Jarmalas Makslas skola
2. Specialas pirmsskolas izglitibas | 1015511 JPII “Abelite”;
programma  izglitojamajiem  ar " o
valodas trauc&jumiem JPIT “Madara”;
JPII “Marite”;
JPII “Podzina™;
JPII “Taurenttis”
3. Specialas pirmsskolas izglitibas | 1015611 JPII “Podzina”
programma  izglitojamajiem  ar
jauktiem attistibas traucgjumiem
4. Specialas pirmsskolas izglitibas | 1015711 JPII “Podzina”
programma  izglitojamajiem  ar
garigas veselibas traucgjumiem
5. Specialas pirmsskolas izglitibas | 1015811 JPII “Podzina”
programma  izglitojamajiem  ar
garigas attistibas traucgjumiem
6. Specialas pirmsskolas izglitibas | 1015911 JPII “Podzina”
programma  izglitojamajiem  ar
smagiem garigas attistibas
trauc€jumiem vai vairakiem
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smagiem attistibas

traucg€jumiem

garigas

7. Pamatizglitibas pirma posma (1.— | 11011111 Jarmalas Valsts gimnazija
6.klase) programma
8. Specialas pamatizglitibas 1.posma | 11015711 Jirmalas pamatskola
(1.—6.klase) programma
izglitojamajiem ar garigas veselibas
trauc€jumiem
9. Pamatizglitibas  2.posma  (7.— | 23011111 Jurmalas Valsts gimnazija
9.klase) programma
10. Pamatizglitibas programma 21011111 Jirmalas Aspazijas pamatskola;
Jarmalas Kemeru pamatskola;
Jirmalas Mezmalas pamatskola;
Jirmalas Vaivaru pamatskola;
Jirmalas valstspils€tas Pumpuru
vidusskola;
Jirmalas Majoru vidusskola;
Jormalas Kauguru vidusskola
11. Specialas pamatizglitibas | 21015111 Jirmalas Vaivaru pamatskola
programma  izglitojamajiem  ar
redzes trauc€jumiem
12. Specialas pamatizglitibas | 21015611 Jirmalas Aspazijas pamatskola;
programma  izglitojamajiem  ar “rmalas K ola:
macisanas traucgjumiem Jarmalas Kemeru pamatskola;
Jirmalas valstspils€tas Pumpuru
vidusskola;
Jirmalas Mezmalas pamatskola;
Jirmalas Vaivaru pamatskola;
Jirmalas Majoru vidusskola;
Jirmalas Kauguru vidusskola;
Jurmalas Valsts gimnazija
13. Specialas pamatizglitibas | 21015811 Jirmalas pamatskola;
programma  izglitojamajiem  ar ———— - ol
garigas attistibas traucgjumiem Jurmalas Vaivaru pamatskola
14. Specialas pamatizglitibas | 21015911 Jirmalas pamatskola;
programma  izglitojamajiem  ar
garigas attistibas trauc€jumiem vai
vairakiem  smagiem  attistibas Jarmalas Vaivaru pamatskola
trauc&jumiem
15. Vispargjas vidgjas izglitibas | 31016011 Jarmalas valstspilsétas Pumpuru
programma vidusskola;
Jirmalas Majoru vidusskola;
Jurmalas Kauguru vidusskola;
Jarmalas Valsts gimnazija
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5. DALA: PARSKATA ZINOJUMS: JURMALAS VALSTSPILSETAS
PASVALDIBAS 1ZGLITIBAS EKOSISTEMA ISTENOTO APTAUJU
REZULTATU ANALIZE

IEVADS

Saja parskata zinojuma ir analizéti Jarmalas valstspilsétas pasvaldibas izglitibas iestades
2025. gada un 2022. gada Edurio platforma istenoto aptauju rezultati. Analizé ir ietverts
kopskaita 18 istenotu aptauju rezultatu izvert€jums. Aptauju merka grupas un izrietoSi
respondenti ir izglitojamie, pedagogi un izglitojamo vecaki. Aptaujas ir sniegts vertéjums par
izglitibas iestazu vadibas darba efektivitati, ka arT pirmsskolu un skolu (tai skaita intereSu un
profesionalas ievirzes) darba novértg§jums. Par aptauju satura izstradi un aptaujas procesa
nodros$inasanu atbildiga puse ir aptauju platformas uzturétajs Edurio. Parskata zinojuma autori
ir atbildigi par kvalitativu datu apstradi, izmantojot atbilstoSas statistikas analizes metodes, ka
ar nodro$inot respondentu anonimitati un objektivu rezultatu interpretaciju.

Parskata izstrades ietvaros prioritari ir analizéti 2025. gada aptaujas (kopa devinas aptaujas)
iegutie dati, salidzinot dinamiku ar 2022. gada Tstenoto aptauju rezultatiem. Salidzindjums ar
2022. gada aptauju datiem ir veikts par tiem tematiskajiem virzieniem un jautdjumiem, kuri
sakrit ar 2025. gada aptaujas ietvertajiem jautdjumiem un tematiskajiem virzieniem.

lerobeZojumi aptaujas datu analiz€ un interpretacija:

Visas aptaujas iesak pildit lielaks skaits respondentu, neka pabeidz, 1idz ar to, dala
jautajumu atbildes ir sniegusi vairak, dala — mazak respondentu (mainigs atbilzu skaits).

Respondentu skaits un patsvars no dazadam izglitibas iestadeém ir atSkirigs, tapec tas
janem véra datu interpretacija.

Atseviskas 2022. gada aptaujas vienada tematiska virziena aptauju modulos dazu
jautajumu formul&umi atSkiras no jautajumiem, kuri ir ietverti 2025. gada aptauja
(aptaujas ar identisku nosaukumu un identisku mérka grupu), kas ierobezo dinamikas
salidzinasanas iespgjas.

Atseviskos jautajumos, kas ir identiski formuléti gan 2022. gada, gan 2025. gada
aptaujas, ir atSkirigi formuléti iesp&jamie (piedavatie) atbilZzu varianti, kas ierobezo
dinamikas salidzinaSanas iespgjas.

Aprakstot un analizjot meérka grupu viedokli, ar pedagogiem, vecakiem un
izglitojamiem tiek saprasti respondentl un to Tpatsvars no konkrétas aptaujas

respondentu kopskaita, nevis no visas pedagogu, vecaku vai izglitojamo kopas
izglitibas iestade vai Jirmalas valstspilsétas pasvaldiba.

Zinojumu 2025. gada decembrt sagatavoja SIA “Dynamic University” specialisti.
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1. APTAUJU DATU ANALIZE

2025. gada devinas Jurmalas valstspilsétas pasvaldibas organizgétajas aptaujas kopuma
piedalijas 4 801 respondents, kas ir par 1552 (jeb 47,8 %) respondentiem vairak neka
2022. gada, kad lidziga satura aptaujas (kopa devinas) aizpildija 3 249 respondenti.

Lielakaja dala aptaujato merka grupu respondentu skaits 2025. gada palielinajas, tacu atsauciba
mazinajas pedagogu aptauja par izglitibas iestaZu vadibas darba efektivitati un audzeknu
aptauja par intereSu, profesionalas ievirzes un darbam ar jaunatni novert€jumu. Iev@rojams
respondentu skaita pieaugums 2025. gada ir vecaku un skolénu aptauja par skolas darba
novertgjumu.

1. tabula. 2022. g. un 2025. g. Jurmalas valstspilsétas pasvaldibas izglitibas iestadés
istenotas aptaujas.
(Avots: Edurio platforma pieejamie dati)

R A OSA A
P APT A A OSA OR A A A
R P A A .
RESPOND
1 2 3 4 5
Pedagogu aptauja par izglitibas iestazu ) 742 respondenti /
1 e _ Pedagogi . 2022. g.
: vadibas darba efektivitati Jirmala 26 organizacijas
Pedagogu aptauja par izglitibas iestazu ) 517 respondenti /
2 _ L B Pedagogi L 2025. g.
: vadibas darba efektivitati Jirmala 25 organizacijas
Skolotaju aptauja skolas darba ) 186 respondenti /
3 o ~ B Pedagogi L. 2022. g.
: novertejumam Jirmala 10 organizacijas
Skolotaju aptauja skolas darba ) 249 respondenti /
4 o ~ B Pedagogi L 2025. g.
: novertg§jumam Jurmala 9 organizacijas
Vecaku aptauja skolas darba novertg§jumam . 436 respondenti /
5 _ ~ Vecaki L. 2022. g.
: Jirmala 10 organizacijas
Vecaku aptauja skolas darba noveért€jumam . 1246 respondenti /
6 B ~ Vecaki L 2025. g.
: Jirmala 9 organizacijas
Skolénu aptauja skolas darba _ . 611 respondenti /
7 . i B Skoléni . 2022. g.
: novertg§jumam Jurmala 1 organizacija
Skolénu aptauja skolas darba _ . 1196 respondenti /
8 . i B Skoléni . 2025. g.
: noveértgjumam Jirmala 9 organizacijas
Vecaku aptauja intereSu un profesionalas )
Lo o L. . . 361 respondenti /
9 ievirzes izglitibas iestazu novert€§jumam Vecaki L 2022. g.
: _ _ 5 organizacijas
Jarmala
Vecaku aptauja intereSu, profesionalas )
. . . . 537 respondenti /
10 ievirzes un darbam ar  jaunatni Vecaki S 2025. g.
: . B R 6 organizacijas
novertéjumam Jirmala
Darbinieku aptauja interesu un )
D o .y . 101 respondenti /
11 profesionalas ievirzes izglitibas iestazu Darbinieki . 2022. g.
’ g _ _ 4 organizacijas
novertéjumam Jirmala
Darbinieku aptauja intereSu un )
T, s Lo . 100 respondenti /
12 profesionalas ievirzes izglitibas iestazu Darbinieki L 2025. g.
’ . _ _ 5 organizacijas
novertéjumam Jirmala
Audzeknu aptauja intereSu un profesionalas )
. o N . L. 197 respondenti /
13 ievirzes izglitibas iestazu noveértgjumam | Izglitojamie S 2022. g.
' - - 5 organizacijas
Jarmala
Audzeknu aptauja intereSu, profesionalas .
.. . . L 174 respondenti /
14 ievirzes un  darbam ar  jaunatni Izglitojamie L 2025. g.
: . _ _ 6 organizacijas
novertgjumam Jirmala
Vecaku aptauja  pirmsskolas  darba . 499 respondenti /
15 . - - Vecaki L. 2022. g.
: novertéjumam Jirmala 15 organizacijas
Vecaku  aptauja  pirmsskolas  darba . 641 respondenti /
16 . - - Vecaki L. 2025. g.
’ noveértgjumam Jirmala 17 organizacijas
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TVERUMS:

E . ISTENOSANAS

APTAUJAS NOSAUKUMS ’ ORGANIZACIJAS / GADS

RESPONDENTI
1 2 3 4 5

Ped tauj i kol darb. 116 respondenti / 2022. g.

- e :ilg(i.gu ap eiuja _plrmss olas darba Pedagogi p nden g
: novertéjumam Jirmala 12 organizacijas
Pedagogu aptauja pirmsskolas darba . 141 respondenti /

18 o _ _ Pedagogi . 2025. g.
: noveértgjumam Jirmala 15 organizacijas

Talak teksta ir analiz€tas aptaujas dalifjuma pa meérka grupam, apskatot pirmsskolu, skolu,
intereSu un profesionalas ievirzes pedagogu sniegtas atbildes, visparizglitojoSo skolu (t.sk.
izglitibas iestade, kas Tstenoto specialas pamatizglitibas programmas) intereSu un profesionalas
ievirzes 1zg11t0]am atbildes, ka arT vecaku, kuru bérni apgust vispargjo izglitibu, intereSu un
profesionalas ievirzes 1zg11t‘bu atbildes.

1.1. Pedagogu un darbinieku aptaujas

Izglitibas iestaZzu vadibas darba efektivitate

2025. gada aptauja piedalijas 517 pedagogi no 25 izglitibas iestadem parstavot gan pirmsskolas,
gan visparizglitojosas skolas, gan arT intereSu un profesionalas ievirzes izglitibas iestades.
2022. gada aptauja piedalijas vairak respondentu, proti, aptauju aizpildija 742 pedagogi no 26
izglitibas iestadem.

Aptauja par izglitibas iestazu vadibas darba efektivitati ir Tstenota 2022. gada un 2025. gada,
kas lauj salidzinat iegtito informaciju dinamika. Kopuma pedagogi savas izglitibas iestades
vaditaju darbu verté pozitivi. Rezultati abas aptaujas ir gandriz identiski, attiecigi, tas lauj
izdarTt secinajumus, ka izglitibas iestazu parvaldiba ir stabila un lielakajai dalai pedagogu rada
drosibas sajutu par darba vidi un iestades ieksgjo kulttru.

2. tabula. Izglitibas iestazu pedagogu un darbinieku aptauju respondentu skaits
un ipatsvars: 2022. g. un 2025. g.
(Avots: Edurio dati)

RESPONDENTU SKAITS UN IPATSVARS

IESTADES NOSAUKUMS (A-Z)

2022. g., n=742 2025. g.,n=517
2 3 4
PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADES

L. JPII “Austras koks” 9 (2 %)
2. JPII “Abelite” 23 (4 %)
3. JPII “Bitite” 0 (0 %)
4. JPII “Katrina” 6 (1 %)
5. JPII “Lacitis” 37 (7 %)
6. JPII “Madara” Nav datu dalfjuma pa 19 (4 %)
7. JPII “Marite” izglitibas iestadem 19 (4 %)
8. JPII “Naming” 17 3 %)
9. JPII “Podzina” 13 3 %)
10. JPII “Saulite” 23 (4 %)
11 JPII “Taurenitis” 15 (3 %)
12. JPII “Zvanins” 15 (3 %)
SKOLAS
13. Jurmalas Aspazijas pamatskola 31 (6 %)
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RESPONDENTU SKAITS UN IPATSVARS

IESTADES NOSAUKUMS (A-Z)
2022. g., n=742

1 2 3 4
14. Jarmalas Kauguru vidusskola Nav datu dalfjuma pa 46 (9 %)
15. Jarmalas Kemeru pamatskola izglitibas festadem 21 (4 %)
16. Jarmalas Majoru vidusskola 34 (7 %)
17. Jurmalas MeZmalas pamatskola® 19 (4 %)
18. Jarmalas pamatskola 29 (6 %)
19. Jarmalas Vaivaru pamatskola 18 (3 %)
20. Jarmalas Valsts gimnazija 30 (6 %)
21. Pumpuru vidusskola 33 (6 %)

INTERESU UN PROFESIONALAS IEVIRZES IZGLITIBAS IESTADES

22.

Jarmalas B&rnu un jaunie$u centrs 71 %)
23. Jarmalas Futbola skola 3(1%)
Nav datu dalijuma
24. Jirmalas Makslas skola av aa Gatjuma pa 7(1%)
izglitibas iestadem
25. Jurmalas Miizikas vidusskola 22 (4 %)
26. Jarmalas Sporta skola 21 (4 %)

3. tabula. Pedagogu aptauja par izglitibas iestaZu vadibas darba efektivitati Jirmala:
2022. g. un 2025. g.
(Avots: Edurio dati)

POZITIVO ATBILZU

AT TEMATISKAIS

KOMENTARS

2022. g.

Pedagogu aptauja par izglitibas iestaZu vadibas darba efektivitati Jurmala 2022. g. (n=742, 26 izglitibas iestades)
Pedagogu aptauja par izglitibas iestaZu vadibas darba efektivitati Jirmala 2025. g. (n=517, 25 izglitibas iestades)

2025. gada aptauja 63 % pedagogu (63 % arT 2022. g.) norada, ka
berniem ar papildus vajadzibam tiek organiz€ti nepiecieSamie atbalsta
pasakumi, savukart 34 % (33 % 2022. g.) nezina, vai nepiecieSamie
pasakumi tiek nodroSinati.

2025. gada aptauja biezak noraditie atbalsta pasakumi, kas tiek
nodro§inati izglitojamajiem:

= individualais macibu plans;

= atbalsta specialistu iesaiste (specialais pedagogs, logopéds,

Atbalsta . o
920 % 91 % organizciana psihologs, socialais pedagogs);
izglitojamiem = pedagoga paliga/ asistenta darbs stundas;

= atgadnes un macibu uzdevumu pielagosana;

= pagarinats uzdevumu izpildes laiks;

= individualas konsultacijas un nodarbibas.

93 % pedagogu uzskata, ka vadiba loti biezi vai drizak biezi uzklausa
vecaku ierosinajumus un stidzibas.

85 % pedagogu doma, ka vaditdjs loti biezi vai drizak biezi palidz
veidot sadarbibas kulttiru starp vecakiem un skolotajiem.

22022. gada — Jiirmalas MeZmalas vidusskola
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POZITIVO ATBILZU

IEATSNARS TEMATISKAIS

2025. g.
1 2 3 4

KOMENTARS

80 % (78 % 2022. g.) aptaujato pedagogu norada, ka iestades vaditajs
vienmér vai lielakoties prasa, lai visi iestades kolektiva aktivi dalas
pieredzé par profesionalas pilnveides kursos ieglito. Tomer 16 %
norada, ka tas notiek dazreiz. Kopuma kritiskaks veértgjums (25-36 %
sniegusi atbildes “dazreiz” un “nekad”) ir §adas izglitibas iestadés: JPII
“Saulite”, Jurmalas Valsts gimnazija, JPII “Namins”, JPII “Lacitis”,
Jarmalas Kemeru pamatskola, JPII “Madara”, Jirmalas Aspazijas
pamatskola, Jirmalas valstspilsétas Pumpuru vidusskola (turpmak —
Pumpuru vidusskola). Atbildes snieguso pedagogu skaits S$ajas
izglitibas iestad€s varié no 18 Iidz 33.

Pedagogu 91% (91 % 2022.g.) uzskata, ka iestades vadiba atbalsta (ar
sadarbibas un | informaciju, laika planojumu) profesionalo pilnveidi.
profesionalo

86 % 86 %
92 % (89 % 2022. g.) norada, ka iestadé ir planots laiks pedagogu
sadarbibas TstenosSanai (21 % JPII “Madara” un 39 % Pumpuru
vidusskolas pedagogu atbild, ka iestadé nav planots laiks pedagogu

kompetencu
pilnveides

organizéSana - .
g sadarbibas TstenosSanai).

91 % pedagogu verte§juma vaditajs biezi vai drizak biezi piedava
iesp&jas piedalities profesionalas pilnveides pasakumos.

75 % piekrit, ka vadiba biezi vai drizak biezi iesaista pedagogus
lémumu piepemsana, savukart 19 % uzskata, ka tas notiek dazreiz.
Visbiezak atbildes “dazreiz”, “drizak reti” vai “loti reti” (26-67 %)
sniegusas $adas izglitibas iestades: JPII “Abelite”, JPII “Lacitis”, JPII
“Marite”, Jurmalas Miuzikas vidusskola, Jirmalas Aspazijas
pamatskola, JPII “Madara”, JPII “Austras koks”, Pumpuru vidusskola.

86 % (86 % 2022. g.) piekrit, ka macibu un audzinasanas procesa
jaunas lietas (inovacijas, uzlabojumi) vienmér vai lielakoties tiek
ieviestas pardomati (planoti, pakapeniski, saprotami). 13 % veértejuma
tas notiek dazreiz (47 % Pumpuru vidusskolas pedagogu sniegusi
atbildi “dazreiz”).

87 % (87 % 2022. g.) piekrit, ka iestades vaditajs pedagogiem loti labi
vai labi skaidro parmainu nepiecieSamibu macibu un audzinasanas
procesa organizg$ana, to ievieSanas “plusus un minusus”. 12 % doma,
ka parmainu nepiecieSamibas skaidrojums ir viduvgjs. Atbildi
“viduvgji” atzim@jusi 1/3 dala pedagogu no JPII “Katrina”, JPII
“Madara” un Pumpuru vidusskolas.

88 % (88 % 2022. g.) pedagogu pilniba vai drizak uzticas, ka iestades
MaciSanas un vaditajs pienems kvalitativus un taisnigus lémumus. 9 % uzticas dalgji.
83 % 84 % audzinaSanas | Visbiezak atbildi “dal&ji uzticos” (% dala respondentu) noradijusi
procesa vadiSana | pedagogi no JPII “Austras koks”, JPII “Madara” un Pumpuru
vidusskolas.

87 % (85 % 2022.g.) pedagogu atbild, ka sanemtais atbalsts no
izglitibas iestades vadibas par audzinasanas, maciSanas un macisanas
jautajumiem ir bijis noderigs. Dazreiz noderigs atbalsts ir bijis 12 %
pedagogu.

66 % (64 % 2022.g.) norada, ka iestades vaditajs vienmér vai
lielakoties pajauta par noskanojumu un motivacijas limeni darbam.
24 % atbild “dazreiz”, savukart 9 % sniedz atbildi “nekad”.
Pedagogiem no $adam izglitibas iestadém visbiezak ir atbildgjusi
“nekad” (15-45 %): Jarmalas Majoru vidusskola, Jirmalas Mezmalas
pamatskola, JPII “Madara”, JPII “Austras koks” un Pumpuru
vidusskola.
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POZITIVO ATBILZU

IEATSNARS TEMATISKAIS

KOMENTARS

2025. g.
1 2 3 4

83 % (82 % 2022.g.) pedagogu individualas sarunas ar iestades
vaditaju, kuras parruna gritibas darba, vienmér vai lielakoties ir
bijusas rezultativas, 14 % dazreiz, bet 5% jeb 26 respondentiem
pedgjo 2 gadu laika nav bijusas $adas sarunas. 15 izglitibas iestades ir
vismaz viens pedagogs, ka kuru p&dgjo 2 gadu laika nav bijusi
individuala saruna, visvairak $adu pedagogu (7) ir JPII “Madara”.

90 % (89 % 2022. g.) uzskata, ka iestades vaditdjs ir piemérs citiem,
ikdiena sava darba pauzot iestades vértibas.

84 % piekrTt, ka iestades vaditajs loti biezi vai biezi uzklausa skolotaju
viedoklus un ierosinajumus.

89 % uzskata, ka vaditajs veicina atklatu un cieppilnu komunikaciju
starp iestades darbiniekiem.

2025. g. aptauja 88 % (90 % 2022. g.) pedagogu norada, ka viniem ir
loti viegli vai viegli sastradaties ar iestades vaditaju, bet 11 %, ka vidgji
viegli.

97 % (96 % 2022. g.) uzskata, ka viniem ir skaidrs tas, kada riciba tiek
sagaidita no pedagoga, lai sasniegtu iestades attistibas merkus un
prioritates.

89 % (87 % 2022.g.) vért§juma vienmér vai lielakoties iestades
vaditdjs risinajuma mekl&Sana iesaista pedagogus, vecakus, audzeknus
vai argjos ekspertus, ja iestade ir radusies biitiska problémsituacija.

2025. g. mazak neka puse jeb 46 % (41 % 2022. g.) norada, ka reizi
ménesi vai vairakas reizes pusgada no iestades vaditaja sanem
argument8tu izvert§jumu par sava darba kvalitati. 24 % (25 %
2022. g.) — divreiz gada, bet 23 % (27 % 2022. g.) reizi gada.

2025. g. 87 % (86 % 2022. g.) norada, ka iestades vadiba biezi vai
diezgan biezi pedagogiem aktualize iestades attistibas prioritates.

88 % (88 % 2022. g.) aktivi vai drizak aktivi ir iesaistjusies izvertgjot
Vaditaja pagajusa macibu gada sasniegtos rezultatus un nepiecieSamos
uzlabojumus. 10 % norada, ka bijusi drizak neaktivi. Iestazu griezuma
visvairak atbildes “drizak neaktivi” (10-26 % pedagogu) ir sniegusas:
Jurmalas PII “Namin$”, Jurmalas Miizikas vidusskola, Jirmalas Valsts

82 % 84 % . szz({arblba ar ]
izglitibas procesa
iesaistitajiem
gimnazija, Jurmalas Aspazijas pamatskola, Pumpuru vidusskola,
Jurmalas Makslas skola, Jarmalas PII “Saulite” un Jirmalas Mezmalas

pamatskola.

91 % uzskata, ka iestades vaditajs regulari (loti vai diezgan biezi)
informé pedagogus par aktualajiem jautajumiem un lémumiem.

81 % uzskata, ka iestades vaditajs iesaista pedagogu kolektivu iestades
attTstibas planoSana. Kopuma 14 % pedagogu norada, ka tas notiek
dazreiz. Visbiezak atbildes “dazreiz” un “drizak reti” (30-62 %)
noradijusi pedagogi no Jiirmalas Aspazijas pamatskolas, Jirmalas
Makslas skolas, JPII “Madara”, Pumpuru vidusskolas un JPII “Austras
koks”.

87 % pedagogu vertejuma vaditajs rada parliecibu, ka vinam riip gan
skoléni, gan skolotaji. Kopuma 10 % pedagogu uzskata, ka tas notiek
dazreiz un kritiskaks vertgjums (atbildes dazreiz izvelgjusies 21-46 %
pedagogu) ir $adu izglitibas iestazu pedagogiem: Jirmalas Majoru
vidusskola, JPII “Madara”, Pumpuru vidusskola un JPII “Austras
koks”.
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POZITIVO ATBILZU

IEATSNARS TEMATISKAIS

KOMENTARS

Pedagogi VIRZIENS

2025. g.
1 2 3 4

93 % (2022. g. 92 %) uzskata, ka izglitibas iestadé pieejamie resursi
(gramatas, materiali, iekartas, specializetas telpas) vienmér vai

I.Zgltif:;)as lielakoties tiek efektivi izmantoti.
iestades
82 % 81 % materiil- 70 % (2022.g. 71 %) ir skaidrs, kadus resursus iestade (telpam,

bibliotékai, pedagogu vajadzibam) planots atjaunot un kadus planots
iegadaties. 26 % pedagogu ir vidgji skaidrs vai drizak nav skaidrs.
Gandriz visas izglitibas iestadés (iznemot vienu) ir kads pedagogs,
kuram nav pilniba skaidrs, kadus resursus planots iegadaties.

tehnisko resursu
parvaldiSana

Gandriz puse no 2025. gada aptaujatajiem pedagogiem ir sniegusi papildu komentarus par
sadarbibu, maciSanas un audzinasanas procesa vadiSanu un profesionalo kompetencu
pilnveides organizéSanu. Lielaka dala pedagogu iestazu vadibu raksturo ka profesionalu,
pieejamu, atsaucigu, kas veicina sadarbibu un nodro$ina iesp&jas pedagogu profesionalai
izaugsmei. Daudzi pedagogi izce] labvéligu darba vidi, kolektiva saliedétibu, uzlabojumus
materialaja nodrosinajuma, pedagogi jiitas iesaistiti lémumu pienemsana, ka art tiek veicinata
pieredzes apmaina.

Dala pedagogu iesaka uzlabot komunikaciju, laicigak inform&t par parmainam un jaunumiem,
biezak uzklausit skolotaju viedokli. Atseviskas izglitibas iestadés (JPII “Austras koks”, JPII
“Madara” un Pumpuru vidusskola) tiek noradits uz butiskiem risinamiem jautajumiem vadibas
darba uzlaboS$anai, tai skaita, labaka vadibas komandas komunikacija, nepiecieSamiba saliedet
kolekttvu un nevienlidzigs darba pienakumu sadalijuma.

Pirmsskolas darba novertejums

2025. gada aptauja piedalijas 141 pedagogs no kopskaita 15 izglitibas iestadém (tostarp 11 JPII
un 4 skolas, kuras Tsteno pirmsskolas izglitibas programmas), savukart 2022. gada aptauju
aizpildija 116 pedagogi no 12 Jiurmalas valstspils€tas pasvaldibas dibinatajam pirmsskolas
izglitibas iestadém (turpmak — JPII).

2025. gada, salidzinajuma ar 2022. gadu, v€rojama pozitiva dinamika visas aptauja ietvertajas
jomas (tematiskajos virzienos). Aptauju rezultati liecina par ‘veseligaku’ organizacijas kultiiru,
lielaku uzticéSanos vadibai un mérktiecigu virzibu uz misdienigu, uz sadarbibu un bérna
vajadzibam un labbitibu orient€tu pirmsskolas izglitibu.

4. tabula. Pirmsskolas pedagogu aptaujas respondentu skaits un Ipatsvars: 2022. g. un
2025. g.
(Avots: Edurio dati)

RESPONDENTU SKAITS UN IPATSVARS

IESTADES NOSAUKUMS (A-Z)

2022. g.,n=116
2 3
PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADES

L. JPII “Austras koks” 12 (5 %) 21 (9 %)
2. JPII “Abelite” 31 (14 %) 28 (12 %)
3. JPII “Bitite” 11 (5 %) 0 (0 %)

4. JPII “Katrina” 6 (3 %) 11 (5 %)
S JPII “Lacitis” 18 (8 %) 16 (7 %)
6. JPII “Madara” 31 (14 %) 24 (10 %)
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RESPONDENTU SKAITS UN IPATSVARS

2022. g.,n=116

IESTADES NOSAUKUMS (A-Z)

1 2 3 4
7. JPII “Marite” 35 (16 %) 22 (9 %)
8. JPII “Naming” 11 (5 %) 14 (6 %)
9. JPII “Podzina” 21 (10 %) 13 (6 %)
10. JPII “Saulite” 16 (7 %) 25 (11 %)
11 JPII “Taurenitis” 16 (7 %) 24 (10 %)
12. JPII “Zvanins” 13 (6 %) 20 (9 %)

CITAS IZGLITIBAS IESTADES, KURAS ISTENO PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS
13.

Jurmalas Aspazijas pamatskola 0 (0 %) 2 (1%)
14. Jarmalas Kauguru vidusskola 0 (0 %) 2 (1 %)
I5. Jurmalas Makslas skola 0 (0 %) 6 (3 %)
16. Jarmalas Vaivaru pamatskola 0 (0 %) 52 %)
17. Jurmalas Mezmalas pamatskola® 0 (0 %) 0 (0 %)

5. tabula. Pedagogu aptauja pirmsskolas darba novértéjumam Jiarmala: 2022. g. un
2025. g.
(Avots: Edurio dati)

POZITIVO ATBILZU

T TEMATISKAIS

VIRZIENS

Pedagogi
2022. g.

Pedagogi

2025. g.

KOMENTARS

Pedagogu aptauja pirmsskolas darba novértéjumam Jiirmala 2022. g. (n=116, 12 izglitibas iestades)

Pedagogu aptauja pirmsskolas darba novértéjumam Jarmala 2025. g. (n=141, 15 izglitibas iestades)

88 % 98 %

Apmierinatiba

98 % (88 % 2022. g.) pedagogu lepojas ar to, ka strada konkrétaja
pirmsskolas izglitibas iestadg.

Pedagogu vertgjuma vertigakais uzlabojums pirmsskola pedgja gada
(2025.g.) laika ir saistits ar interaktivo/digitalo tafelu ievieSanu
grupas.

MaciSana,
macisanas,

94 % 98 %

motivacija.
Kavéjumu uzskaite.

97 % (93 % 2022. g.) uzskata, ka pirmsskola bérnu kavejumi tiek
uzskaititi efektivi vai diezgan efektivi.

98 % (96 % 2022. g.) zina vai parsvara zina iemeslus, kap&c bérni
neapmekl€ pirmsskolu.

Iestades darba
organizacija, vadiba
un kvalitates

91 % 94 %

nodroS$inasana.
Informacijas
apmaina.

90 % (89 % 2022.g.) norada, ka pirmsskolas vadiba savlaicigi
informé par izmainam darba procesa (piem., ja ir jaaizvieto kolegis,
ja mainas dienas plans). Visvairak atbildes “Dazreiz informé
savlaicigi” un “Biezi neinforme savlaicigi” noradijusi pedagogi no
JPII “Saulite” un JPII “Austras koks”.

Visértak sanemt informaciju no pirmsskolas vadibas un kolggiem par
jaunumiem izglitibas sistéma, konkursiem, projektiem un citam
aktualitatem 65 % (58 % 2022. g.) pedagogu ir klatienes sapulcgs,
61 % (62 % 2022. g.) digitalas sazinas sistéma (e-klase, WhatsApp,
pedagogu Facebook grupa) un 40 % (32 % 2022. g.) e-pasta.

32022. gada — Jiirmalas MeZmalas vidusskola
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99 % (93 % 2022. g.) apmierina vai drizak apmierina pasreiz&jais
risinajums informacijas sanemsanai un nodosanai pirmsskola.

86 % 92 %

Iestades darba
organizacija, vadiba
un kvalitates
nodrosinasana.
Lidzatbildiba.

85 % (75 % 2022. g.) verteéjuma pirmsskolas vadiba aktivi vai drizak
aktivi prasa, lai visi pirmsskolas kolektiva dalitos ar idejam tas
kvalitates uzlaboSanai, bet 13 % (21 % 2022. g.), ka vidgji aktivi.
99 % (98 % 2022. g.) pedagogu jitas lidzatbildigi par pirmsskolas
kvalitati.

89 % 91 %

Iestades vide.
Mikroklimats.

Pedagogi visbiezak ka pirmsskolas tiTs svarigakas vértibas min: (1)
sadarbibu (ar vecakiem, kol&giem, vadibu, kopienu, bérniem; (2)
cienu (pret bérnu, pret kolegiem, cilvécigums, empatija) un (3) bérna
droSibu un labsajiitu (dro$a vide, emocionala labbitiba, b&rna
attistiba un atbalsts).

91 % (89 % 2022. g.) uzskata, ka ir viegli sastradaties ar citiem
pirmsskolas darbiniekiem.

68 % 88 %

Iestades vide. Fiziska
vide.

92% (74 % 2022.g.) uzskata, ka grupu telpu iekartojums,
funkcionalitate un platiba atbilst vai drizak atbilst vajadzibam un
bérnu skaitam grupa.

85% (62% 2022.g.) doma, ka pirmsskolas ara teritorija ir
pardomata un sakartota vide, lai justos drosi par bérniem, kameér vini
spelgjas, savukart 15 % (21 % 2022. g.) doma, ka drizak vai noteikti
nav pietiekami sakartota. Skeptiskakais veértejums 2025. g. ir JPII
“Marite” pedagogiem, bet 2022. g. JPII “Madara” pedagogiem.

81 % 87 %

Atbalsts
izglitojamiem.
Sadarbiba ar gimeni.

84 % (83 % 2022. g.) no vienas reizes nedéla 1idz vairakam reizém
(1-3) ménesi ar katru savas grupas bérna gimeni parruna, ka palidzet
savam bérnam zinasanu un prasmju apguve. 13 % (15 % 2022. g.) to
dara 1-5 reizes gada. Katra pirmsskola ir kads pedagogs, kas sarunas
ar gimeni Tsteno biezak, ka ari kads, kas to dara retak.

91 % (80 % 2022. g.) vertgjuma visiem pirmsskolas pedagogiem
pamata ir [idziga pieeja sadarbibai un komunikacijai ar vecakiem.
Sadarbiba ar gimeném pedagogi visbieZak izcel atklatu un regularu
komunikaciju ar vecakiem, savstarp&o cienu un uzticéSanos,
kopigus pasakumus, vecaku aktivu iesaisti un atbalstu, ka arT atbalstu
bérna adaptacijas laika.

62 % 82 %

Iestades resursi.
Iekartas un
materialtehniskie
resursi.

82% (62 % 2022.g.) vertgjuma pedagoga vadita grupa ir labi
nodroSinata ar resursiem (darba ar b€rniem, saimnieciskiem
17% (33 %
nodro§inajums ir vidgjs. Ar resursu nodros§inajumu ir apmierinatas

resursiem u.c.). 2022.g.) vert§juma resursu

piecas izglitibas iestades, bet visvairak atbildi “Vidgji” noradijusi

JPII “Madara” pedagogi.

Visbiezak pedagogi ka papildu nepiecieSamos resursus norada:

= Digitalie un tehniskie resursi (interaktiva tafele, printera
pieejamiba grupas vai koplietoSanas telpa, stabils interneta
parklajums visa iestadg).

® Materiali radosam, macibu un attistosam aktivitatém (kvalitativi
ziméSanas un rokdarbu materiali, macibu un didaktiskie
materiali, pastavigi kancelejas krajumi).

= Jaunas, funkcionalakas mebeles un iekartojums (kastes un
plaukti materialu glabasanai, pardomataks un &rtaks telpu

iekartojums).
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= Ara infrastruktiira un ara pedagogija (nojumes rotalu laukumos
un pastaigu teritorijas, lai varétu vadit nodarbibas jebkuros
laikapstaklos, smil$u kastes katrai grupai, laukumu norobezosana
ar s€tinam, plaukti un materiali ara pedagogijai).

72 % 79 %

Iestades resursi.
Personalresursi.

93 % (92 % 2022.g.) biezi (no reizes ménesi lidz 2-5 reizém
pusgada) ar kolégiem parruna savu pieredzi par dazadu macibu
metoZu, tehnologiju izmantoSanu rotalnodarbibas.

59 % (55 % 2022. g.) uzskata, ka biezi véro un analizg citu kolégu
rotalnodarbibas un grupas aktivitates, 38 % (30 % 2022. g.) to dara
reizi vai divas reizes gada.

73 % (60 % 2022. g.) biezi darba noder profesionalas pilnveides
kursos apgiitais, bet 25 % (35 % 2022. g.) noder dazreiz.

Uz jautajumu “Ja Jums biitu iesp&ja mainit vienu lietu saistiba ar
pedagogu profesionalo pilnveidi pirmsskola, ko Jis mainitu?”
visbiezak pedagogi ir atbild&jusi, ka tiem vajadzigi praktiski kursi,
darbnicas un seminari, kuros ir konkréti pieméri no pirmsskolas
ikdienas, praktiskas pieredzes apmainas gan sava iestadg, gan citas
PII.

n/a 79 %

Pedagogu labbitiba
un profesionala
lojalitate

88 % ieteiktu savu skolu citiem pedagogiem ka labu darba vietu.
11 % ir grati pateikt.

81 % pedagogu pedgjo 6 menesu laika nav apsveris iesp&ju mainit
darba vietu uz citu izglitibas iestadi, 19 % to ir apsverusi reizém.

68 % peédejo 6 ménesu laika nav apsverusi iesp&ju mainit profesiju
un vairs nestradat izglitiba, bet 30 % ir reizém apsverusi.

79 % redz vai drizak redz sevi stradajam Saja izglitibas iestade arT
pec 5 gadiem. Lielaka dala, kas neredz sevi stradajam $aja izglitibas
iestad€ pec 5 gadiem norada, ka viniem tuvojas pensijas vecums.

67 % 77 %

Iestades darba
organizacija, vadiba
un kvalitates
nodro$inasana.
Vaditajs ka lideris.

85% (71 % 2022.g.) doma, ka labi zina pirmsskolas vaditaja

redz&umu par iestades attistibu. 13 % (19 % 2022. g.) to zina vid&ji

labi. 8 no 11 iestadem 2 lidz 4 pedagogi norada, ka zina vidgji labi.

92 % (81 % 2022. g.) ir viegli sastradaties ar pirmsskolas vaditaju.

52 % (50 % 2022. g.) norada, ka viniem diezgan biezi (no vairakam

reizém pusgada lidz reizei ménesi) ir iesp&ja sadarboties, apmainities

pieredzé ar citu pirmsskolu pedagogiem, 26 % (28 % 2022.g.)

norada, ka tas notiek reizi vai divas gada, bet 21 % (22 % 2022. g.),

ka retak par reizi gada vai nekad. %2 no JPII “Austras koks” un JPII

“Zvanins” aptaujatajiem pedagogiem atbildgjusi “Retak ka reizi gada

vai nekad”.

Pedagogu biezak mingtas pieejas svarigu l€émumu pienemsanai

pirmsskola, kad vaditajam un darbiniekiem ir atSkirigi viedokli:

= Diskusijas, sarunas un kompromisu mekléSana (dialogs starp
vaditaju un darbiniekiem, risinajums, kas apmierina vairakumu
un atbilst bérnu interesém).

® Viedoklu uzklausiSana (vertéti argumenti, idejas un iesp&jamie
risinajumi).

= Lemumi tiek pienemti sapulc@s (vadiba piedava izvéles, iesaista
kolektivu).

Pirmsskolas darbinieku sasniegumi un centiba visbiezak tiek

noverteta ar:
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* mutisku uzslavu un pateicibu (pozitiva atgriezeniska saite
sarunas vai sapulces, svétku pasakumi, kuros tiek izcelti
darbinieki);

= rakstisku atzinibu (pateicibas raksti, diplomi, rakstiskas uzslavas
WhatsApp grupa, Facebook lapa, vaditdjas individualas
rakstiskas pateicibas);

= ikgadgju (vai regularu) darba noveértgjumu;

= atgriezenisko saiti péc nodarbibu vérosanas;

® materialu / simbolisku atzinibu (mazas davaninas, apbalvojumi
lielakos meroga pasakumos).

94 % (90 % 2022. g.) biezi rotalnodarbibas ieklauj metodes, kuras

beérni sadarbojas cits ar citu.

82 % (70 % 2022. g.) rotalnodarbibu gatavosana lieto informacijas

tehnologijas (informaciju interneta, lietotnes), bet 13 % to dara

dazreiz.

44 % (32 % 2022. g.) biezi lieto informacijas tehnologijas kopa ar

berniem rotalnodarbibu laika (piem., projektoru, interaktivo tafeli,

planSetdatorus), 36 % (32 % 2022.g.) dazreiz, bet 20 % (35 %

2022. g.) reti vai nekad.

Starp biezak min&tajam metodeém darba ar bérniem, kuras pedagogi

Maci$ana, ieviesu$i pedgja gada laika, ir $adas:
macisanas, = MaciSanas briva daba / Ara pedagogija (Nodarbibas ara vidg,
64 % 73 % motivacija. izzino$i pargdjieni, dabas pétnieciba, dabas materialu
Daudzveidigas izmanto$ana macibas).
macibu metodes. ® Sensord macisanas un sikas motorikas attistisana (smil3u, fidens,
dabas materialu rotalas, sensoras aktivitates telpa un ara).

= Projekta metode / STEAM pieeja (tematiskie projekti ar beérnu
iesaisti ideju radiSana, eksperimenti, praktiska darboSanas,
pétnieciba, STEAM macibu centri un uzdevumi).

® Emocionalas audzinaSanas metodes (emociju magnéti, emociju
termometri, emociju stlritis, sarunu apli, pozitiva uzslavésana,
ieklaujosa disciplina, apzinatibas vingrinajumi).

" Valodas attistibas metodes (dzejolisi ar kustibam, valodas
rotalas, valodas didaktiskas spéles ikdiena, digitalas spéles
valodas un lasitprasmes attistibai).

61 % (46 % 2022. g.) no vairakam reizém pusgada l1dz reizei ménest

sanem argumentétu izvert§jumu no pirmsskolas vadibas par sava

darba kvalitati, savukart 25 % (47 % 2022. g.) izvertg§jumu sanem no

Macisana, . . . _

vienas Iidz divam reizé€m gada.
macisanas, o _ ) o 5 o )
46 % 61 % motivicija. Ka vertlgako péc atgr.lezemskas salj[es sar}emsanas. savai 1.zaugsTnel
Pedagogu pedagogi nosauc: atzinibu un pateicibu, kas motivé un iedroSina,
izvertejums nodarbibu vérosana un detalizgti ieteikumi uzlabojumiem, kas palidz
profesionalaja izaugsmé, vadibas klatbitne nodarbibas un
pasakumos, metodiski ieteikumi, ka ari emocionals atbalsts un

pozitiva un cienpilna komunikacija.
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Skolas darba novértéjums

2025. gada aptauja piedalijas 249 pedagogi no devinam visparizglitojosam skolam
(pamatskolas un vidusskolas), savukart 2022. gada aptauja respondentu skaits bija mazaks,
proti, aptauju aizpildija 186 pedagogi no 10 izglitibas iestadem. Aptauja piedalijas sadu
izglitibas iestazu pedagogi: Jirmalas Aspazijas pamatskola, Jurmalas Kauguru vidusskola,
Jirmalas Kemeru pamatskola, Jirmalas Majoru vidusskola, Jirmalas Mezmalas pamatskola,
Jarmalas pamatskola, Jirmalas Vaivaru pamatskola, Jirmalas Valsts gimnazija (turpmak —
JVG) un Pumpuru vidusskola®.

Salidzinot 2022. un 2025. gada datus, pozitiva dinamika v€rojama jomas, kas saistitas ar
macibu satura nodroSinaSanai nepiecieSamo informaciju un resursiem, atbalsta sist€mu
skoléniem, iestades darba organizacijas un attistibas jautajumiem un fizisko un emocionalo
vidi. Vienlaikus saglabajas vairaki izaicinajumi, to skaitd pedagogu profesionala ilgtspgja,
pedagogu savstarp€ja sadarbiba un atbalsts, skolénu sadarbiba un aktiva lidzdaliba macibu
procesa, kas iezZimé attistamas jomas turpmakajiem gadiem.

6. tabula. Skolotaju aptaujas respondentu skaits un Ipatsvars: 2022. g. un 2025. g.
(Avots: Edurio dati)

[2 P . . A P A AR
D AD OSA A
0 g 6 0 4
1 2 3 4
L Jurmalas Aspazijas pamatskola 28 (11 %)
2. Jurmalas Kauguru vidusskola 50 (20 %)
3. Jarmalas Kemeru pamatskola 10 (4 %)
4. = ; i 9
Jurmalas Majoru vidusskola Nav datu dalfjuma pa 32 (13 %)
5. Jirmalas Mezmalas pamatskola izglitibas iestadem 13 (5 %)
6. Jurmalas pamatskola 28 (11 %)
7. Jurmalas Vaivaru pamatskola 15 (6 %)
8. Jurmalas Valsts gimnazija 14 (6 %)
9. Jarmalas valstspilsétas Pumpuru vidusskola 59 (24 %)

7. tabula. Skolotaju aptauja skolas darba noveértejumam Jarmala: 2022. g. un 2025. g.
(Avots: Edurio dati)

POZITIVO ATBILZU

LT TEMATISKAIS

KOMENTARS

Pedagogi Pedagogi VIRZIENS
2022.g. | 2025.¢.

Skolotaju aptauja skolas darba novértéjumam Jiirmala 2022. g. (n=186, 10 pamata un vidgjas izglitibas iestades)

Skolotaju aptauja skolas darba novértejumam Jarmala 2025. g. (n=249, 9 pamata un vidgjas izglitibas iestades)

97 % (2022. g. 93 %) norada, ka skolas vadiba vienmer vai parasti
savlaicigi inform& par macibu stundu izmainam.

88 % 94 %, Macibu saturs 90 % (2022. g. 82 %) skola ir vai drizak pieejami visi nepiecieSamie
resursi darbam. 10 % aptaujato pedagogu (gandriz katra izglitibas
iestadé vismaz viens) norada, ka viniem drizak nav pieejami darbam

nepiecieSamie resursi.

4 Janem véra, ka 2024. gada tika apvienota Pumpuru vidusskola un Jaundubultu pamatskola, izveidojot Jirmalas valstspilsétas
Pumpuru vidusskolu. Attiecigi 2022. gada papildus uzskaititajam izglitibas iestadém aptauju aizpildija arf pedagogi no Jirmalas
Jaundubultu vidusskolas.
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Salidzinot 2025. g. un 2022. g. veikto aptauju rezultatus, secinams ka
apmierinatiba ar macibu satura nodro§inasanai nepiecieSamo
informaciju un resursiem pedagogu vidi ir palielindjusies.

71 % 85 %

Atbalsts
izglitojamiem

79 % (2022. g. 77 %) pedagogu uzskata, ka veicina vai drizak veicina
skolénu iesaistiSanos skolénu pasparvaldé un citas skolas
organizacijas, bet 21 % doma (gandriz katra izglitibas iestadg, iznemot
JVG, vismaz viens pedagogs), ka drizak neveicina vai neveicina.

83 % (2022. g. 61 %) uzskata, ka skolas atbalsts pedagoga darbam ar
talantigiem skoléniem ir pietickams vai drizak pietiekams, bet 15 %
vertejuma tas ir drizak nepietiekams.

93 % (2022. g. 75 %) doma, ka skolas atbalsta personals (psihologs,
logopéds, socialais pedagogs) sniedz skoléniem nepiecieSamo
palidzibu.

Salidzinot 2025. g. un 2022. g. aptauju rezultatus, pedagogu vértejuma
ievérojami (par 14 %) pieaudzis atbalsts izglitojamajiem, sekmgjot
skolénu aktivaku lidzdalibu, talantu attistibu un atbalsta personala
pieejamibu.

71 % 82 %

Iestades vide

98 % (2022. g. 85 %) pedagogu ir apmierinati vai drizak apmierinati
ar to, ka strada konkrétaja skola.

91 % (2022. g. 76 %) uzskata, ka skola jaunajiem kolégiem iedzivoties
ir viegli vai drizak viegli, savukart 9 % liekas, ka tas ir drizak griti.
Visvairak atbildes “Drizak gruti” sniedza pedagogi no Jurmalas
pamatskolas (14 %) un Pumpuru vidusskolas (20 %).

88 % (2022. g. 65 %) doma, ka macibu telpu iekartojums ir piemérots
vai drizak piemérots efektiva macibu procesa organizésanai, bet 11 %
ir atbildgjusi “Drizak nepiemérots”. Lielakais atbildes “Drizak
nepiemérots” Tpatsvars ir Jirmalas Majoru vidusskolas un Jirmalas
Vaivaru pamatskolas pedagogu vidi.

97 % (2022. g. 79 %) uzskata, ka skola tiek vai drizak tiek Tstenoti
ilgtsp&jigas attistibas principi (resursu taupiga izmantoSana, dabai
draudziga riciba).

95 % (2022. g. 87 %) pedagogu apmierina vai drizak apmierina skola
piedavatie talakizglitibas kursi un citas profesionalas pilnveides
iespéjas.

81 % (2022. g. 82 %) vienu vai vairakas reizes ménesi ar kolégiem
parruna savu pieredzi par dazadu macibu metozu, tehnologiju
izmantoSanu klasg, vairakas reizes gada to dara 17 % pedagogu.

26 % (2022. g. 25 %) véro un analizé citu kolégu stundas vienu vai
vairakas reizes ménes, lielaka dala jeb 57 % (2022. g. 51 %) to dara
vairakas reizes gada, bet reizi gada — 11 % (2022.g. 16 %). 6 %
neiesaistas kolégu stundu vérosana.

Pumpuru vidusskola, Jirmalas Mezmalas pamatskola, Jiirmalas

pamatskola un Jirmalas Aspazijas pamatskola ir vismaz viens
pedagogs, kas nekad nav iesaistijies kolégu stundu vérosana.

80 % 79 %

Macisana,
macisanas,
motivacija

59 % (2022. g. 56 %) norada, ka loti biezi vai biezi sanem izvertejumu
no skolas vadibas par darba kvalitati, 32 % dazreiz, bet 7 % reti. Katra
skola ir vairaki pedagogi, kas uzskata, ka reti sanem vertgjumu par sava
darba kvalitati. Lielakais Tpatsvars $adu skolotaju ir Jirmalas
Mezmalas pamatskola, JV@G, Jirmalas Aspazijas pamatskola un
Pumpuru vidusskola.
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2022. g.
1 2 3 4

78 % (2022. g. 81 %) pedagogu loti biezi vai biezi macibu stundas
ieklauj metodes, kuras skoléni sadarbojas cits ar citu. 20 % to dara
dazreiz. Visbiezak (70 % un vairak) sadarbibas metodes macibu
stundas izmanto Jarmalas Majoru vidusskola, JVG un Jirmalas
Vaivaru pamatskola.

85% (2022.g. 81%) loti biezi vai biezi lieto informacijas
tehnologijas, lai demonstrétu macibu vielu stundas (piem., projektoru,

interaktivo tafeli). Dazreiz vai reti to dara 15 %.

41 % (2022.g. 52 %) norada, ka loti biezi vai biezi uzdevumu
veikSanai skoléni stundas izmanto informacijas tehnologijas. Tikpat
jeb 41 % norada, ka dazreiz, bet 15 %, ka reti.

82 % (2022. g. 86 %) pedagogu piekrit vai drizak piekrit, ka “Katrs
bérns var dzivé sasniegt augstus mérkus”, bet 14 % ne piekrit, ne
nepiekrit. Pozitivakais skatfjums ir Jirmalas Aspazijas pamatskolai,
savukart skeptiskak katra bérna sp&jas sasniegt augstus mérkus verte
Jarmalas Vaivaru pamatskola un Jirmalas Kemeru pamatskola.

95 % (2022. g. 97 %) uzskata, ka ir loti svarigi vai drizak svarigi
nodro§inat macibu procesa saikni ar dzivi arpus skolas.

78 % (2022. g. 81 %) pedagogu uzskata, ka stundas skoléni biezi vai
loti biezi attista pasvértéSanas prasmes. 19 % norada, ka tas notiek
dazreiz. Katra izglitibas iestad€ ir vairaki pedagogi, kas atbild&jusi
“Dazreiz”.

92 % (2022.g. 80 %) pedagogu vertejuma informacijas apmainu starp
pedagogu, skoléniem un vinu gimeném ir efektiva vai diezgan
efektiva.

96 % (2022. g. 92 %) doma, ka skolénu macibu stundu kavéjumi skola
tiek uzskaititi efektivi vai diezgan efektivi. 93 % (2022.g. 88 %)
pedagogu zina vai parsvara zina, kadi ir galvenie skolénu kavéjuma
iemesli.

50 % (2022. g. 62 %) pedagogu norada, ka loti biezi vai biezi vinu
stundas skoléni attista prasmi vertet cits cita darbu, bet 42 % norada,
ka tas notiek dazreiz.

96 % (2022.g. 96 %) piekrit vai drizak piekrit apgalvojumam:
“Macibu plans un izmantotie materiali ir japielago, nemot véra klases
sastavu”.

92 % (2022. g. 75 %) uzskata, ka darbibas, kas tiek veiktas skolas
darba kvalitates uzlabo$anai ir pardomatas vai drizak pardomatas.

22 % (2022. g. 19 %) pedgja gada laika skolas vadibai nav ieteikusi

idejas skolas darba pilnveidei, pargjie ir ierosinajusi idejas vienu,
Iestades darba

71 % 72 % organizacija un
attistiba

vairakas vai daudzas reizes.

86 % (2022. g. 88 %) ir saprotams vai drizak ir saprotams skolas
attistibas plans, bet 9 % tas ir dal&ji saprotams.

86 % (2022. g. 88 %) pedagogu uzskata, ka skolas vadiba nodrosina
vai drizak nodroSina informaciju par pienemtajiem l€mumiem un to
izpildi saistiba ar skolas attIstibu.

81 % pedagogu ieteiktu savu skolu citiem pedagogiem ka labu darba
vietu. Kopuma 16 % nezina vai viniem ir griti pateikt, vai ieteiktu

n/a 70 %

Pedagogu skolu citiem ka labu darba vietu. Gandriz katra izglitibas iestade ir kads
labbiitiba un pedagogs, kas nezina, vai ieteiktu savu skolu ka labu darba vietu,

visvairak §adu pedagogu ir Pumpuru vidusskola.
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POZITIVO ATBILZU

IPATSVARS

TEMATISKAIS KOMENTARS
Pedagogi gogi VIRZIENS
2022. g.
1 2 3 4
profesionala 76 % pedagogu pedgjo 6 menesu laika nav apsverusi iesp&u mainit
lojalitate darba vietu uz citu izglitibas iestadi, bet reizém par to ir domajusi 20 %

no aptaujatajiem pedagogiem. Katra iestad€ ir kads pedagogs, kas ir
apsveris darba mainu, bet visvairak $adu pedagogu ir Pumpuru
vidusskola.

57 % pédgjo 6 ménesu laika nav apsverusi iesp&ju mainit profesiju un
vairs nestradat izglitiba, bet reizém par to iedomajas 37 %, savukart
6 % ir nopietni apsverusi. Visvairak no atbildgjuso pedagogu ipatsvara
par profesijas mainu ir domajusi Jirmalas Majoru vidusskolas (44 %)
un Jurmalas Aspazijas pamatskolas pedagogi (61 %).

67 % redz sevi stradajam izglitibas iestade ar1 péc 5 gadiem, 22 % par
to nav parliecinati, bet 7 % nesaskata, ka p&c vairakiem gadiem
turpinas darbu konkrétaja izglitibas iestade.

Uz Jautajumu par macibu saturu “Cik daudziem skoléniem Jiisu macttajas klas€s ir
nepiecieSama macibu darba individualizacija (Ipasa individuala pieeja macibu procesa)”, 67—
74 % norada, ka daziem vai vairakiem, bet 22-28 %, ka daudziem vai lielakajai dalai.

Pedagogi visas Jurmalas valstspils€tas izglitibas iestadeés norada, ka aktivi Tsteno atbalsta
pasakumus, kas versti uz skolénu individualo vajadzibu nodroSinaSanu, 1pasi stradajot ar
skoléniem ar maciSanas griutibam, specialajam programmam, valodas izaicinajumiem un
b&rniem ar uzmanibas deficita un hiperaktivitates sindromu (UDHS). Atbalsts tick nodrosinats
gan stundas, gan arpus tam — konsultacijas, individualaja darba un sadarbojoties ar atbalsta
personalu un vecakiem.

Pedagogu biezak minétie piemeri individualizacijas un atbalsta pasakumiem skoleéniem, kurus
peédgja gada laika 1stenojusi savas stundas:

= Macibu satura un uzdevumu pielagosana: diferencéti uzdevumi pec gritibas pakapes,
individuali sagatavoti materiali un darba lapas, samazinats uzdevumu apjoms /
vienkarSoti uzdevumi, uzdevuma strukturas sadaliSana mazakos solos, individuala
uzdevumu skaidroSana, paskaidrojumi vairakas reizes, teksts vieglaja valoda, tulkojumi,
audioformats

= Laika pielagoSana: pagarinats darba veikSanas laiks, 1pasi parbaudes darbos, elastigs
darba temps, iesp&ja turpinat darbu péc stundas, individuali noteikts darba laiks
atbilstoSi spg&jam

= Vizuals un tehnologisks atbalsts: atgadnes (skolotdja vai skoléna pasa veidotas),
vizualie materiali — shémas, tabulas, att€li, krasu kodeSana, digitalie macibu riki,
interaktivie materiali

= Organizatorisks atbalsts stundas: darbs mazas grupas, stacijas vai individuali, pedagoga
paliga klatbiitne; darbs atseviska telpa, sedvietu pielagoSana (tuvak skolotajam, prom
no stimuliem).

= Valodas un komunikacijas atbalsts: teksta lasiSana priek$a, uzdevuma nosacijumu
skaidroSana citadiem vardiem, tulkoSana, ja dzimta valoda nav latviesu.

= Emocionalais un uzvedibas atbalsts: psihoemocionals atbalsts, pozitiva motivacija,
uzslavas par progresu, uzvedibas korekcijas, vienkarSas norades un signali,
uzmundrinajumi, apbalvoSana par sasniegumiem, individualas sarunas par uzvedibu un
macibu mérkiem.

= Sadarbiba un atbalsta personala un vecaku iesaiste: specialais pedagogs, logopéds,
skolotaja paligs.

Uz jautajumu “Kada palidziba Jums biitu nepiecieSama, lai veiksmigak istenotu macibu darba
diferenciaciju, individualizaciju un atbalsta pasakumus” biezak minétas atbildes ir saistitas ar
nepiecieSamibu péc papildu cilvékresursiem, materialtehnisko atbalstu, ka ar1 profesionalo
pilnveidi. Vairakkart minéta vajadziba ir skolotaja paligs vai papildu pedagogs, 1pasi klas€s,
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kur macas skoléni ar atbalsta pasakumiem. Ieteikts nodroSinat paligu ar1 pamatskolas posma,
ne tikai sakumskola, ka ar veidot mazakas klases vai palielinat atbalsta personala skaitu.

Pedagogiem nepiecieSami macibu materiali dazadiem sarezgitibas l[imeniem, diferencétas darba
lapas, uzskates materiali, atgadnes, digitalie resursi un uzdevumu komplekti. Tiek uzsveérts, ka
materialu sagatavoSana prasa daudz laika, tap&c butiska ir piekluve metodiskajam krajumam
vai koplietojamai resursu bibliotekai.

Svarigs ir profesionalais un metodiskais atbalsts — kursi, seminari un praktiskas meistarklases
par diferenciaciju, darba organizé€Sanu vairakos Itmenos vienlaikus, ka arT par maksliga
intelekta izmantoSanu macibu procesa. Tapat tick versta uzmaniba uz lielaku vecaku lidzdalibu
un izpratni par b&rna atbalsta vajadzibam.

Jautati par papildu nepiecieSamajiem resursiem darbam, pedagogiem biezak norada, ka trukst
macibu materialu (taktilie, sensorie materiali, galda sp&les, materiali praktiskam nodarbibam),
digitalie un tehniskie resursi (interaktivas tafeles, printeri, dokumentu kameras, uzlades skapji
datoriem, digitalie risindjumi macibu diferencé$anai), ka arT labiekartotas macibu telpas
(ergonomiskas mébeles), telpa atpiitai pedagogiem.

Visbiezak talantigo skolénu attistiba pedagogi izmanto diferencétus un sarezgitakus
uzdevumus, piedava piedalities konkursos un olimpiades, sniedz individualas konsultacijas un
iesaista projektos un zinatniski petnieciskajos darbos. Biezak izmantotas pieejas:

Augstaka ltmena uzdevumi, padzilinati un paplasinati materiali.

Daliba konkursos, olimpiades, sacensibas, projektos, pétnieciskajos un radosajos

darbos.

Individualas konsultacijas un atbalsts arpus stundam, fakultativas nodarbibas.

Skolénu iesaiste macibu procesa: macisana vienaudziem, skaidroSana citiem, stundas

fragmenta vadiSana.

Pasvadita maciSanas un lideribas attistiSana

MotiveSana un atbalsts: iedroSinajums, uzslavas, sasniegumu izcelSana; mérku

1zvirziSana, paSvert€juma veicinasana; pozitiva komunikacija.

Arpusskolas aktivitates: pulcini, intereSu izglitiba, nometnes, izstades, citi pasakumi.
Lai noturétu pedagogus skola, bitiski ir uzlabot darba vidi un atbalsta sist€émas. Pedagogi
norada, ka nepiecieSama disciplinas uzlaboSana skolénu vidii — konsekventa ieksgjas kartibas
ieverosSana, vienotas robezas starp skolotdjiem un skoléniem, atbalsts uzvedibas problému
risinaSana. Dala uzskata, ka nepiecieSams mazaks skolénu skaits klasés, lai nodroSinatu
kvalitativu darbu un samazinatu slodzi. AtbalstoSa, cienpilna un uzticibas pilna darba vide,
mazak birokratijas un nevajadzigu parbauzu. Misdieniga skolas vadiba, kas atbalsta aktualas
macibu metodes un profesionalo izaugsmi. Dala pedagogu min personigus iemeslus aizieSanai
(pensijas vecums, veselibas problémas), tacu kopuma akcentéts, ka profesionalo gandarijjumu
bitiski ietekmé darba apstakli, skolénu motivacija un skolas atbalsts.

Skolotaji izmanto plasu metozu klastu skolénu pasveértéSanas prasmju attistiSanai, visbiezak
izmanto $adas pieejas:

Refleksija un sarunas par paveikto (izejas biletes, 1sas sarunas)

Pasvertesanas riki un formas (pasvertejuma lapas, veérteSanas skalas, vert€Sana ar

emocijzimém, luksofors)

Vertesanas kritériju skaidroSana

Savstarp€ja verteésana (paros, grupas)

Digitalie un radosie risinajumi (Google Forms, Kahoot, Quizizz)

Emocionalais atbalsts un pozitiva vide (uzslavas un pozitivs pastiprinajums)
Uz jautajumu, kas skola v€l butu jadara, lai uzlabotu pedagogu profesionalas pilnveides
iesp€jas, visbiezak tiek noradits uz pieredzes apmainu ar citam skolam, skolotaju maciSanas
grupu izveidi, metodisko atbalstu, tai skaita saistiba ar maksliga intelekta riku izmantoSanu
macibu stundas un macibu materialu sagatavoSana.

IntereSu un profesionalas ievirzes izglitibas iestaZu novertéjums

2025. gada aptauja piedalijas 100 pedagogi (darbinieki) no piecam intereSu un profesionalas
ievirzes izglitibas iestadeém, tiesa no Jiirmalas Futbola skolas anketu pildijis viens parstavis,
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tapec dati par So iestadi nav pilnigi. 2022. gada aptauja respondentu skaits bija Iidzigs, proti,
101 pedagogs (darbinieks) no ¢etram interesu un profesionalas ievirzes izglitibas iestadém.

Salidzinot 2022. un 2025. gada aptauju rezultatus, secinajums, ka kopuma vérojama stabila un
augsta darbinieku apmierinatiba, ipasSi ar iestades mikroklimatu, ko raksturo visu pusu
cienpilnas attiecibas, ka art labu darba vidi un pietickamu resursu nodroSinajumu. Vienlaikus
ir jomas, kuras darbinieku veért€§juma ir neliels kritums, piem&ram, jautajumos par vadibas
komunikaciju (informacijas apriti), atgriezeniskas saites regularitati un darbinieku ideju
uzklausi$anu un izmanto$anu ikdienas darba. Sis jomas ieteicams mérktiecigak pilnveidot.

8. tabula. IntereSu un profesionalas ievirzes izglitibas pedagogu aptaujas respondentu
skaits un 1patsvars: 2022. g. un 2025. g.
(Avots: Edurio dati)

[2 D . . A D A AR
P IND OSA A
2022. g., n=101 0 00

I 2 3 4
10. Jirmalas Bérnu un jauniesu centrs 27 (20 %) 55 (33%)
11 Jtrmalas Futbola skola n/a 1(1%)
12. Jarmalas Makslas skola 30 (22 %) 15 (9%)
13. Jirmalas Miuzikas vidusskola 44 (33 %) 39 (23%)
14. Jirmalas Sporta skola 34 (25 %) 56 (34%)

9. tabula. IntereSu un profesionalas ievirzes izglitibas iestaZzu novertéjums: 2022. g. un
2025. g.
(Avots: Edurio dati)

POZITIVO ATBILZU

IPATSVARS
TEMATISKAIS KOMENTARS

Darbinieki Darbinieki VIRZIENS
2022. g. 2025. g.

Darbinieku aptauja intereSu un profesionalas ievirzes izglitibas iestaZu novértéjumam Jarmala 2022. g. (n=101, 4
izglitibas iestades)

Darbinieku aptauja intereSu un profesionalas ievirzes izglitibas iestaZu novértéjumam Jiarmala 2025. g. (n=100, 5
izglitibas iestades)

92 % (92 % 2022. g.) ir apmierinati vai drizak apmierinati, ka strada
konkretaja iestade.
95 % (94 % 2022. g.) ieteiktu vai drizak ieteiktu savu iestadi ka
darba vietu citiem.

95 % (98 % 2022. g.) ieteiktu vai drizak ieteiktu savu parstaveto
iestadi citiem audzeknu vecakiem.

Darbiniekiem iestadé visvairak patik:

= Darbs ar bérniem/audzekniem (redz&t progresu, sasniegumus).
95 9, 94 9, Visparigi *  Draudzigs kolektivs un laba sadarbiba ar kolggiem

= Atbalstosa iestades vadiba

=  Patitkama darba atmosféra un vide (telpas, resursi, atrasanas
vieta)

Bitiskakie ieteikumi saistiti ar vadibas darba pilnveidi (biezaka
atgriezeniska saite, skaidraka pienakumu sadale, klatesamiba
pasakumos un procesos), finansialu atbalstu instrumentu, sporta
inventara, macibu materialu iegadei, atzinibu pedagogiem, t.sk.
finansialu, macibu vides un infrastruktiiras, t.sk. digitalas, pilnveidi

un kolektiva saliedé$anas pasakumiem.
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POZITIVO ATBILZU

IPATSVARS

Darbinieki
2022. g.

Darbinieki
2025. g.

TEMATISKAIS
VIRZIENS

KOMENTARS

4

88 %

84 %

Komunikacija un
sadarbiba

90 % (92 % 2022. g.) sadarbibu ar citiem iestades darbiniekiem vérte
ka labu vai drizak labu, bet sadarbibu ar iestades vadibu pozitivi verte
85 % (91 % 2022. g.) darbinieku.

96 % (98 % 2022. g.) uzskata, ka sadarbiba audzekniem ir loti vai
drizak laba.

63 % (65 % 2022. g.) uzskata, ka biezi komunicé ar audzeknu
vecakiem par nodarbibu/treninu procesu un vinu b@ma
sekmém/izaugsmi. Dazas reizes semestr to dara 30 % (28 %
2022. g.).

84 % (91 % 2022. g.) ir apmierinati ar pasreizgjo sisteému, ka iestades
vadiba nodro$ina informacijas apriti, bet 6 % nav apmierinati. Katra
iestadg ir kads, kas ir vid€ji apmierinats vai nav apmierinats.

82 %

86 %

Iestades
infrastruktiira un
resursi

75 % (76 % 2022. g.) ir apmierinati vai drizak apmierinati ar iestades
telpam - to iekartojumu, aprikojumu, savukart 22 % (22 % 2022. g.)
- dalgji apmierinati.

87 % (86 % 2022. g.) ir apmierinati vai drizak apmierinati ar iestades
apkartgjas teritorijas iekartojumu un aprikojumu, bet 11 % (12 %
2022. g.) ir dalgji apmierinati.

95 % (83 % 2022. g.) uzskata, ka visi nepiecieSamie resursi (dazadi
materiali, aprikojums, iesp&ja kopéet, u.c.), lai pilnvertigi nodrosinatu
macibu/nodarbibu/treninu procesu, ir nodro§inati vai parsvara ir
nodrosinati.

Visbiezak ka papildu nepieciesamais tiek minéts: nodrosinat iespgju
bérniem un jaunieSiem paést uz vietas (atjaunot &dnicu/kafejnicu),
tehnologiskais nodrosinajums (datori, projektori, interaktivas tafeles,
printeri), macibu materiali makslai un mizikai, treninu inventars,
papildu telpas atpiitai un macibu materialu glabasanai, transports uz
sacensibam.

97 %

99 %

Iestades
mikroklimats

97 % (94 % 2022. g.) uzskata, ka starp viniem un citiem iestades
darbiniekiem vienmer vai lielakoties ir cienpilnas attiecibas.

99 % (96 % 2022. g.)norada, ka starp viniem un iestades vadibu
vienmer vai lielakoties ir cienpilnas attiecibas.

100 % (99 % 2022. g.) darbinieku vért&juma starp viniem un iestades
audzekniem vienmér vai lielakoties ir cienpilnas attiecibas. Tikpat

augsts vertejums ir par darbinieku un audz&knu vecaku attiecibam
(97 % 2022. g.).

80 %

78 %

Profesionala
pilnveide

41 % (39 % 2022. g.) reizi pusgada sanem atgriezenisko saiti no
iestades vadibas par darba kvalitati, 31 % (42 % 2022. g.) reizi
meénesi vai biezak, bet 18 %(12 % 2022. g.) reizi gada. 5 % (7 %
2022. g.) noradijusi, ka nesanem atgriezenisko saiti.

78 % (80 % 2022. g.) norada, ka sanemta atgriezeniska saite no
iestades vadibas par darba kvalitati ir vertiga un palidz uzlabot
sniegumu, 16 % (15 % 2022. g.) ta dazreiz palidz, bet 6 % (5 %
2022. g.) nepalidz vai palidz reti.

Biezak mingtas atbildes par iesp&jam iestadei uzlabot darbinieku
profesionalo pilnveidi, ir saistitas ar plasaku kursu, seminaru,
meistarklaSsu piedavajumu, finansialu atbalstu profesionalajai

izaugsmei, starptautiska pieredzes apmaina un sadarbiba.
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1 2 3 4

90 % (82 % 2022.g.) norada, ka viniem ir pilniba vai drizak
pieejama informacija par iestades vadibas lémumiem, kas ietekmé
iestades attistibu, un to virzibu. 10 % (12 % 2022. g.) norada, ka
informacija viniem drizak nav pieejama. Sadu atbildi sniedz vairaki
darbinieki katra no aptaujatajam iestadeém.

92 % (85 % 2022. g.) uzskata, ka darbibas, kas tiek veiktas iestades
darba kvalitates uzlaboSanai, ir pardomatas vai drizak pardomatas,
bet 11 % (5 % 2022. g.) ir gruti pateikt.

67 % (76 % 2022. g.) norada, ka ped¢ja gada laika iestades vadiba ir
némusi veéra vinu idejas iestades darba pilnveidei. 14 % (6 %

Iestades darba
84 % 84 % organizacija un
attistiba

2022. g.) gadijumu idejas nav nemtas vera, vai tas ir noticis reti.
20 % (15 % 2022. g.) neko nav ierosinajusi.

Aptaujato pedagogu (darbinieku) ieteikumi komunikacijas un sadarbibas uzlaboSanai gan
iestades iekSien€, gan ar vecakiem:

= Organizatoriski un vadibas darba uzlabojumi (laiciga, skaidra un konsekventa
informacija par planiem, ieskaiSu/grafiku izmainam, pasakumiem, vadibas pieejamiba
uz vietas skola, darbinieku ideju uzklausiSana, iniciativu veicinasana, individualas
sarunas par darba vides un procesa uzlaboSanu, kop€ja ¢ata/sazinas platformas izveide,
sarunas un sapulces ar1 neformala vidé darbinieku saliedésanai).
= Komunikacija ar vecakiem (savlaiciga informéSana par berna progresu un notikumiem,
papildus e-klas€ nosutitajai informacijai nepiecieSami alternativi mformacuas
nodoSanas kanali, iesp&ja pieteikties sporta skola elektroniski, lidzigi ka intereSu
1zglitiba)
= Specifiski ieteikumi sporta joma (skaidra sporta veidu attistibas vizija, vienlidzigaks
sporta veidu atbalsts, sporta infrastruktiras uzlabojumi — manéZa, skrejcels, inventars,
trenazieru zale, sakartot sporta bazu noslodzi un pieejamibu, veicinat sporta prestizu
Jurmala, informat vairak par sasniegumiem socialajos tiklos).
Starp biezak minétajiem iestades rikotajiem pasakumiem, kurus noteikti biitu jaturpina, ir
minéti: sacensibas, koncerti, konkursi, izstades. Pasakumi, kurus ieteicams organizét:
ekskursijas un meistarklases.

1.2. Izglitojamo aptaujas
Skolas darba novértejums

2025. gada aptauju aizpildija 1196 izglitojami no devinam izglitibas iestadem. 2022. gada
istenotaja aptauja piedalijas mazak respondentu, proti, atbildes sniedza 611 izglitojamie no 12
izglitibas iestadem.

2022. un 2025. gada aptaujas datos nav atspogulota informacija par respondentu skaitu un
Ipatsvaru dalijuma pa izglitibas iestadém.

2025. gada Sadas devinas Jirmalas valstspilsétas pasvaldibas pamatskolas un vidusskolas:
Jurmalas Aspazijas pamatskola, Jirmalas Kauguru vidusskola, Jirmalas Kemeru pamatskola,
Jurmalas Majoru vidusskola, Jirmalas MeZmalas pamatskola, Jirmalas pamatskola, Jirmalas
Vaivaru pamatskola, Jirmalas Valsts gimnazija un Pumpuru vidusskola.

Aptaujas rezultati liecina, ka 2025. gada skolénu pozitivais atbilzu 1patsvars vairakos biitiskos
skolas darba aspektos ir pieaudzis, 1pasi attieciba uz skolas vidi un piederibas sajiitu,
emocionalo un fizisko labsajiitu un macibu procesa kvalitati un motivaciju. Vienlaikus dati
izgaismo ar1 vairakas problematiskas jomas, kur vertejums nav uzlabojies vai ir pasliktin3jies,
piem@ram, saistiba ar atbalstu izglitojamajiem (t.sk. karjeras jautajumos), skolénu noslodzi,
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trauksmi, ka ar1 [idzdalibu skolas dzives organizéSana. Siem jautajumiem ar1 turpmak japievers
pastiprinata uzmaniba un jamekIg risinajumi uzlabojumiem.

10. tabula. Skolénu aptaujas respondentu skaits un ipatsvars: 2022. g. un 2025. g.
(Avots: Edurio dati)

D, P . . A P A AR
P ND OSA A
2022. g., n=611 0 0 9
1 2 3 4
L Jarmalas Aspazijas pamatskola 151 (13 %)
2. Jarmalas Kauguru vidusskola 562 (47 %)
3. Jarmalas Kemeru pamatskola 29 (2 %)
4, 5 o Vi 0
Jarmalas Majoru vidusskola Nav datu dalfjuma pa 177 (15 %)
5. Jurmalas MeZmalas pamatskola izglitibas iestadem 20 (2 %)
6. Jurmalas pamatskola 29 (2 %)
7. Jurmalas Vaivaru pamatskola 37 (3 %)
8. Jurmalas Valsts gimnazija 87 (7 %)
9. Pumpuru vidusskola 104 (9 %)

11. tabula. Skoleénu aptauja skolas darba noveértejumam Jarmala: 2022. g. un 2025. g.
(Avots: Edurio dati)

POZITIVO ATBILZU

IPATSVARS TEMATISKAIS

KOMENTARS
Skoleni Skoleni VIRZIENS

2022. g. 2025. g.

Skolénu aptauja skolas darba novértéjumam Jiirmala 2022. g. (n=611, 12 organizacijas)

Skolénu aptauja skolas darba noveértéjumam Jiirmala 2025. g. (n=1196, 9 organizacijas)

61 % (58 % 2022. g.) skolénu lepojas ar to, ka macas konkrétaja
skola. Katra skola ir kads, kas dazreiz lepojas vai nemaz nelepojas,
47 % 73 % Iestades vide S POl PO

ka macas attiecigaja skola.

86 % (66 % 2022. g.) atzist, ka skolas telpas ir pattkamas macibam.

42 % pedejo 6 meénesu laika biezi ir jutusi trauksmi vai stresu saistiba
ar macibam vai domajot par skolu, 24 % trauksmi izjut vairakas
reizes ménest, 23 % reti, bet 11 % nekad. Visvairak trauksmi izjtt
skoléni no Jurmalas valsts gimnazijas (60 % gandriz katru dienu vai
katru nedglu).

Saistiba ar skolu visbiezak stresu vai trauksmi izraisa: bailes

neizpildit majasdarbus vai testus pietickami labi (47%), bailes

kladtties stundas vai runat klases prieksa (43%), parak daudz macibu

Emocionala uzdevumu vai parbaudes darbu vienlaikus (43%), nogurums, miega

53 labbatiba — triikums vai parslodze (41%), griitibas saprast macibu vielu (36 %).

trauksme un stress | Attiecibas ar klases biedriem, skolotajiem un gimeng min 16-19 %
skola aptaujato.

n/a

74 % skolenu kopuma skola ikdiena jiitas labi, attiecigi 26 % jiitas
slikti, dalai no viniem nepatik bt skola.

37 % uzskata, ka skola netiek pielauta izsmieSana vai pazemosana,
33 % doma, ka ta notiek vidg&ji biezi.

50 % doma, ka skolotdji biezi palidz risinat konfliktus starp
skoléniem, 28 % uzskata, ka tas notiek vid&ji biezi, bet 22 %, ka reti.

61 % skola jutas pienemts tads, kads ir, bet 16 % jitas reti pienemti.
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POZITIVO ATBILZU
IPATSVARS

Skoleni
2022. g.

NI
2025. g.

TEMATISKAIS
VIRZIENS

KOMENTARS

4

n/a

53 %

Fiziska labbiitiba

49 % parasti naktt darba dienas gu] 7-8 un vairak stundas, 30 % 6-7
stundas, bet 20 % 5-6 un mazak stundas.

62 % skolénu gandriz katru dienu vai biezi jitas nogurusi, dazreiz
nogurusi ir 22 %.

51 % skolénu pedeja menesa laika ir jutis galvassapes, 37 % sliktu
passajtitu stresa d€l, 36 % bezmiegu vai griitibas aizmigt, bet 30 %
sapes mugurd, plecos vai acis no ilgstoSas sédéSanas vai ekranu
lictosanas. 17 % nav saskaruSies ar nevienu no minétajiem
simptomiem.

25 % katru dienu vairak neka 4 stundas, 21 % 3-4 stundas, 25 % 2-3

stundas, bet 20 % 1-2 stundas parasti pavada socialajos tiklos
(piem&ram, TikTok, Instagram, YouTube, Snapchat, u.c.).

50 %

49 %

Atbalsts
izglitojamiem

83 % (68 % 2022. g.) skola un skolas apkaimg jutas drosi vai diezgan
drosi, bet 17 % (7 % 2022. g.) nedrosi.

49 % (48 % 2022. g.) norada, ka skolas biedri vinus ped&ja gada
laika nav emocionali aizskaru$i vai pazemojusi, 41 % (40 %
2022. g.) apgalvo, ka tas ir noticis reti vai dazreiz, bet 10 % (12 %
2022. g.), ka biezi vai visu laiku.

14 % (16 % 2022. g.) norada, ka macibu stundas tiek runats par
dazadam karjeras iesp&jam, 67 % (71 % 2022. g.), ka tas notiek reti
vai dazreiz, bet 19 % (13 % 2022. g.) nekad macibu stundas neruna
par karjeras iespgjam.

12 % (9 % 2022. g.) skolénu atbild&jusi, ka skola biezi vai diezgan
bieZi viesojas dazadu profesiju parstavji, kas palidz skoléniem labak
izprast dazadu profesiju butibu un labak pienemt 1émumu par savu
nakotnes profesiju. 66 % (70 % 2022. g.) norada, ka tas notiek reti
vai dazreiz, bet 22 % (21 % 2022. g.), ka nekad. Visretak pozitivas
atbildes sniegusi skoléni no Pumpuru vidusskolas un JVG (37 %
skolénu atbildgjusi “Nekad”).

67 % (41 % 2022. g.) skolénu jitas diezgan drosi vai drosi, ka tad, ja
radisies griitibas macibas, skola vars sapemt atbalstu. 34-39 %
skoléni no Jirmalas Kauguru vidusskolas, JVG, Jirmalas Aspazijas
pamatskolas un Jirmalas Majoru vidusskolas par atbalsta sanemsanu
jiitas diezgan nedrosi vai nedrosi.

42 % kadreiz ir apmeklgjusi Jaunatnes iniciativu centru (JIC)
Kauguros. Skoléni iesaka $adus uzlabojumus JIC darbibai:

= Vairak aktivitaSu, spe€lu, t.sk. galda sp€lu, interesantu
aktivitasu, pulcinu (tai skaita Sahs, sports u.c.).
* Vecuma sliekSpa samazinasana - atlauju nakt jaunakiem
bérniem (11-12 gadi), ne tikai no 13 gadiem.
= Vairak datorus un sp&lu konsoles.
= Ediens, uzkodas — v&letos bezmaksas &dienu, iespgjas gatavot
pasiem.
= Darba laiks un pieejamiba — garaks darba laiks, atverts ari
svetdienas, biezak pasakumi un aktivitates.
Jaunie$u galvenie informacijas avoti par briva laika pavadiSanas
iesp&jam pilseta:

= Draugi, klases biedri, pazinas
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= Skola un skolotaji (skolas kalendars, E-klases pasts, plakati
skola, Cats).

= Socialie tikli
= Vecaki, gimene

= Afisas, plakati, reklamas pilsétvideé

61 % (56 % 2022. g.) uzskata, ka lielaka dala skolotdju saprotami
izskaidro macibu vielu, bet 38 % (43 % 2022.g.), ka vairaki vai dazi.

27 % (26 % 2022. g.) doma, ka stundas biezi ir tadi uzdevumi, kuru
veikSana jasadarbojas ar klases biedriem, 48 % (52 % 2022.g.)
vertejuma sadarbibas uzdevumi ir ietveri reizém, bet 23 % (21 %
2022. g.), ka reti.

74 % (56 % 2022. g.) norada, ka lielaka dala vai vairaki skolotaji
izmanto informacijas un komunikacijas tehnologijas (dators,
plansetdatoru, projektoru, interaktivo tafeli).

35 % (14 % 2022. g.) uzskata, ka daudzi skolotdji izmanto dazadas
macibu metodes (debates, projektos), 34 % (51 % 2022. g.) norada,
ka to dara dazi skolotaji.

15 % (13 % 2022. g.) skolénu uzskata, ka daudzi skolotaji izmanto
nerakstiskus parbaudes darbus (piem., mutvardu ieskaiti, video vai
audio darbu veidoSanu, prezentaciju, iestud&umu), 21 % (16 %
MaciSana, 2022. g.) norada, ka to dara vairaki skolotaji, bet 52 % (58 %
37 % 47 % macisanas, 2022. g.), ka dazi.

tivacii
motivacla 65 % (48 % 2022. g.) skolenu piekrit, ka tas, ko maca skola, nodergs
dzive.
32 % (34 % 2022. g.) stundas biezi izsaka savu viedokli, bet 37 %
(31 % 2022. g.) reti vai nekad.
45 % (44 % 2022. g.) uzskata, ka stundas biezi ir nepiecieSams
analiz&t un izdarTt secinajumus, bet 17 % (15 % 2022. g.) norada, ka
tas notiek reti. Visbiezak analiz&t un izdarit secinajumus stundas
nepiecieS$ams Pumpuru vidusskola un Jirmalas Valsts gimnazija
(50 % un vairak pozitivu atbilzu).
66 % (58 % 2022. g.) uzskata, ka skolotajiem ir lidzigi vértéSanas
kriteriji.
56 % skolénu saprot, kadi ir macibu merki katra stunda, 35 % saprot
vidgji, bet 9 % saprot reti.

44 % pauz, ka skola biezu tick mudinati domat un risinat problémas,

ne tikai iegaumét, bet 20 % norada, ka tas notiek reti.

IntereSu un profesionalas ievirzes izglitibas iestaZu novertéjums

2025. gada aptauju aizpildija 174 audzekni no sesam izglitibas iestadeém. 2022. gada Tstenotaja
aptauja piedalijas vairak respondentu, proti, atbildes sniedza 197 audzekni no piecam intereSu
un profesionalas ievirzes izglitibas iestadeém.

Kopuma audzeknu veértejumi liecina par stabilu un parsvara pozitivu skolas/jaunieSu centra
darbibas noveért§jumu. Laika posma no 2022. [idz 2025. gadam ir v€rojams biitisks uzlabojums
komunikacija starp audzékniem un darbiniekiem. Vienlaikus neliels kritums veérojams
vertejuma, kas saistits ar nodarbibu/treninu kvalitati un grafiku (norises laiku). Tas norada uz
nepiecieSamibu pieverst pastiprinatu uzmanibu macibu un treninu satura kvalitatei un attistibai,
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saglabajot 11dzsingjas stipras puses — profesionalu personalu, pozitivu vidi un labu savstarpgjo
attieksmi.
12. tabula. IntereSu un profesionalas ievirzes izglitibas audzéknu aptaujas respondentu

skaits un 1patsvars: 2022. g. un 2025. g.
(Avots: Edurio dati)

D, P . . A D A AR
P A . . A A
2022. g., n=197 025. g 4

1 2 3 4
L. Jaunatnes iniciativu centrs n/a 15 (5%)
2. Jarmalas Bérnu un jaunie$u centrs 37 (12%) 39 (13%)
3. Jarmalas Futbola skola 1 (0%) 34 (12%)
4. Jurmalas Makslas skola 89 (30%) 34 (12%)
5. Jurmalas Miuzikas vidusskola 85 (28%) 80 (27%)
6. Jurmalas Sporta skola 87 (29%) 89 (31%)

13. tabula. Audzeknu aptauja intereSu un profesionalas ievirzes izglitibas iestazu
novertéjumam Jurmala: 2022. g. un 2025. g.
(Avots: Edurio dati)

POZITIVO ATBILZU

IPATSVARS TEMATISKAIS

KOMENTARS

Audzekni | Audzekni VIRZIENS
2022. g. 2025. g.

Audzéknu aptauja interesu un profesionalas ievirzes izglitibas iestaZu novértéjumam Jiarmala
2022. g. (n=197, 5 organizacijas)
Audzeknu aptauja intereSu, profesionalas ievirzes un darbam ar jaunatni novertéjumam Jirmala
2025. g. (n=174, 6 organizacijas)

87 % (2022.g. 85%) uzskata, ka starp skolas/jaunieSu centra
audzekniem vienmer vai lielakoties ir cienpilnas attiecibas.

87 % 90 % Komunikacija 94% (2022.g. 89 %) audzeknu norada, ka starp vipu un

skolas/jaunie$u centra darbinickiem (pedagogiem, treneriem u.c.)
vienmér vai lielakoties ir cienpilnas attiecibas.

86 % (2022. g. 90 %) audzeknu ir apmierinati ar nodarbibu/treninu
kvalitati skola/jaunieSu centra.

87 % (2022. g. 88 %) ieteiktu skolu/jauniesu centru citiem b&rniem.
Audzgékniem skola/jaunieSu centra patik vislabak patik:

= Treneri / Skolotaji / Pasniedzgji: 1pasi akcent&ta profesionala,
jauka, atbalstosa atticksme, motiveéSana, sp&a iemacit,
individuala pieeja.

89 %, 86 % Visparigi ®  Trenini/ I\{ogarbTbas / Sports. / SacensTb.as: paﬁF( t.rem'lgu process,

sporta veidi, sacensibas, izbraukumi, specialitates stundas,

mizika u.c. nodarbibas.

= Draugi/ Komandas biedri / Socializ&Sanas: patik pavadit laiku ar
draugiem, komandas sajiita, komunikacija, kolektivs.

= Telpas / Inventars / Vide / Baseins: minéta telpu kvalitate,
remonts, iekartas, baseins, mebeles, dusas, gaiteni.

= Atmosféra / Vide / Draudzigums / Attieksme skola: patik
atmosfera, pozitiva vide, atbalsts, draudzigums, patik bit skola.
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Uz jautajumu “Ja Tev bitu iesp€ja Sai skola/jauniesu centra uzlabot vienu lietu, kas ta butu”,
biezam mingtas atbildes ir saistitas ar:

= @dinasanas risinajumiem (iesp&ja iegadaties dienu uz vietas);

= @rtaku nodarbibu grafiku (v€li nodarbibu laiki, parak liela slodze);

* telpu un aprikojuma uzlabojumiem (gerbtuVJu garderobju paplaSinasana, ventilacijas
uzlaboSana, inventara, instrumentu, tehnikas atjaunosana, jauni divani, pufi, atpitas
Zonas);

= vairak pasakumiem un iesp&jam sporta/miizika;

= komunikacijas uzlaboSanu (atticksmes pret audz€kniem uzlaboSana, disciplinarie
jautajumi un kartibas uzlabosana, iesp€ja izveleties treneri).

Starp audz€knu biezak minétajiem skolas/jaunieSu centra rikotajiem pasakumiem, kuri noteikti
biitu jaturpina, ir koncerti, konkursi, sacensibas, izstades, apbalvoSana un nometnes.

1.3. Vecaku aptaujas

Pirmsskolas darba novertejums

2025. gada aptauju aizpildija 641 vecaks, kura bérns apmekleé kadu no Jurmalas pirmsskolas
izglitibas iestadem (JPII), bet 2022. gada istenotaja aptauja piedalijas mazaks respondentu
skaits, proti, atbildes sniedza 499 vecaki.

Kopuma dati liecina par pozitivu izaugsmi vairuma jomu. Vecaku vispargja apmierinatiba ir
loti augsta (98 %), vecaki labprat iesaka konkréto pirmsskolas izglitibas iestadi citiem.
Salidzinajuma ar 2022. gadu, 2025. gada verojams apmierinatibas pieaugums sadarbibai ar
gimeni. Tomér pastav izaicinagjumi saistiba ar fizisko vidi un droSibas sajitu
(emocionalo/fizisko paridarjumu konteksta), kur vérojams neliels veértejuma kritums.

14. tabula. Pirmsskolas bérnu vecaku aptaujas respondentu skaits un Ipatsvars: 2022. g.
un 2025. g.
(Avots: Edurio dati)

RESPONDENTU SKAITS UN IPATSVARS

IESTADES NOSAUKUMS (A-Z)

2022. g., n=499 2025. g., n=641
PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADES

L JPII “Austras koks” 35 (5 %) 29 (3 %)
2. JPII “Abelite” 72 (11 %) 43 (5 %)
3. JPII “Bitite” 47 (7 %) 10 (1 %)
4. JPII “Katrina” 41 (6 %) 28 (3 %)
5. JPII “Lacitis” 66 (10 %) 139 (16 %)
6. JPII “Madara” 102 (16 %) 119 (14 %)
7. JPII “Marite” 36 (6 %) 94 (11 %)
8. JPII “Naming” 19 3 %) 52 (6 %)
9. JPII “Podzina” 19 (3 %) 32 (4 %)
10. JPII “Saulite” 47 (7 %) 109 (13 %)
1. JPII “Taurenitis” 68 (11 %) 80 (9 %)
12. JPII “Zvanins” 85 (13 %) 73 (9 %)

CITAS IZGLITIBAS IESTADES, KURAS ISTENO PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS
13. Jurmalas Aspazijas pamatskola 1 (0 %) 2 (0 %)
14. Jurmalas Kauguru vidusskola 2.(0 %) 8 (1 %)
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RESPONDENTU SKAITS UN IPATSVARS

IESTADES NOSAUKUMS (A-Z)
2022. g., n=499

15. Jarmalas Makslas skola n/a 20 (2 %)
16. Jurmalas Mezmalas pamatskola’ n/a 11 (1 %)
17. Jarmalas Vaivaru pamatskola 1 (0 %) 51 %)

15. tabula. Vecaku aptauja pirmsskolas darba noveértéejumam Jarmala: 2022. g. un
2025. g.
(Avots: Edurio dati)

POZITIVO ATBILZU

IPATSVARS TEMATISKAIS

KOMENTARS

Vecaki Vecaki VIRZIENS
2022.¢ | 2025 g

Vecaku aptauja pirmsskolas darba novértéjumam Jiirmala 2022. g. (n=499, 15 izglitibas iestades)

Vecaku aptauja pirmsskolas darba novértéjumam Jiirmala 2025. g. (n=641, 17 izglitibas iestades)

98 % (95 % 2022.g.) aptaujato vecaku ieteiktu iestadi citiem

vecakiem.

Biezak mingtie apsverumi, kapec vecaki izvelgjusies savu be&rnu vest

uz konkréto PII:

= AtraSanas vieta un logistika (PII ir tuvu majam, pa celam uz
darbu, laba satiksmes organizacija).

= Labas atsauksmes un citu vecaku pieredze (t.sk. vecakie berni tur
jau mactjusies, laba PII reputacija).
Vecaku .
apmierinatiba

95 9, 98 %, Pedagogu profesionalitate un atticksme (sirsnigs, atsaucigs

personals, pozitiva atmosféra, individuala pieeja bé&rnam,
drosibas sajiita).

= Macibu kvalitate, nodarbibu un specialistu pieejamiba (laba
sagatavoSana skolai, logop&da pieejamiba, specialas nodarbibas
(piem., smil$u terapija, baseins, sporta un interesu pulcini, plass
nodarbibu klasts).

® Vides un infrastruktiiras prieksrocibas (dabas tuvums, iesp&ja
bieZi atrasties ara, skaista un sakopta vide, jaunas, plasas, majigas

telpas).
98 % (98 % 2022.g.) uzskata, ka starp vecakiem un grupas
95 9, 96 % Iestades vide. pedagogiem ir cienpilnas attiecibas.
Mikroklimats. 94 % (93 % 2022. g.) apmierina vai drizak apmierina sadarbiba ar

bérna grupas pedagogiem.

90 % (91 % 2022. g.) vecaku ir apmierinati vai drizak apmierinati ar
laiku un uzmanibu, ko grupas pedagogi ikdiena individuali pievers
vinu bérnam, bet 5 % (8 % 2022. g.) par to nav informéti.

Atbalsts 85 % (79 % 2022. g.) veértejuma vienmer vai biezi pedagogi palidz

. risinat macibu programmas apguves problémas, ja bé€rnam tas rodas.
izglitojamiem.

23 % (22 % 2022.g.) norada, ka b&mam nav bijusas macibu
problémas.

86 % 89 %

Individuals atbalsts

bérnam.
92 % (86 % 2022. g.) doma, ka grupas pedagogi ikdiena nem vera

informaciju par bérna veselibu, Tpatnibam un vajadzibam, savukart
9 % (7 % 2022. g.) uzskata, ka tas uz vinu b&rnu neattiecas, bet 6 %
(5 % 2022. g.) par to nav informéeti.

52022. gada - Jarmalas MeZmalas vidusskola
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POZITIVO ATBILZU
IPATSVARS

Vecaki
2022. g.

Vecaki
2025. g.

TEMATISKAIS
VIRZIENS

KOMENTARS

4

88 % 89 %

Iestades resursi

89 % (86 % 2022. g.) uzskata, ka pirmsskola ir nodro§inati bérniem
nepiecieSamie resursi (piem., gramatas, radosi materiali, attistoSas
rotallietas, digitali resursi), bet 9 % (12 % 2022. g.) doma, ka resursu
nodro§inajums ir dalgjs.

90 % (89 % 2022. g.) vecaku vertejuma izglitibas iestades edienkarte
ir erti pieejama.

88 % (89 % 2022. g.) apmierina vai drizak apmierina €dinasanas
kvalitate pirmsskola, bet 12 % (5 % 2022. g.) ir drizak neapmierinati
vai neapmierinati, savukart 11 % (7 % 2022. g.) ir griti pateikt.

73 % 88 %

Atbalsts
izglitojamiem.
Sadarbiba ar gimeni
- pasakumi.

87 % (56 % 2022. g.) pedéja gada laika biezi ir apmekl&jusi sava
bérna pirmsskolas organiz&tos pasakumus, bet 5 % (41 % 2022. g.)
reti vai nekad.

83 % (75 % 2022. g.) pauz, ka pedagogu un vecaku tikSanas tiek
organiz€tas pienemama laika. Visvairak vecaku (30 %) no JPII
“Marite” un JPII “Abelite” norada, ka tikSanas dazreiz vai reti ir
viniem pienemama laika.

95 % (91 % 2022. g.) doma, ka vecaku sapulces un citi pirmsskolas
pasakumi vecakiem ir labi vai drizak labi noorganizgti.

86 % 83 %

Iestades vide. Fiziska
vide.

88 % (90 % 2022. g.) apmierina vai drizak apmierina pirmsskolas
telpas - to funkcionalitate, iekartojums, tiriba un kartiba. Mazak
apmierinati vecaki ir par JPII “Saulite” un JPII “Namins” telpam.
77 % (82 % 2022. g.) apmierina vai drizak apmierina pirmsskolas
apkartgjas teritorijjas (ara rotalu laukuma wu.c.) funkcionalitate,
sakoptiba un kartiba, 15 % (6 % 2022. g.) ir vid&ji apmierinati, bet 8
% (12 % 2022. g.) drizak neapmierinati vai neapmierinati.

74 % 82 %

MaciSana,

macisanas,

motivacija.
Informacija par
bérna sniegumu.

80 % (77 % 2022. g.) vecaku uzskata, ka labi zina to, kas b&rmam
jazina un japrot attiecigaja vecuma, savukart 18 %(18 % 2022. g.)
norada, ka to zina vidgji.
86% (78% 2022.g)
sasniegumiem sanem reizi ned€la vai ménesi, 9 % reizi pusgada, bet
5% (8 % 2022. g.) reizi gada. Vecaki norada, ka informacija tiek
sanemta dazados veidos, gan e-klasé, gan regulari no grupas

informaciju par sava b&ma macibu

audzinatajas mutiski par darito un ka ar to veicies, tiek sutitas
fotoatskaites u.c. veida komunikacija.

81 % (68 % 2022. g.) reizi nedela vai menesT ar pedagogiem parruna,
ka vecaks vargtu palidzet bernam zinasanu un prasmju apguve, 12 %
to dara reizi gada vai pusgada, bet 7 % (8 % 2022. g.) retak ka reizi
gada vai nekad.

Ertakais veids, ka vecakiem sanemt informaciju no pirmsskolas ir:
62 % WhatsApp, 56 % individualas sarunas, 38 % e-klase un 33 %
vecaku sapulces.

79 % 76 %

Atbalsts
izglitojamiem.
Drosiba.

94 % (81 % 2022. g.) vecaku jutas drosi vai diezgan drosi par savu
bérnu, kamér vins atrodas pirmsskola. 11-12 % no PII “Marite”, PII
“Katrtna” un IPP “Namins” noradijusi, ka jutas vid&ji vai diezgan
nedrosi.

30 % (36 % 2022. g.) vecaku uzskata, ka pedgja gada laika citi b&rni
nekad nav likusi vinu bérnam justies emocionali slikti. 24 % (28 %
2022. g.) norada, ka reizi gada vai pusgada citi bérni likusi vinu
b&rnam justies emocionali slikti, bet 21 % (13 % 2022. g.) doma, ka
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tas notiek reizi ménesi vai nedela. 24 % (23 % 2022. g.) vecaku nav
informéti par emocionaliem paridarijumiem vinu bérnam.

34 % (39 % 2022. g.) uzskata, ka citi beérni nekad nav fiziski darfjusi
pari vinu bérnam, bet 15 % (15 % 2022. g.) norada, ka fizisks
paridarfjums ir bijis vienreiz gada laika, savukart 11 % (14 %
2022. g.), ka vienu reizi pusgada. 12 % (9 % 2022. g.) vecaku pauz,
ka vinu bérns piedzivo fizisku paridarfjumu reizi ménesi, bet 5 %
(4 % 2022. g.) norada, ka tas notiek reizi nedéla vai biezak. 23 %
(19 % 2022. g.) par to nav informacijas.

63 % (63 % 2022. g.) uzskata, ka pédgja gada laika pedagogi nav
emocionali negativi iespaidojusi bérnu, savukart 2-4 % norada, ka
tas noticis vienu reizi gada, pusgada, menesi vai nedgla. 24 % (25 %
2022. g.) par to nav informacijas.

Ieteikumi uzlabojumiem pirmsskolas organiz&tajos pasakumos
vecakiem: laicigi pazinot par pasakumu datumiem, biezak rikot péc
darba laika / vakara, svétkus rikot mierigaka, bérniem draudziga
formata, mazak formali, bez licka stresa, péc pasakumiem — Tsa
aptauja vai saruna par to, kas izdevas, ko uzlabot, veidot
neformalakus, saliedgjoSus pasakumus: sporta dienas, pikniki,
talkas, t€jas vakari, radoSas darbnicas un biezak iesaistit vecakus
pasakumu organiz€$ana un norisg.

55 % (48 % 2022. g.) vecaku labi zina PII vaditaja redz&umu par
iestades attistibu, 26 % (30 % 2022. g.) savu informé&tibu vérte ka
vid&ju, savukart 19 % (22 % 2022. g.) uzskata, ka ir slikti informéti.
Mazak ka puse pozitivas atbildes ir sniegusi vecaki no JPII “Saulite”,

48 % 55 % ‘”g‘;‘:l‘zlf‘vc:l?t’ﬁ::sdiba JPII “Madara”, JPII “Katrina” un JPIT “Naming”.

Iestades darba

Pie butiskakajiem uzlabojumiem pirmsskola vecaki visbiezak min:

nodrosinasana N . : ) .
labaku komunikacija ar vecakiem / atgriezeniskas saite par b&rnu
sniegSanu, mazinat pedagogu mainibu, uzlabot ara vidi (t.sk.
apgaismojumu), rotalu laukumus un nojumes.
69 % (63 % 2022.g.) retak ka reizi gada vai nekad neizsaka
iebildumus vai ierosinajumus pedagogiem vai pirmsskolas vadibai,
vienreiz gada vai pusgada to dara 25 % (20 % 2022. g.) vecaku, bet
reizi meénest - 6 %.
Atbalst . .
- .a s ,S 44 % (40 % 2022. g.) norada, ka atticksme pret bérnu no pedagogiem
izglitojamiem. . _ e .
48 % 53 o Sadarbiba ar &imeni un vadibas, péc tam, kad vecaks ir izteicis iebildumus vai
° ° ierosinz‘n'ugmi ierosinajumu, ir uzlabojusies vai drizak uzlabojusies, 36 % (36 %
. ) L 2022. g.) atbild, ka ta nav mainijusies, bet 16 % (17 % 2022. g.) ir
iebildumi.

griti pateikt.

30% (31 % 2022.g.) vecaku nezina, cik biezi vinu ieteikumi
pirmsskolai tiek nemti véra, 54 % (53 % 2022. g.) doma, ka tas
notiek biezi, bet 12 % (10 % 2022. g.), ka dazreiz.

Skolas darba novértejums

2025. gada aptauju aizpildija 1246 vecaki, kuru bérni apmeklé kadu no devinam pamatskolam
un vidusskolam, bet 2022. gada istenotaja aptauja piedalijas ieveérojami mazaks respondentu
skaits, proti, atbildes sniedza 436 vecaki no 10 pamatskolam un vidusskolam.

2022. un 2025. gada aptaujas datos nav atspogulota informacija par respondentu skaitu un
Ipatsvaru dalijuma pa izglitibas iestadém. 2025. gada aptauja piedalijas vecaki no: Jurmalas
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Aspazijas pamatskolas, Jurmalas Kauguru vidusskolas, Jurmalas Kemeru pamatskolas,
Jirmalas Majoru vidusskolas, Jurmalas Mezmalas pamatskolas, Jirmalas pamatskolas,
Jurmalas Vaivaru pamatskolas, Jirmalas Valsts gimnazijas un Pumpuru vidusskolas.

Kopuma 2025. gada vérojama pozitiva dinamika lielakaja dala tematisko virzienu, 1pasi saistiba
ar atbalstu izglitojamiem, iestades vidi un sadarbibu ar vecakiem. Vecaki jiitas drosak par bérna
uzturéSanos skola, augusi uztic€Sanas skolas sniegtajam atbalstam un bitiski palielinajies
viedoklis, ka vecaku ieteikumi tiek nemti véra. Vienlaikus saglabajas vai paradas attistamas
jomas, piem&ram, vecaku Iidzdaliba skolas pasakumos ir samazinajusies, dala vecaku joprojam
nejitas pietiekami iesaistiti skolas attistibas planosana. Turpmakai attistibai svarigi nostiprinat
vecaku lidzdalibu, paplasinat arpusstundu piedavajumu skoléniem un uzlabot komunikaciju un
iesaisti skolas attistibas procesos.

16. tabula. Vecaku aptaujas respondentu skaits un ipatsvars: 2022. g. un 2025. g.
(Avots: Edurio dati)

P ND OSA A
2022.g., n=436 0 4
1 2 4
L Jurmalas Aspazijas pamatskola 95 (8 %)
2. Jurmalas Kauguru vidusskola 432 (35 %)
3. Jurmalas Kemeru pamatskola 34 (3 %)
4, . O Vi 0
Jurmalas Majoru vidusskola Nav datu dalfjuma pa 190 (15 %)
5. Jurmalas MeZmalas pamatskola izglitibas iestadem 64 (5 %)
6. Jurmalas pamatskola 22 (2 %)
7. Jurmalas Vaivaru pamatskola 43 (3 %)
8. Jurmalas Valsts gimnazija 163 (13 %)
9. Pumpuru vidusskola 203 (16 %)

17. tabula. Vecaku aptauja skolas darba novertéjumam Jiarmala: 2022. g. un 2025. g.
(Avots: Edurio dati)

POZITIVO ATBILZU
IPATSVARS

TEMATISKAIS

VIRZIENS KOMENTARS

Vecaku aptauja skolas darba novértéjumam Jiirmala 2022. g. (n=436, 10 izglitibas iestades)

Vecaku aptauja skolas darba novertéjumam Jirmala 2025. g. (n=1246, 9 izglitibas iestades)

96 % (96 % 2022. g.) vecaku uzskata, ka bérnam skola ir nodrosinati
vai parsvara ir nodro$inati nepiecieSamie macibu lidzekli (gramatas,
96 % 96 % Testades resursi darba burtnicas, darba lapas utt.). 9 % aptaujato Jirmalas Majoru
vidusskolas vecaku doma, ka macibu lidzekli parsvara nav vai nav
nodroSinati.

90 % (96 % 2022. g.) vecaku ieteiktu skolu citiem.

88% (85% 2022.g.) apmierina skolas apkartgjas teritorijas
80 % 89 % Iestades vide sakoptiba un kartiba. 36 % aptaujato Jarmalas Majoru vidusskolas
vecaku ir drizak neapmierinati vai neapmierinati ar skolas ara
teritoriju.

72 % (72 % 2022. g.) vecaku doma, ka klases audzinatajs labi pazist
Atbalsts vinu bérnu un zina vina vajadzibas, bet 21 % (22 % 2022. g.) doma,
izglitojamiem ka audzinatajs bernu pazist vidgji labi. Kritiskaku vertgjumu sniedz

61 % 71 %

Jarmalas Vaivaru pamatskolas un JVG vecaki.
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93 % (85 % 2022. g.) vecaku jutas drosi, kad vinu bérns atrodas
skola. 88 % (76 % 2022. g.) vecaku jutas drosi, kad vinu bérns ir cela
uz skolu.

88 % (82 % 2022. g.) doma, ka klases audzinatajam ir informacija
par bérna veselibu un Ipasajam vajadzibam, bet 8 % (7 % 2022. g.)
doma, ka nav.

77 % (70 % 2022. g.) uzskata, ka skolas pasakumi un arpusstundu
aktivitates (piem., klases ekskursijas, klases vakari, skolas svétki)
atbilst vai drizak atbilst bema interesem, savukart 19 % (24 %
2022.g.) liekas, ka dazreiz atbilst.

66 % (42 % 2022. g.) uzskata, ka skolas piedavatie pulcini (piem.,
koris, svesvalodas, u.tml.) atbilst bérna interesém, bet 27 % (20 %
2022. g.) doma, ka drizak neatbilst. Vecaki rosina veidot plasaku
sporta piedavajumu (pieméram, peldéSanu, orientéSanos, dejas),
piedavat vairak STEM un logiskas domasanas pulcinus (piem&ram,
programmeésana, robotika, Minecraft/ Lego tehnika, datorspélu
veidosana, inovaciju, eksperimentu, zinatnes, fizikas, matematikas
pulcini, intelektualas spéles) un nodarbibas praktisko dzives un
radoso prasmju apguvei un attistiSanai.

63 % (44 % 2022. g.) piekrit, ka skola var biit padomdevejs beérnam
macibu turpinasanas izvele, 28 % (26 % 2022. g.) liekas, ka skola
nav vai drizak nav padomdevgjs.

67 % (59 % 2022. g.) norada, ka bérmam ir vai drizak ir sniegts
nepiecieSamais atbalsts, ja vin$ ilgaku laiku nav var€jis ierasties
skola, 19 % (23 % 2022. g.) sniegto atbalstu vérteé ka dalgju, bet 14 %
(17 % 2022. g.) uzskata, ka nepiecieSamais atbalsts drizak nav vai
nav sniegts.

23 % (27 % 2022.g.) uzskata, ka skolotdji vai skolas atbalsta
personals ar vecakiem neparruna veidus, ka vecaks varétu vel labak
atbalstit savu bérnu. 48 % (49 % 2022. g.) norada, ka $adas sarunas
notiek vairakas reizes gada, savukart 14 % (11 % 2022. g.) — gandriz
katru ménesi, bet 15 % (14 % 2022. g.) - reizi gada.

Retak $adas sarunas notiek Jirmalas Aspazijas pamatskola, Jirmalas
Majoru vidusskola, Pumpuru vidusskola un JVG (lielakais “Nekad”
atbilzu Tpatsvars).

56 % (50 % 2022. g.) vecaku zina kartibu, kada izteikt ierosinajumus
un iebildumus par darbu skola, 20 % (22 % 2022. g.) zina dalgji, bet
24 % (28 % 2022. g.) nezina (visvairak Pumpuru vidusskola).

33% (27 % 2022.g.) doma, ja skolai izteiks iebildumus vai
ierosinajumus darba uzlabosanai, atticksme pret vina b&mu no
skolotajiem un skolas vadibas uzlabosies vai drizak uzlabosies, bet
52 % (51 % 2022. g.) doma, ka ta nemainisies, savukart 14 % (22 %
2022.g.) aptaujato vecaku vertejuma attiecksme var pasliktinaties.

70 % (81 % 2022. g.) vecaku apmekl& visus vai gandriz visus skolas
organiz&tos pasakumus vecakiem (vecaku sapulces, vecaku dienas).
13 % (8 % 2022. g.) apmekle apméram pusi no pasakumiem, bet
13 % (7 % 2022. g.) dazus.

95 % (83 % 2022. g.) vertgjuma vecaku sapulces un citi pasakumi
vecakiem skola ir noorganizgti labi vai drizak labi. Vecaki visbiezak
ierosina pasakumus rikot vakaros, par tiem laicigi informgjot
(velams ménesi ieprieks), ka arT skatities, lai pasakumi neparklajas
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bérniem no dazadam klasém. Vecaki izsaka v€lmi aktivak piedalities
un darit kopa ar bérniem, ne tikai skatities pasakumus.

83 % (54 % 2022. g.) doma, ka vecaku ieteikumi skola tiek nemti
vera, bet 17 % (11 % 2022. g.), ka drizak netiek vai netiek nemti
veéra. 20 % un vairak vecaku no Jirmalas Vaivaru pamatskolas,
Pumpuru vidusskolas un Jirmalas Valsts gimnazijas uzskata, ka vinu
ieteikumi drizak netiek vai netiek nemti vera.

88 % (77 % 2022. g.) vecaku piekrit, ka skolas vide un skolotaji rada
bérnam interesi par macibam.

53% (45% 2022.g.) doma, ka berns biezi izmanto iesp&ju
piedalities dazados skolas pasakumos un projektos, 31 % (39 %
2022. g.) norada, ka tas notiek dazreiz, bet 14 % (14 % 2022. g.) -
reti. Biezak min&tas vecaku atbildes uz jautajumu, ka padarit E-klasi,
MyKoob vai citu sisttmu sazinai ar skolu &rtaku, ir saistitas ar
ieteikumiem pievienot izverstaku informaciju par notiekoSo klasg,
laicigak pievienot majasdarbus, un sniegt parskatamu informaciju
par parbaudes darbiem.

68 % (59 % 2022.g.) ir inform&ti par skolas parbaudes darbu
prasibam, 21 % (25 % 2022. g.) ir visparigi informéts, 11 % (16 %
2022. g.) drizak nav vai nav informéti.

Macisana,
64 % 66 % macisanas,

motivacija

87 % (75 % 2022. g.) informaciju no skolas par sava bérna macibu
sasniegumiem sanem reizi ménest vai biezak.

32 % vecaku norada, ka bérns biezi izmanto briva laika pavadiSanas
iesp€jas arpus skolas (pieméram, Jaunatnes iniciativu centra), bet
25 % verte&juma — vidgji biezi, savukart 43 % - reti.

41 % (35 % 2022. g.) vecaku ir bijusi iesp&ja piedalities skolas
attistibas planosana, bet 59 % (53 % 2022. g.) drizak nav vai nav
bijusi $ada iesp&ja. Lai pilnveidotu skolas attistibas planosanu,
Iestades darba vecaku visbiezak savas atbildés iesaka domat par: telpu un
35% 41 % organizacija un infrastruktiiras uzlabo$anu, atbalsta personala pieejamibu un
attistiba emocionalo atbalstu skoléniem, komunikacijas uzlaboSanu un
vecaku / skolénu iesaisti, paplasinat pulcipu un arpusstundu
aktivitasu piedavajumu, ka arT izmantot modernas macibu metodes

un ieguldit skolotaju profesionalaja attistiba.

IntereSu un profesionalas ievirzes izglitibas iestaZu novertéjums

2025. gada aptauju aizpildija 537 vecaki, kuru berni apmekle kadu no se$am intereSu un
profesionalas ievirzes izglitibas iestadem. 2022. gada Tstenotaja aptauja piedalijas mazak
respondentu, proti, atbildes sniedza 361 vecaks no piecam intereSu un profesionalas ievirzes
izglitibas iestadeém.

Kopuma vecaku apmierinatiba ar izglitibas iestazu darbu 2025. gada saglabajas augsta limen,
vairakos aspektos ir vérojams pozitivs progress salidzinajuma ar 2022. gadu. Vecaku
vert€juma, 1pasi ir uzlabojusies komunikacija, informacijas aprite, ka arl nedaudz augusi
apmierinatiba ar izglitibas iestades ara teritorijas iekartojumu un infrastruktiru. Vienlaikus
atseviskos tematiskajos virzienos veérojams neliels veért§juma kritums, galvenokart saistits ar
drosibas un emocionalas labbitibas aspektiem (mikroklimats), iestades organizeto pasakumu
vert€jumu un ir samazinajies vecaku Ipatsvars, kas uzskata, ka esoSais treninu vai nodarbibu
lidzmaksajums ir atbilstoss.
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Attistamas jomas vairak koncentrgjas ap Jurmalas Futbola skolas darbibas kvalitati,
komunikaciju un infrastrukttiru, ka arT emocionalas drosibas stiprinasanu.

18. tabula. IntereSu un profesionalas ievirzes izglitibas vecaku aptaujas respondentu
skaits un 1patsvars: 2022. g. un 2025. g.
(Avots: Edurio dati)

D, P . . A D A AR
P A . . A A
2022. g., n=361 0 o

1 2 3 4
L. Jaunatnes iniciativu centrs n/a 17 (2 %)
2. Jarmalas Bérnu un jaunie$u centrs 46 (10%) 20 (3 %)
3. Jurmalas Futbola skola 4 (1%) 107 (16 %)
4. Jurmalas Makslas skola 115 (25%) 112 (16 %)
5. Jurmalas Miuzikas vidusskola 115 (25%) 207 (30 %)
6. Jirmalas Sporta skola 180 (39%) 221 (32 %)

19. tabula. Vecaku aptauja intereSu un profesionalas ievirzes novertéjumam Jiirmala:
2022. g. un 2025. g.
(Avots: Edurio dati)

PO O ATB
R

1 2 3 4

Vecaku aptauja intereSu un profesionalas ievirzes izglitibas iestaZu novértéjumam Jarmala 2022. g. (=361, 5
izglitibas iestades)

Vecaku aptauja intereSu, profesionalas ievirzes un darbam ar jaunatni novértéjumam Jirmala 2025. g. (n=537, 6
izglitibas iestades)

92% (92% 2022.g.) vecaku ir apmierinati ar piedavato
nodarbibu/treninu/  aktivitaSsu  kvalitati.  Lielakais  “dalgji
apmierinats”, “drizak neapmierinats” vai “pavisam neapmierinats”
atbilzu Tpatsvars ir par Jurmalas Futbola skolas un Jaunatnes
iniciativu centra piedavato aktivitasu kvalitati.

93 % 92 % Visparigi 93 % (93 % 2022. g.) ieteiktu vai drizak ieteiktu izglitibas iestadi
citiem bérnu vecakiem. Vecaki visbiezak izvélas konkréto iestadi, jo
ta ir erti pieejama, bernam ir interese par konkréto jomu, treneru un
pedagogu dél, laba programmu satura dgl, jo bérnam ir iesp&ja attistit
talantus, finansialas pieejamibas dél, ka ar balstoties uz pozitivam
atsauksmeém.

90 % (91 % 2022.g.) vertegjuma sadarbiba starp vecakiem un
iestades darbiniekiem ir loti laba vai drizak laba.

89 % (82 % 2022. g.) uzskata, ka iestades darbinieku komunikacija
ar vecakiem par b&ma nodarbibu/treninu procesu un b&rna
sekmém/izaugsmi ir pietickama vai drizak pietiekama.

92 % (83 % 2022. g.) vecaku ir pietickami laicigi informéti par sava
85 % 90 % Komunikacija bérna planu (koncertu, treninu, izstazu grafiku, ieskai$u un sacensibu
datumiem).

Visos jautajumos par komunikaciju kritiskakais vertgjums (aptuveni
Y4 dala atbilzu) ir par Jirmalas Futbola skolu (viduvgji vai drizak
slikti vertejumi). ArT 2022. gada aptauja lielakais negativo atbilzu
Ipatsvars bija saistits ar Jirmalas Futbola skolas vertgjumu, tomer

janem vera, ka ieprieks atbildes sniedza tikai 4 vecaki.
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2022. g. 2025. g.
1 2 3 4

Lielaka dala vecaku jeb 71 % (48 % 2022. g.) norada, ka visértak
sanemt informaciju no iestades ir e-pasta vai WhatsApp lietotng,
44 % (43 % 2022. g.) erta sazina ir E-klase vai mykoob. Vecaku
biezak mingtie ieteikumi komunikacijas un sadarbibas uzlabosanai ir
saistiti ar savlaicigu informacijas sanemsanu, komunikacijas kanalu
sakartosanu (lai nav sadrumstaloti informacijas sanemsanas veidi) un
regularu atgriezenisko saiti par bérna progresu.

88 % (88 % 2022. g.) vecaku ir apmierinati ar iestades telpam - to
iekartojumu, aprikojumu, visvairak vecaki ir apmierinati ar Jurmalas
Mizikas vidusskolas telpam, kritiskak tiek verteta Jurmalas Futbola

Testades skolas un Jurmalas B&rnu un jaunieSu centra infrastruktiira.

87 % 89 %

infrastruktiira ) Co ) L
90 % (86 % 2022. g.) ir apmierinati ar iestades apkartgjas teritorijas

iekartojumu, bet katra no izglitibas iestadeém ir vecaki, kas ir dalg&ji
apmierinati ar ara infrastruktiiru.

97 % (98 % 2022. g.) vecaku doma, ka starp viniem un iestades
darbiniekiem ir cienpilnas attiecibas.

89 % (92 % 2022. g.) norada, ka ped&ja gada laika vina bérnu kads
cits audz€knis nav fiziski vai emocionali aizskaris vai ir aizskaris
vienu reizi. 8 % (6 % 2022. g.) par to nav informéti. Savukart no
vairakam reiz€m pusgada lidz pat reizei nedgla pec vecaku riciba

Testad
estaces esosas informacijas ir aizskarti 10 % (8 % 2022. g.) bérnu.

95 % 94 %

mikroklimats
81 % (83 % 2022. g.) vecaku norada, ka ped&ja gada laika vinu bérns

nav stidzgjies, ka kads no iestades darbiniekiem biitu vinu fiziski vai
emocionali aizskaris, 8 % (7 % 2022. g.) par to nav informéti, bet
6 % (6 % 2022. g.) norada, ka tas noticis vienu reizi gada. Savukart
no vairakam reizém pusgada 1idz reizei nedéla ir aizskarti 5 % (4 %
2022. g.) aptaujato vecaku bérni.

90 % (92 % 2022. g.) vecaku pilniba vai drizak apmierina iestades
92 % 90 % Pasikumi organizétie pasakumi (koncerti, konkursi, sacensibas, izstades u.c.).

vecaki norada, ka jaturpina istenot sacensibas, konkursi, koncerti,
izstades un turniri.

96 % (9 % 2022.g.) uzskata, ka iestadé bérmam ir nodro$inati
nepiecieSamie resursi (notis, sporta inventars, tehnologijas u.c.).
54% (60% 2022.g.) doma, ka esoSais lidzmaksajums par
nodarbibam/treniniem ir pilniba atbilstoss, bet 15 % (11 % 2022. g.)
uzskata, ka tas ir par lielu vai nedaudz lielu. 29 % (26 % 2022. g.)
nav viedokla / ir griti pateikt.

86 % 89 % Iestades resursi un
finanses

Vecaku biezak noraditas atbildes uz jautajumu “Ja Jums biitu iesp€ja Sai izglitibas iestade
uzlabot vienu lietu, kas ta biitu”, ir saistitas ar:

= Treninu / nodarbibu laikiem un lokaciju (nodarbibas notiek v€lu, v€lme, lai biitu
nodarbibas art tuvak dzivesvietai, nepiecieSamiba péc transporta uz sacensibam).

= Edinasanas iesp&jas un veseligas uzkodas (iesp&ja paést starp nodarbibam, veseligakas
partikas automati vai mikrovilnu krasns &diena sildiSanai).

= Komunikacija un organizatoriskie procesi (savlaiciga informacijas izsiitiSanu par
izmainam, pasakumiem, rtaki komunikacijas kanali (e-klase, e-pasti, kalendars), vélme
péc skaidrakiem procesiem).

JVP izglitibas ekosistémas attistibas stratégija 2026.-2030. gadam — 1. pielikums 54



2. SECINAJUMI UN PRIEKSLIKUMI

Secinajumi un priekslikumi ir balstiti uz aptaujas anketu rezultatiem. Secinajumi ir grup€ti gan
dalfjuma pa tematiskajam jomam, gan p&c caurviju t€mam, kuras ir sakritigas vairakas aptaujas.

2.1. Secinajumi

Visu aptaujato puSu vért€§jums kopuma ir stabili pozitivs un, salidzinot ar 2022. gadu,
uzlabojies. Biitiskakas jomas, kuras ir sniegts augsts pozitivo atbilzu ipatsvars, ir saistitas ar
komunikaciju un sadarbibu, iestades vidi un mikroklimatu. Savukart jomas, kuram ipasi
japievérS uzmaniba ir atgriezeniskas saites sniegSana (no vadibas — pedagogiem, no
pedagogiem — izglitojamajiem un izglitojamo vecakiem), pedagogu un izglitojamo labbiitiba
un atbalsts izglitojamajiem.

Izglitibas iestaZzu vadibas darba efektivitate®

1. Pedagogi iestades darba efektivitati verteé augstu, kas liecina par uztic€Sanos vadibas
komandai un sakartotiem iek$gjiem procesiem. VE&rt€jums ir bijis stabils un nemainigs
abos aptauju TstenoSanas ciklos — 2022. un 2025. gada.

2. Vertgjot vecaku iespgjas izteikt priekslikumus izglitibas iestadei, pedagogu un vecaku
skatijums nedaudz atskiras: pedagogi pozitivak verte vecaku iespgjas, proti, 93 %
pedagogu uzskata, ka vadiba loti biezi vai drizak biezi uzklausa vecaku ierosinajumus
un siidzibas, savukart nedaudz vairak ka puse skolénu vecaku atbild, ka zina kartibu,
kada izteikt ierosinajumus un iebildumus par darbu skola, un 83 % doma, ka vinu
ieteikumi skola tiek nemti veéra. Lielaka dala pirmsskolénu vecaku retak ka reizi gada
vai nekad neizsaka iebildumus vai ierosinajumus pedagogiem vai pirmsskolas vadibai,
bet 54 % doma, ka vinu ieteikumi tiek nemti vera.

3. Lai gan pedagogu sniegtais kopvertejums tematiskaja virziena par atbalsta organizeSanu
izglitojamajiem ir augsts, 63 % pedagogu norada, ka bérniem ar papildu vajadzibam tiek
organiz€ti nepiecieSamie atbalsta pasakumi. Aptauja par skolas darba novertéjumu 93 %
pedagogu vertéjuma skolas atbalsta personals sniedz skoléniem nepiecieSamo palidzibu.

4. Nemainigi augsts pedagogu veértéjums ir saglabajies tematiskajam virzienam “Pedagogu
sadarbibas un profesionalo kompetencu pilnveides organizésana”, kur liela dala aspektu
ir pozitivi noverteta (virs 80 %). Zemakais vertejums (75 %) ir jautdjuma par pedagogu
iesaisti lémumu pienemsana un daliSanos pieredz€ par profesionalas pilnveides kursos
iegiito (80 %).

5. Lielaka dala pedagogu uzticas vadibai, tas pienemtajiem [@emumiem un veidam, ka tiek
istenotas parmainas, pedagogi jiitas uzklausiti un uz vaditaju raugas ka labu pieméru.
Vienlaikus vairak ka 30 % norada, ka iestades vaditajs tikai dazreiz pajauta vai nekad
nejauta par noskanojumu un motivacijas limeni darbam.

6. Pedagogu vertgjuma izglitibas iestadé pieejamie resursi lielakoties tiek efektivi
izmantoti. 70 % zina, kadus resursus iestad€ planots atjaunot vai iegadaties. Vienlaikus
teju katra izglitibas iestade ir kads pedagogs, kuram nav pilniba skaidrs, kadus resursus
paredzets iegadaties.

Pirmsskolu darba novértéjums’

1. Gandriz visi aptaujatie pirmsskolas pedagogi lepojas ar savu darba vietu (vertejums ir
pieaudzis, salidzinot ar 2022. gadu) un lielaka dala ieteiktu savu iestadi citiem ka labu
darba vietu. To apliecina ar1 tas, ka gandriz 80 % pedagogu redz sevi stradajam
konkréetaja iestadeé arm péc 5 gadiem. Ka galvenais aizieSanas iemesls tiek noradits
pensionéSanas vecums, nevis neapmierinatiba ar darbu.

¢ Secinajumu sadala “Izglitibas iestazu vadibas darba efektivitate” ar pedagogiem tiek saprasti pirmsskolu un skolu pedagogi un interesu un
rofesionalas ievirzes izglitibas iestazu darbinieki.
p g
7 Secinajumu sadald “Pirmsskolu darba novértéjums” mérka grupa ir pedagogi un vecaki.
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Pedgjos gados pieaugusi uzticésanas vadibai, lielaka dala atzinigi verté sadarbiba ar
vadibu un norada, ka vadiba aktivak iesaista kolektivu ideju radisana.

Pedagogu veértgjuma, salidzinot ar 2022. gadu, butiski uzlabojusies grupu telpu
atbilstiba vajadzibam un ir uzlabota art ara vide un infrastruktira.

Pedagogi uzskata, ka grupas ir labi nodroSinatas ar nepiecieSamajiem resursiem, arl
vecaku veért€§juma resursi (materiali, rotallietas) ir pietickami. Tom@r saglabajas
vajadziba péc digitalajiem un tehniskajiem resursiem (interaktivas tafeles, printeri,
stabils interneta parklajums visa iestade), materialiem radosam, macibu un attistoSam
aktivitatém, funkcionalam mébelém un labakas ara infrastruktiiras un materialiem ara
pedagogijai.

Pirmsskolas pedagogiem pamata ir lidziga pieeja sadarbibai un komunikacijai ar
vecakiem, sarunas ar gimeném par bérna attistibu ir ierasta prakse lieclakaja dala grupu,
tomer grupu ietvaros sarunu regularitate atSkiras. Kop$ 2022. gada par 8 % ir pleaud21s
to vecaku skaits, kuri sanem informaciju par bérna sniegumu vismaz reizi ménesl.

Biezak notiek pieredzes apmaina un nodarbibu véroSana kolégu starpa, tomér sadarbiba
ar citu pirmsskolu pedagogiem joprojam ir nevienmériga. Savukart profesionalas
pilnveides konteksta pirmsskolas izglitibas pedagogi skaidri akcente nepiecieSamibu
pec praktiski orienttiem kursiem un darbnicam ar realiem piem&riem no pirmsskolas
ikdienas.

Vecaki kopuma ir apmierinati ar pirmsskolas izv€li, noteicosie izveles faktori ir iestades
atrasanas vieta, reputacija un pedagogu profesionalitate (sirsniba, individuala pieeja).

Ievérojami picaudzis to vecaku ipatsvars, kas pédéja gada laika ir biezi apmekI&jusi sava
bérma pirmsskolas organizétos pasakumus. Palielindjusies arT apmierinatiba ar
organiz€to pasakumu piedavato norises laiku.

Lai gan lielaka dala vecaku jitas droSi par bernu izglitibas iestade, tomer, salidzinot ar
2022. gadu, pieaudzis to vecaku skaits (no 13 % uz 21 %), kuri norada uz emocionaliem
paridarfjumiem starp bé€rniem reizi ménesi vai biezak.

10. Nedaudz vairak ka puse vecaku norada, ka ir labi inform&ti par iestades attistibu, viens

no biezak izteiktajiem vecaku ierosinajumiem ir komunikacijas un informétibas
uzlaboSana.

Skolu darba novértéjums®

1.

Pedagogu vertéjuma ir uzlabojusies informacijas aprite — skolas vadiba savlaicigak
inform& par macibu stundu izmainam un citam aktualitatem.

Pieaugusi apmierinatiba ar macibu satura nodroSinasanai nepiecieSamajiem resursiem
un informaciju.

Salidzinot 2022. gada un 2025. gada aptauju rezultatus, pedagogu vert€juma ievérojami
(+14 %) pieaudzis atbalsts izglitojamajiem, sekmgjot skolénu aktivaku lidzdalibu,
talantu attistibu un atbalsta personala pieejamibu. To apliecina ari skolénu aptaujas
rezultati, ievérojami palielinajies to skolénu 1patsvars (+26 %), kas jiitas diezgan drosi,
ka var€s skola sanemt atbalstu, ja radisies griitibas macibas.

Starp pedagogiem ir augsts apmierinatibas Itmenis ar darbu konkrétaja skola (+13 %
pret 2022. gadu), tai skaita palielinajies pedagogu ipatsvars (+15 % pret 2022. gadu),
kas uzskata, ka skola jaunajiem koleégiem iedzivoties ir viegli vai drizak viegli. Licla
dala pedagogu ieteiktu savu skolu ka labu darba vietu, tapat 75 % pedagogu pedgeja
pusgada laika nav apsveérusi darba vietas mainu, tomer katra skola ir kads pedagogs, kas
par to ir domajis. Lai gan liela dala pedagogu redz sevi stradajam izglitibas iestade ar1
péc pieciem gadiem, tomér gandriz tresdala nav par to parliecinati.

Salidzinagjuma ar 2022. gadu uzdevumu veikSanai stundas skoléni informacijas
tehnologijas izmanto mazak (-11 %), vienlaikus nedaudz palielinajies pedagogu

§  Secinajumu sadala “Skolu darba novertgjums” mérka grupa ir pedagogi, skoleni un vecaki.
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patsvars, kas stundas izmanto tehnologijas, lai demonstrétu macibu vielu. Art skolénu
aptaujas rezultati liecina, ka par 18 % palielinajies skolénu Tpatsvars, kas norada, ka
lielaka dala vai vairaki skolotdji izmanto informacijas un komunikacijas tehnologijas
(datoru, planseti, projektoru, interaktivo tafeli).

6. leveérojami samazinajies (-12 %) pedagogu Ipatsvars, kas macibu stundas attista skolénu
prasmi vertet citam cita darbus, vienlaikus 2025. gada nedaudz vairak pedagogu macibu
stundas ieklauj metodes, kuras skoléni sadarbojas cits ar citu. Skolénu aptauja aptuveni
ceturta dala norada, ka stundas biezi ir tadi uzdevumi, kuru veikSana jasadarbojas ar
klases biedriem. Vienlaikus nedaudz samazinajies to pedagogu ipatsvars (-3 %), kas
uzskata, ka stundas skol€ni biezi attista pasvertéSanas prasmes.

7. Pedagogu vidu saglabajas augsta parlieciba par nepiecieSamibu pielagot macibu planus
un pieejas klases sastavam (izglitojamo vajadzibam) un nodrosSinat macibu procesa
saikni ar dzivi arpus skolas. Art skolénu vidii parlieciba, ka tas, ko maca skola, noderes
dzive, ieverojami palielinas (+17 %).

8. Lielakajai dalai pedagogu skolas attistibas plans un vadibas l@mumi ir saprotami. Lai
gan ir pieaudzis vecaku Ipatsvars, kuriem bijusi iespgja piedalities skolas attistibas
planosana, vairak neka puse vecaku joprojam nejiitas pietickami iesaistiti.

9. Salidzinot ar 2022. gadu, skolénu kopgjais vertejums par skolu ir pozitivaks. levérojami
palielindjies pozitivo atbilzu Ipatsvars skolas vides vértgjuma. Skoléni lepojas ar to, ka
macas konkrétaja skola. Par 20 % pieaudzis skolénu ipatsvars, kas atzist, ka skolas
telpas ir pattkamas macibam.

10. 2025. gada vairak neka puse skolénu kopuma pozitivi vert€ savu emocionalo labbiitibu
skola, vairums skolénu norada, ka skola jutas labi lielako dalu laika. Skoléni zina, pie
ka versties problému gadijuma.

11. Skolénu vidi saglabajas augsts stresa un trauksmes limenis, kas saistits ar macibu
slodzi, nepietickamu miega daudzumu un satraukumu par parbaudijumiem. Biitiska
skolénu dala izjiit nogurumu, galvassapes, kas liecina par psihoemocionalas veselibas
riskiem.

12. Lai gan ir palielinajies skolénu Ipatsvars, kas skola un skolas apkaimé jiitas drosi, tomér,
salidzinot ar 2022. gadu, par 10 % pieaudzis to skolénu ipatsvars, kas jutas nedrosi.

13. Skoléni arvien biezak norada, ka macibu viela tiek skaidrota saprotami, tiek izmantotas
dazadas macibu metodes, stundas tiek attistitas domasSanas un problému risinaSanas
prasmes, vienlaikus dala skolénu norada, ka macibu slodze ir nevienmeriga, ne vienmer
ir pietickama atgriezeniska saite no pedagogiem, tapec nepiecieSams turpinat darbu pie
formativas verté€Sanas un skolénu pasvaditas maciSanas prasmju stiprinasanas.

14. Salidzinot ar 2022. gadu, vecaku veért€§jums par skolas darbu visas tematiskajas jomas ir
uzlabojies, pieaudzis vecaku apmierinatibas Itmenis ar skolas apkart€jas teritorijas
sakoptibu.

15. Nedaudz samazinajies vecaku ipatsvars, kas ieteiktu skolu citiem, vienlaikus biitiski
pieaudzis vecaku dros$ibas sajiitas [Tmenis par b&rna atraSanos skola un laika, kad bérns
ir cela uz skolu.

16. Uzlabojusies vecaku parlieciba par to, ka klases audzinatajs ir labi informéts par bérna
veselibu un vajadzibam, ka ari par sniegto atbalstu gadijuma, ja b&rns ir bijis ilgstosa
prombiitne.

17. Palielinajies to vecaku ipatsvars, kas uzskata, ka skolas pasakumi un arpusstundu
aktivitates, tostarp intereSu izglitibas pulcini kopuma atbilst bérna intereseém.

18. Samazinajies vecaku patsvars, kas apmekle visus vai gandriz visus skolas organiz€tos
pasakumus vecakiem (vecaku sapulces, vecaku dienas), vienlaikus ir uzlabojies
vert€§jums par skolas organizétajiem pasakumiem, kuros piedalas vecaki. Vecaki
ierosina pasakumus rikot vakaros, par tiem laicigi informéjot, ka ari sekot lidzi, lai
pasakumi neparklajas bérniem no dazadam klasem. Vecaki izsaka v€lmi aktivak
piedalities un darit kopa ar bérniem, ne tikai skatities pasakumus.
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IntereSu izglitibas un profesionalas ievirzes izglitibas iestaZu darba novertéjums’

1.

10.

11.

12.

Darbinieku apmierinatiba ar darbu iestade saglabajas loti augsta un stabila, arvien vairak
darbinieku labprat iesaka izglitibas iestadi ka darba vietu citiem.

Audzeknu gataviba ieteikt skolu/jaunieSu centru citiem b&rniem saglabajas stabili
augsta. Audz€kni augsti novérté treneru, skolotaju un pasniedz€ju profesionalitati,
motiv€josu un atbalstoSu attiecksmi un individualu pieeju, ka ar1 socialo vidi (draugus,
komandas sajiitu, komunikaciju un kolektivu), telpas, inventaru un pozitivo atmosféru
skola/jauniesu centra.

Bitiski piecaudzis darbinieku 1patsvars, kas uzskata, ka ir nodroSinati macibu darbam
nepiecieSamie resursi, apmierinatiba ar telpam un apkart€jo teritoriju saglabajas augsta.
Tomeér tiek arT noradits uz nepiecieSamibu papildinat tehnologisko nodroSinajumu
(datori, projektori, interaktivas tafeles, printeri), macibu materialu krajumus un treninu
inventaru, minéta vajadziba p&c papildu telpam atpiitai un macibu materialu glabasanai.

Vecaku apmierinatiba ar nodarbibu un aktivitasu kvalitati saglabajas augsta, tapat ar1
gataviba ieteikt iestadi citiem vecakiem ir stabili augsta.

Sadarbiba gan starp kolégiem, gan starp audzekniem tiek vertéta pozitivi. Tiek noradits
uz cienpilnam attiecibam starp visam iesaistitajam pusém (darbiniekiem, vadibu,
audzekniem, vecakiem).

Veérojams neliels kritums sadarbibas ar vadibu veértejuma (-6 % pret 2022. gadu), kas
norada uz nepiecieSamibu stiprinat vadibas un darbinieku dialogu. ArT apmierinatiba ar
to, ka vadiba organiz€ informacijas apriti ir samazinajusies. Vienlaikus ir uzlabojusies
informacijas pieejamiba par vadibas [émumiem.

Aptaujas dati liecina, ka atgriezeniska saite, ko darbinieki sanem no vadibas, ir kluvusi
retaka (samazinajies ikménesa vai biezikas atgriezeniskas saites Ipatsvars). Vienlaikus
lielaka dala darbinieku atgriezenisko saiti uzskata par veértigu, jo ta palidz uzlabot
sniegumu.

Pieaugusi vecaku apmierinatiba ar informaciju, ko tie sanem par bérna progresu,
vienlaikus tiek noradits uz nepiecieSamibu turpinat uzlabot un sniegt regularu
atgriezenisko saiti.

Samazinajies darbinieku Ipatsvars, kuru idejas iestades darba pilnveidei ir nemtas véra,
kas norada uz potencialu risku lidzdalibas un iesaistes mazinaSanas joma.

Darbinieku, vecaku un audzeéknu aptaujas ka nozimiga papildu vajadziba tiek izcelta
€dinasanas iesp&ju nodrosinaSana uz vietas, akcentgjot iesp&ju paést veseligu un siltu
edienu vai vismaz iesp&ju uzsildit lidzpanemto €dienu.

Nedaudz pasliktindjies vertejums par bérnu drosibu — vecaku veértg§juma pieaudzis to
bérnu Tpatsvars (+2 % pret 2022. gadu), kuri piedzivojusi aizskarSanu, tapéc
nepiecieSami papildu preventivi pasakumi emocionalas drosibas stiprinasanai.

Samazinajusies vecaku parlieciba par lidzmaksajuma apjoma atbilstibu, proti, pieaudzis
vecaku patsvars (+6 % pret 2022. gadu), kuri uzskata, ka lidzmaksajums ir par lielu.

Horizontalie / caurviju secinajumi

1.

Visas izglitibas procesa iesaistitas puses (pedagogi, darbinieki, skoléni, vecaki) ir
apmierinati ar izvéleéto izglitibas iestadi un labprat to ieteiktu citiem, tostarp ir
uzlabojusies apmierinatiba ar izglitibas iestazu infrastruktiiru un resursu nodrosinajumu.
Gan skolas, gan pirmsskolas kav&jumu uzskaite un informacija par to, kapéc berns kave
izglitibas iestadi, tiek verteta ka efektiva. Lielaka dala pedagogu zina vai parsvara zina
iemeslus, kapec bérni neapmekle pirmsskolu vai skolu.

° Secinajumu sadala “Interesu izglitibas un profesionalas ievirzes izglitibas iestazu darba novertgjums” mérka grupa ir pedagogi/darbinieki,
audz€kni un vecaki.
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3.

Ertakie informacijas apmainas kanali gan vecaku, gan pedagogu sazinai ir e-klase vai
mykoob, e-pasts, WhatsApp lietotne, ka ar1 tikSanas klatieng.

2.2. Priekslikumi

Lai gan visu aptaujato mérka grupu veért€§jums par aptaujas ietvertajiem tematiskajiem
virzieniem kopuma ir ar augSupejosu, pozitivu tendenci, joprojam vairakas jomas ir attistamas
un uzlabojamas.

1.

10.

Pedagogi noverte iestades vadibas atbalstu profesionalajai pilnveidei, ka arT izskata, ka
viniem biezi tiek piedavatas iesp€jas piedalities profesionalas pilnveides pasakumos,
vienlaikus ieteicams turpinat planot un organizét meérktiecigu pedagogu profesionalo
kompetencu pilnveidi, 1pasi saistiba ar individualiz€tu, diferencétu un personalizétu
pieeju izmantoSanu macibu procesa atbilstosi izglitojamo vajadzibam.

Lai gan izglitibas iestazu Iimeni ir iedibinatas labas prakses, ari turpmak jastiprina
savstarpgja daliSanas pieredz€ par pedagogu profesionalas pilnveides pasakumos
iegiitajam zinaSanam un prasmém. Tapat ieteicams sistematiski veikt nodarbibu un
stundu véroSanu, kam seko detalizéti un konstruktivi ieteikumi pedagogu darba
uzlabosanai, kas cita starpa stiprina pedagogu profesionalo ilgtsp&ju.

Izglitibas iestazu vadibas darbs kopuma tiek vertets ka efektivs, uzticams un uz
sadarbibu vérsts, ar augstu komunikacijas un atbalsta kvalitati. Vienlaikus ka galvenie
attistibas virzieni iestazu vadibas darba konteksta minami pedagogu lidzdalibas
stiprinaSana dazadu ar izglitibas iestades darbibu saistitu lémumu pienemsanas
procesos, sistematiskaku praksu ievieSana individualas atgriezeniskas saites sniegSana,
ka art skaidrakas resursu attistibas planoSanas komunikaciju starp iestades vadibu un
darbiniekiem.

Pagvaldibas Itmeni ieteicams organizét pasakumus, kas atbalsta izglitibas iestazu
vaditaju ka lideru izaugsmi. Izglitibas iestaZzu vaditajiem jaturpina attistit prasmes, kas
saistitas ar organizacijas 1eksejas kultiras stiprinaSanu, parmaigu vadibu un regularas
atgriezeniskas saites sniegSanu pedagogiem ar meérki sekmét izaugsmi un sniegt
atbalstu.

Visas izglitibas iestadés ieteicams uzlabot sazinu ar vecakiem, regulari un laicigi
inform€jot par aktualitatém, izmantojot vecakiem &rtus sazinas kanalus (e-klase vai
mykoob, e-pasts, WhatsApp lietotne), ka arT tiekoties klatien&.

NepiecieSams attistit sadarbibu ar vecakiem, tai skaita iedroSinat izteikt priekSlikumus,
aktivak iesaistities savu ideju realiz€Sana, veidojot droSu vidi gan vecaku, gan
izglitojamo ierosinajumu pienemsanai un ievie$anai.

Izmantojot dazadas lidzdalibas un sadarbibas metodes, izglitojamie aktivak jaiesaista
sava viedokla izteikSana, jo to skolénu skaits, kas stundas biezi izsaka savu viedokli, ir
nemainigs — apméram 30 %, savukart skolénu, kas viedokli pauz reti vai nekad,
patsvars ir pieaudzis par 6 % (pret 2022. gadu).

Ieteicams turpinat skolénu pasSvaditas maciSanas, pasvert§juma un savstarp&jas
sadarbibas prasmju stiprinasanu, ka ari vairot iesp€jas skolénu lidzdalibai macibu
procesa.

Izglitibas iestades butiski ir turpinat ieviest skolénu labbutibu atbalstosas programmas
un pleejas tai skaita, izmantot algoritmus konfliktu risinaSanai, lai nepielautu
izsmieSanu, sekmétu ikviena skoléna pienemsanu un uzlabotu gan emocwnalo gan
fizisko labbitbu.

Nemot veéra, ka liela dala skolénu brivo laiku pavada socialajos tiklos un miegam velta
parak maz laika, attiecigi dienas laika jiitas nogurusi un nespgj koncentréties macibam,
skola nepiecieSams attistit veseliga dzivesveida paradumu veidoSanu un nostiprinasanu,
ka arT izglitot un iesaistit vecakus So paradumu nostiprinasanai prakse.
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11. IntereSu un profesionalas ievirzes izglitiba ieteicams izvertét iespgas dazadot
programmu piedavajumu, sekot lidzi to kvalitatei un meklét iesp&jas pielagot aktivitates
un nodarbibas audz&knu vajadzibam un interesém.

12. Izvertet iespgjas ieviest skolénu un vecaku izteiktos priekslikumus interesu izglitibas un
arpusstundu pasakumiem, pieméram, veidot plasaku sporta piedavajumu (peldesana,
orient€$anas, dejas), paplasinat STEAM un logiskas domasanas nodarbibu piedavajumu
(programmésana, robotika, Minecraft/ Lego tehnika, datorspélu veidoSana, inovaciju,
eksperimentu, zinatnes, fizikas, matematikas pulcini, intelektualas spéles) un
nodarbibas praktisko dzives un radoso prasmju apguvei un attistiSanai.
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6. DALA: DIGITALAS INFRASTRUKTURAS NODROSINAJUMS JVP

IZGLITIBAS IESTADES
(uz 01.07.2025.) (Avots: IKT parvaldes dati)
Datu tikls
Apzimgjumi: Pietiekams datu tikls jauzlabo Jabuve jauns datu tikls
AP-bezvadu pieejas punkts, access point (raiditajs)
Testade Arejfus (_iatu tikla WiFi Lokal_als datu
pieslégums tikls

JVP magistralais datu

JPII “Madara” tikls Vajadzigi papildu AP | Jabave
TET biznesa VDSL
(10.2025 paredzets

JPII “Martte” pievienot JVP) nav Jabuve
JVP magistralais datu

JPII “Austras koks” tikls Vajadzigi papildus AP | Izbuvéts
JVP magistralais datu

JPII “Taurenttis” tikls Ir Izbuvets

) JVP magistralais datu

JPII “Abelite” tikls Vajadzigi papildus AP | Jabiive
JVP magistralais datu

JPII “Zvanins” tikls Ir Izbuvets
JVP magistralais datu

JPII “Katrina” tikls Vajadzigi papildus AP | Izbuvéts
JVP magistralais datu

JPII “Saulite” tikls Vajadzigi papildus AP | Jabiuive
JVP magistralais datu

JPII “Namins” tikls Vajadzigi papildus AP | Jabuive
JVP magistralais datu

JPII “Lacttis” tikls Vajadzigi papildus AP | Jabiive

JPII “Bitite” — €kas parbuve
JVP magistralais datu

JPII “Podzina” tikls Ir Izbuvets
JVP magistralais datu

Jurmalas Aspazijas psk. tikls Ir Izbuvets
JVP magistralais datu

Jurmalas psk. tikls Ir Izbuvets

Nav paredzeta

Jurmalas Vaivaru psk. LMT Nav paredzgta izbtive | izbiive
JVP magistralais datu NepiecieSami papildus | Datu tikls

Jarmalas Mezmalas psk. | tikls AP un komutatori jauzlabo
JVP magistralais datu

Jirmalas Kemeru psk. tikls Ir Izbtvets
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Jarmalas Valsts gimnazija

JVP magistralais datu

(Raina iela 55) tikls Ir Izbuvets
Jirmalas Valsts gimnazija | JVP magistralais datu Nepieciesama AP un
(Skolas iela 3) tikls komutatoru nomaina Izbuvets
JVP magistralais datu
Jurmalas Majoru vsk. tikls Ir Izbuvets
Jurmalas valstspilsetas JVP magistralais datu NepiecieSami papildu | Datu tikls
Pumpuru vsk. ikl AP un komutatori Suzlab
) ikls un komutatori jauzlabo
{)urmalas valstspilsetas JVP magistralais datu NepiecieSami papildu | Datu tikls
umpuru vsk. _ . .
. . tikls AP un komutatori jauzlabo
(Lielupes iela 21)
JVP magistralais datu
Jurmalas Kauguru vsk. tikls Ir Izbuvets
Jurmalas Muzikas JVP magistralais datu
vidusskola tikls Ir Izbuvets
JVP magistralais datu
Jurmalas makslas skola tikls Ir Izbuvets
Jurmalas Futbola skola JVP magistralais datu Vajadzigi papildu ara
(Slokas stadions) tikls un iekstelpu AP Izbuvets
Jurmalas Sporta skola JVP magistralais datu
(Nometnu iela 2) tikls Ir Izbiivets
Jurmalas Bé&rnu un JVP magistralais datu
jaunieSu centrs tikls Ir Jabuve
JVP magistralais datu
Jaunatnes iniciattvu centrs | tikls Ir Izbiivets
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7. DALA: INTERESU IZGLITIBAS PIEDAVAJUMA STRUKTURA UN SATURS JVP 2025./2026. MACIBU GADA

7.1. JVP izglitibas iestades Istenotas interesu izglitibas programmas

Pieskirto
Nr. Is_tenosanas Izglitibas iestade IntereSu izglitibas joma Intergsu izglitibas Programmas M.e rl,(:. Grup u stun.du Finanséjums
p.k. |vieta apakSprogramma nosaukums auditorija skaits skaits
nedela
. Liclupe Jurmalas Aspazijas Kultarizglitiba, Miizika | ¥ oxaiie ansambli, L-4. Klasu | ;4 21oic o0 camblis 7-10 g. 3 4 MD
pamatskola vokalais ansamblis
. Jirmalas Aspazijas Kultiirizglitiba. Vizuala, L
2. Lielupe pamatskola vizuali plastiska maksla Grafika Kaligrafija 10-16 g. 1 1 MD
3. ILielupe Jurmalas Aspazijas K.ultllr}zghtlba._Vlz_uala, Zim&$ana, glezno$ana Vizuala maksla 7-13 g. 2 4 MD
pamatskola vizuali plastiska maksla
Jurmalas Aspazijas Sports un fiziskas
4. Lielupe pazij aktivitates. Individualie Vispusiga fiziska sagatavotiba | VingroSana 7-9 g. 4 4 MD
pamatskola e
sporta veidi
. Jirmalas Aspazijas Sports un fiziskas
S. Lielupe pamatskola aktivitates. Sporta speles Florbols Florbols 79 ¢g. 3 3 MD
. Jiirmalas Aspazijas Sports un fiziskas
6. ILielupe pamatskola aktivitates. Sporta speles Rokasbumba Handbols 7-13 g. 1 1 MD
. Jiirmalas Aspazijas Sports un fiziskas
7. Lielupe pamatskola aktivitates. Sporta speles Basketbols Basketbols 7-13 g. 2 2 MD
. Jirmalas Aspazijas Sports un fiziskas . _ _
8. Liclupe pamatskola aktivitates. Sporta speles Cita sporta sp&lu programma Sporta spéles 12-16 g. 1 2 MD
_ .. Sociala un pilsoniska e . -
9. Lielupe Jurmalas Aspazijas joma, Plassazinas lidzekli Medl.Jpratlba,v Mu}t{m'edlj ! Skolas"flwzes 10-16 g. 1 2 MD
pamatskola R ’ (Radio/TV), zurnalistika redakcija
un komunikacija
Jiirmalas Aspaziias Sociala un pilsoniska
10. Lielupe pazi) joma, Ekonomika un Maza biznesa skola Jauno uznéméju skola | 10-16 g. 1 2 MD
pamatskola _ . _ ’
uznémejdarbiba
11. Lielupe Jurmalas Aspazijas Socmla un pilsoniska Francu Francu valoda 7-16 g. 3 3 MD
pamatskola joma, Valoda
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Jirmalas Aspazijas

Sociala un pilsoniska

Anglu valodas sarunu

12. Liclupe pamatskola joma, Valoda Anglu klubs 12-16 g. ! MD
13, Liclupe Jirmalas Aspazijas Socmla un pilsoniska Cltas socialas un pilsoniskas Vasture 12-16 g. 1 MD
pamatskola joma jomas programmas
14, Liclupe Jirmalas Aspazijas Socmla un pilsoniska Cltas socialas un pilsoniskas Debates 12-16 g, 1 MD
pamatskola joma jomas programmas
15. Lielupe Jurmalas Aspazijas STEM' Tehnologijas, Datorika Datorika 9-10 g. 4 MD
pamatskola Datorika
16. ILielupe Jurmalas Aspazijas STEM' Tehnologijas, Datorika Datorgrafika 7-9 g. 3 MD
pamatskola Datorika
17. Lielupe Jurmalas Aspazijas STEM Tehnologij as, Stgana, model&sana, dizains Jauno dizaineru skola 10-16 g. 2 MD
pamatskola Dizains un tehnologijas
_ .. - Interesantie
18.  [Lielupe Jurmalas Aspazijas STEM. Zinatne, Vides petnieki/cksperimenti | dabaszinibu 10-16 g. 4 MD
pamatskola Dabaszinatne . .
eksperimenti
. Jirmalas Aspazijas STEM. Zinatne, . . . . Vides pétnieciba
19. ILielupe pamatskola Dabaszinatne Vides pétnieki/eksperimenti sakumskola 79 g. 3 MD
. Jiirmalas Aspazijas STEM. Zinatne, . . . . Vides pétnieciba 4.-
20. Lielupe pamatskola Dabaszinatne Vides pétnieki/eksperimenti 6. Klase 10-12 g. 4 MD
. Jurmalas Aspazijas STEM. Zinatne, . .
21. Lielupe pamatskola Dabaszinatne Geografija Pasaules celvedis 12-16 g. 2 MD
. Jurmalas Aspazijas STEM. Zinatne, . . . . Pétnieciska darbiba
22. Lielupe pamatskola Dabaszinatne Vides pétnieki/eksperimenti dabaszinatng 12-16 g. 2 MD
23 Liclupe Jirmalas Aspazijas STEM. Matematika Matema‘tt.lka_pa.rnatskolas Mat_emétlka viss 12-16 g. 3 MD
pamatskola vecuma izglitojamajiem apkart
24 Liclupe Jurmalas Aspazijas STEM. Matematika Matemat'lka_pa.matslfolas Praktiska rpatematlka 10-12 g, 3 MD
pamatskola vecuma izglitojamajiem 4.-6. klasei
Kopa stundas ménest 61 MD
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Sports un fiziskas

25. Sloka Jiirmalas pamatskola aktivitates. Individualie Vispusiga fiziska sagatavotiba Vispusiga fiziska 7-16 g. 12 MD
s sagatavotiba
sporta veidi
Sports un fiziskas i . I
26.  [Sloka Jiirmalas pamatskola aktivitates. Individualic | C112 individuala sporta veida | BuraSana jaunieSiem |, ;0 12 MD
L1 programma ar Ipa$am vajadzibam
sporta veidi
Sports un fiziskas Cita individuala sporta veida lsls iﬁixiai:rlgg;ais
27. Sloka Jurmalas pamatskola aktivitates. Individualie P RPN o 8-16 g. 6 MD
o programma jaunieSiem ar Tpasam
sporta veidi . _
vajadzibam
Sports un fiziskas Cita individuala sporta veida BurasSana bérniem un
28. Sloka Jirmalas pamatskola aktivitates. Individualie P I 10-16 g. 9 MD
o programma jaunieSiem
sporta veidi
Kopa stundas ménesi 39
29. Kauguri .‘I}'xrm_a l?.s Valsts Kultarizglitiba. Miizika Kori, 1.-4. klasu koris Koris 7g. 4 MD
gimnazija
30.  [Kauguri Jurmalas Valsts Kultirizglitba. Miizika | Kori, 1.-4. klasu koris Koris 810 g. 4 MD
gimnazija
31. Kauguri .‘I}'lrm_a l?.s Valsts Kulttirizglitiba. Miizika Kori, 4.-9. klasu koris Meitenu koris 12-16 g. 6 MD
gimnazija
32. Kauguri .‘I}'lrm_a l?.s Valsts Kulttirizglitiba. Miizika Kor.l, Vidusskolas jauktais Jauktais koris 16-18 g. 6 MD
gimnazija koris
. Jiurmalas Valsts o _ . A . _ .
33. Kauguri ORI Kulttirizglitiba. Miizika Kori, Zénu koris Zgnu koris 8-14 g. 6 MD
gimnazija
34. Kauguri (‘]}n‘m—a lf‘.s Valsts Kultiirizglitiba. Muzika Vok_éh.e ansamb!l., 3-9. klasu Vokalais ansamblis 12-13 g. 4 MD
gimnazija vokalais ansamblis
35. Kauguri (‘]}n‘m—a lf‘.s Valsts Kultiirizglitiba. Muzika Vokalie anszimbll, Jaukta . Vokalais ansamblis 15-18 g. 6 MD
gimnazija vecuma vokalais ansamblis
36. Kauguri \‘I}lrm_alfl.s Valsts Kultirizglitiba. Miizika Vok_ah'e ansarnb!l., 1.-4.klasu | 1.-4. kla'su vokalais 8-10 g. 4 MD
gimnazija vokalais ansamblis ansamblis
. Jirmalas Valsts L _ . e i .
37. Kauguri PO Kultarizglitiba. Muzika Vokala maciba/solisti Solo dziedasana 10-13 g. 4 MD
gimnazija
38. Kauguri “I}lrm_a l?.s Valsts Kultarizglitiba. Muzika In_svtrun.lentu SP elg, Blokflautu ansamblis | 9-10 g. 2 MD
gimnazija PuiSaminstrumenti
39.  [Kauguri Jurmalas Valsts Kultrizglitiba. Miazika | strumentalie ansambli Gitarspéle 13-18 g. 4 MD
gimnazija Gitaristu ansamblis ’
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40.

Kauguri

Jurmalas Valsts

Kultiirizglitiba. Deja

Skatuviska tautas deja, 10.-

JVG tautas deju

16-18 g.

MD

gimnazija 12. klaSu tautas deju kolektivs | kolektivs “Kaugurs”
. Jiirmalas Valsts o . Skatuviska tautas deja, 1.- JVG tautas deju
41. Kauguri gimnazija Kulttrizglitiba. Deja 2. klasu tautas deju kolektivs kolektivs “Kaugurins” 788 MD
. Jiirmalas Valsts o . Skatuviska tautas deja, 1.- JVG tautas deju
e Kauguri gimnazija Kultirizglitiba. Deja 4. klasu tautas deju kolektivs kolektivs “Kaugurins” 7-10g. MD
. Jiirmalas Valsts e . Skatuviska tautas deja, 3.- JVG tautas deju
3. Kauguri gimnazija Kultorizglitiba. Deja 4. klaSu tautas deju kolektivs | kolektivs “Kaugurins” 9-10¢. MD
. Jiirmalas Valsts e . Skatuviska tautas deja, 7.- JVG tautas deju
aat Kauguri gimnazija Kultirizglitiba. Deja 9. klasu tautas deju kolektivs kolektivs “Kaugurins” 12-16 g. MD
. Jiirmalas Valsts e . Skatuviska tautas deja, 5.- JVG tautas deju
4. Kauguri gimnazija Kultorizglitiba. Deja 6. klasu tautas deju kolektivs kolektivs “Kaugurins” H-12g. MD
46. Kauguri .‘I}'lrm_a l?.s Valsts Kulttirizglitiba. Deja Ml_l Sd.l enu de_]as, 3.-9. klasu Maisdienu deja 11-13 g. MD
gimnazija misdienu deju grupa
47. Kauguri .‘I}'lrm_a l?.s Valsts Kulttirizglitiba. Teatris Teatris Teatris 10-12 g. MD
gimnazija
. Jurmalas Valsts o . . .
48. Kauguri P Kultiirizglitiba. Teatris Teatris Teatris 13-18 g. MD
gimnazija
49. Kauguri .‘Iflrm_a l?.s Valsts K.ultllr.lzghtl_ba._V1z_ua1a, Zim&$ana, glezno$ana ZimgSanas darbnica 13-14 g. MD
gimnazija vizuali plastiska maksla
. Jirmalas Valsts Kultiirizglitiba. Vizuala, . S .
50. Kauguri gimnazija vizuali plastiska maksla Rokdarbi Pirkstindarbi 7g. MD
. Jirmalas Valsts Kultarizglitiba. Vizuala, . -
51. Kauguri simnizija vizuali plastiska maksla Rokdarbi Telpiska maksla 7-14 g. MD
52. Kauguri \‘I}'lrm_a l?.s Valsts K.ultl'lr.lzgliﬁ.ba._V1z_u€11€1, Rokdarbi Lelles un rekviziti 7-14 g. MD
gimnazija vizuali plastiska maksla
_ o R Cita vizualas, vizuali Rotas un rotajumi.
53. Kauguri \‘I}lrm_a l?'s Valsts K.ultllr.lzglm'ba._V1z_ua1a, plastiskas makslas Metalapstrades 7-14 g. MD
gimnazija vizuali plastiska maksla .
programma pulcins
o A Cita vizualas, vizuali .
. Jiirmalas Valsts Kulturizglitiba. Vizuala, L2 Dizains un
>4 Kauguri gimnazija vizuali plastiska maksla g li:;:mglaksms tehnologijas T-ldg MD
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Jurmalas Valsts

Sports un fiziskas

55. Kauguri gimnazija aktivitates. Sporta speles Volejbols Volejbols 13-18 g. 6 MD
56. Kauguri J}lrm_a l?.s Valsts Sp Qr“c's_un fiziskas _ Florbols Florbols 9-12 g. 4 MD
gimnazija aktivitates. Sporta spéles
57. Kauguri J}lrm_a l?.s Valsts Socmla un pilsoniska Vacu Vacu valodas apguve 10-16 g. 4 MD
gimnazija joma, Valoda
58 Kauguri J Prm_alf:l.s Valsts Somala un pilsoniska Anglu Anglu_valodas 8-10 g. 5 MD
gimnazija joma, Valoda ’ pilnveide
59. Kauguri J Prm?lfl.s Valsts Somala un pilsoniska Anglu Anglu_valodas 7.9 0. 5 MD
gimnazija joma, Valoda ’ pilnveide
60. Kauguri J Prm_alf:l.s Valsts Somala un p1lson_15ka Literara jaunrade Varda_ makslas radosa 10-12 g, 5 MD
gimnazija joma, Valoddarbiba darbnica
61 Kauguri J}lrm_alfl_s Valsts Somala un pilsoniska Clta socialas un pilsoniskas Debasu klubs 13-18 g. 4 MD
gimnazija joma jomas programmas
Kopa stundas ménest 140
62.  [Kauguri Jurmalas Kauguru Kulttrizglitiba, Miizika | ¥ OKalie ansambli, L.-4. KlaSu | ;4 oo o amblis 7-10 g. 2 MD
vidusskola vokalais ansamblis
63. Kauguri J}irmalas Kauguru Kultarizglitiba. Miuzika Vok_ﬁhg ansambh_, 3--9- Klasu Vokalais ansamblis 11-16. g 2 MD
vidusskola vokalais ansamblis
64. Kauguri J}lrmalas Kauguru Kultarizglitiba. Teatris Teatris Skolas teatris “Vuala” | 11-16 g. 6 MD
vidusskola ’
_ Sports un fiziskas . .
65. Kauguri J}lrmalas Kauguru aktivitates. Individualie Vieglatletika \ileglatletllfa 7-10 g. 4 MD
vidusskola e sakumskola
sporta veidi
. Jurmalas Kauguru Sports un fiziskas . _ _
66. Kauguri vidusskola aktivitates. Sporta speles Cita sporta sp&lu programma Sporta spéles 16-18 g. 4 MD
_ Sociala un pilsoniska e . Satiksmes drosibas
. Jiurmalas Kauguru . _ ParvietoSanas un satiksmes .
67. Kauguri . joma, Personiga un e pamati 16-18 g. 4 MD
vidusskola PR drosiba ..
sociala drosiba autobraucgjiem
_ Sociala un pilsoniska o .
68. Kauguri J}lrmalas Kauguru joma, Personiga un Par\vzletosanas un satiksmes Veloapmaciba 9-13 g. 3 MD
vidusskola AR drosiba
sociala drosiba
Jiirmalas Kauguru STEM. Inzenierzinatne,
69. Kauguri . g Konstruésana un tehniska | Robotika Robotika 9-12 g. 6 MD
vidusskola _x
model&$ana
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. Jurmalas Kauguru Mazakumtautibu valoda Maz_a kl{mtauﬁbu valoda un Vertibizglitiba krievu
70. Kauguri . - kultiirvésture pamatskolas _ - 10-13 g. 6 MD
vidusskola un kultlirvesture e . tautas kultiira
vecuma izglitojamajiem
Kopa stundas ménest 37
71. IKemeri Jurmalas Kemeru Kultiirizglitiba. Teatris Teatris “Jampadracis” 7-12 g. 3 MD
’ pamatskola
72. IKemeri Jurmalas Kemeru K.ultilr.lzghﬁ.ba._\/lz_uala, ZimeSana, gleznosana Makslas pasaule 7-13 g. 2 MD
; pamatskola vizuali plastiska maksla
_ L . Cita vizualas, vizuali
73. IKemeri Jurmalas Kemeru K.ultllr}zghtlba._Vlz_uala, plastiskas makslas Rados$a harmonija 9g. 2 MD
’ pamatskola vizuali plastiska maksla
programma
. Jirmalas Kemeru Sports un fiziskas Florbols 1.-4. un 5.- 7-10 g. 3 MD
74. IKemeri ’ s ~ Florbols g
’ pamatskola aktivitates. Sporta spéles 9. klases skoléniem 12-16 g. b MD
. Jiurmalas Kemeru Sports un fiziskas . _ Sporta spéles 5.-
7. Kemeri pamatskola aktivitates. Sporta speles Cita sporta spelu programma 9. klases skoléniem 10-16 g. 2 MD
Jiirmalas Kemeru Sociala un pilsoniska
76. IKemeri ’ joma, Ekonomika un Majsaimnieciba Gatavojam &st pasi 7-10 g. 3 MD
’ pamatskola .
uznémejdarbiba
. Jirmalas Kemeru STEM. Tehnologijas, -
77. IKemeri pamatskola Datorika Datorapmaciba Datorpasaule 9-10 g. 2 MD
Kopa stundas ménest 19
78. Majori J}lrmalas Majoru Kulturizglitiba. Mazika Kori, 1.-4. klasu koris 1. klasu koris 7g. 4 MD
vidusskola
79.  Majori Jurmalas Majoru Kultiirizglitiba. Miizika | Kori, 1.-4. klasu koris 2.-4. klagu koris 8-10g. 3 MD
vidusskola
_r Jirmalas Majoru o . Skatuviska tautas deja, 1.- 1. klasu tautas deju
80. Majori vidusskola Kulttrizglitiba. Deja 2. kla$u tautas deju kolektivs kolektivs Te 3 MD
. Jiarmalas Majoru o . Skatuviska tautas deja, 1.- 2. klasu tautas deju
81. Majori vidusskola Kulturizglitiba. Deja 2. klasu tautas deju kolektivs | kolektivs e 2 MD
. Jurmalas Majoru o . Skatuviska tautas deja, 3.- 3. klasu tautas deju
82. Majori vidusskola Kultorizglitiba. Deja 4. klasu tautas deju kolektivs | kolektivs o 4 MD
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Jirmalas Majoru

Skatuviska tautas deja, 3.-

4. klasu tautas deju

83. Majori vidusskola Kulturizglitiba. Deja 4. klaSu tautas deju kolektivs kolektivs 10g. MD
84. Majori J}'lrmalas Majoru Kultiirizglitiba. Teatris Teatris Teatra studija 10-18 g. MD
vidusskola
. Jurmalas Majoru Kultarizglitiba. Vizuala, _ . . - .
85. Majori vidusskola vizuali plastiskd maksla Papira plastikas dizains Papira plastika 8-18 g. MD
. Jirmalas Majoru Kultiirizglitiba. Vizuala, — . N
86. Majori vidusskola vizuili plastiskd maksla Zimésana, gleznoSana Vizuali 8-15g. MD
87 Majori Jurmalas Majoru Sports. Galda spéles Cita galda sp&lu programma Galda spéeles 8-16 MD
) J vidusskola pores. P s pe;u prog P “oe
- Jirmalas Majoru Sports un fiziskas
88. Majori vidusskola aktivitates. Sporta spéles Florbols Florbols 13-18g. MD
. Jirmalas Majoru Sports un fiziskas . _ _
89. Majori vidusskola aktivitates. Sporta speles Cita sporta sp€lu programma Sporta spéles 7-9 g. MD
90. Majori J}lrmalas Majoru Somala un pilsoniska Cita valodas programma Macisimies krieviski! 12-16 g. MD
vidusskola joma, Valoda
_ . Sociala un pilsoniska o .
91. Majori J}lrmalas Majoru joma, Personiga un Par\vf_letosanas un satiksmes Veloapmaciba 9-12 g. MD
vidusskola s drosiba
sociala drosiba
_ . Sociala un pilsoniska .. . -
. Jirmalas Majoru . . - .| Medijpratiba, Multimediji Skolas avize MTE
92. Majori vidusskola Joma, Plas.sa_z 1nas lidzekli (Radio/TV), zurnalistika (Mgs. Tu. Es.) T-18g. MD
un komunikacija
_r Jirmalas Majoru Sociala un pilsoniska - . . o]
93. Majori vidusskola joma, Valoddarbiba Lasitprasmes pilnveide Lastt ir stiligi! 7-16 g. MD
04, Majori J}lrmalas Majoru Somﬁlé un .plvlso.m.slfé_ }illso_mskﬁs_liiizdaﬁbas un Lideru klubing 9-18 g. MD
vidusskola joma, Jaunie$u iniciativas | lideribas maciba K
95, Majori J}lrmalas Majoru S0c1ala un pilsoniska Clta socialas un pilsoniskas Velksn.ug:as” 13-18 g. MD
vidusskola joma jomas programmas komunikacijas skola
96. Majori J}lrmalas Majoru STEM' Tehnologijas, Datorapmaciba Datorika sakumskolai | 7-10 g. MD
vidusskola Datorika
97.  Majori Jurmalas Majoru STEM. Zinatne, Fizika FIZMIX skola 15-18 . MD
vidusskola Dabaszinatne
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Jirmalas Majoru

STEM. Tehnologijas,

Pumpuru vidusskola

98. Majori vidusskola Dizains un tehnologijas Stisana, modelésana, dizains Tekstila parvertibas 10-16 g. 2 MD
- Jirmalas Majoru STEM. Tehnologijas, Materialu apstrade un .
9. Majori vidusskola Dizains un tehnologijas parstrade ( lietu otra dzive) EKO dizains 9-l6g. 4 MD
100.  Majori J}lrmalas Majoru STEl\f[_. T_ehnolo.ggas, .C1ta dl_gama un radoso Dlglta_las spéles anglu 89 . 3 MD
vidusskola Radosas industrijas industriju programma valoda
Kopa stundas ménest 77
101.  [Kauguri Jurmalas Mezmalas Kulttirizglitiba. Teatris Skatuves runa Teikumu burvji 9-10 g. 2 MD
pamatskola
102.  [Kauguri Jurmalas Mezmalas K.ultllr}zghtlba._Vlz_uala, Veidosana Veidosanas pasaule 7-10 g. 2 MD
pamatskola vizuali plastiska maksla
Jiurmalas MeZmalas Sports un fiziskas
103.  [Kauguri aktivitates. Individualie Fitness Ritmika 7-12 g. 6 MD
pamatskola 1
sporta veidi
. Jirmalas MeZmalas Sports un fiziskas . _ _
104. [Kauguri pamatskola aktivitates. Sporta speles Cita sporta sp&lu programma Sporta spéles 7-9 g. 4 MD
105, [Kauguri Jirmalas MeZmalas Somala un .plvlso.m.slfa_ }illsomskas_hdzdallbas un Skolenu pasparvalde 12-16 g, ) MD
pamatskola joma, Jauniesu iniciativas | lideribas maciba
106.  [Kauguri Jurmalas MeZmalas Somala u pllsor‘u.ska Latviska dziveszina Mana Latvija 79 g. 3 MD
pamatskola joma, Kulturologija ’
107, [Kauguri Jiurmalas Mezmalas STEM. Tehnologijas, Informacijas tehnologiju Ma(fle_s, model€ un 10-16 g. 4 MD
pamatskola Datorika apguve realiz&!
108.  [Kauguri Jarmalas MeZmalas STEM. Matematika Matemgtlka_pa.tmats.l.(olas Pratnieks 9-10 g. 2 MD
pamatskola vecuma izglitojamajiem
- . - - Mazakumtautibu valoda un
109. [Kauguri Jurmalas MeZmalas Mazaklfmt:a utibu valoda kulttirvesture sakumskolas Valodas pasaule 7-12 g. 6 MD
pamatskola un kultiirvesture L. .
vecuma izglitojamajiem
Kopa stundas ménest 31
110.  Jaundubulti Jurmalas valstspilsétas Kulttrizglitiba. Miizika Kori, 1.-4. klasu koris 1. klasu koris 7g. 4 MD
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111.  Jaundubulti Jurmalas V?IStSPIISétaS Kultiirizglitiba. Miizika Kori, 1.-4. klasu koris 2.-4. klasu koris 8-10 g. 4 MD
Pumpuru vidusskola
112.  [Pumpuri Jurmalas V?IStSPIISétaS Kultiirizglitiba. Miizika Kori, 4.-9. klasu koris i,-9. klas.l,l, koris 10-16 g. 4 MD
Pumpuru vidusskola Pumpuri
113.  [Pumpuri Jiarmalas Va}lstspllsetas Kultarizglitiba. Miizika KOI?I, Vidusskolas jauktais iauktals 1‘<’(’)I‘IS 16-18 g. 4 MD
Pumpuru vidusskola koris Pumpuri
114, Daundubuli | Jormalasvalstspilsetas |y \0opapa Mazika | Kori, Zenu koris Zenu koris 713 g. 4 MD
Pumpuru vidusskola
_ . .o TD “Namins”
115.  Jaundubulti Jurmalas va}lstspllsetas Kulturizglitiba. Deja Tautas de.Ja, PIanSkOlas pirmskolas vecuma 5-6 g. 4 MD
Pumpuru vidusskola tautas deju kolektivs _
bérniem
. Jirmalas valstspilsétas o . Skatuviska tautas deja, 1.- DK “Pumpuri”
116. Jaundubulti Pumpuru vidusskola Kultirizglitiba. Deja 2. klasu tautas deju kolektivs 1. klase e 3 MD
. Jirmalas valstspilsétas o . Skatuviska tautas deja, 1.- DK “Pumpuri”
117. Paundubulti Pumpuru vidusskola Kultirizglitiba. Deja 2. kla$u tautas deju kolektivs 2. klase 8¢ 3 MD
. Jiirmalas valstspilsétas o . Skatuviska tautas deja, 3.- DK “Pumpuri”
118. Jaundubulti Pumpuru vidusskola Kulturizglitiba. Deja 4. klasu tautas deju kolektivs 3. klase o8 > MD
. Jiirmalas valstspilsétas o . Skatuviska tautas deja, 3.- DK “Pumpuri”
119, Jaundubulti Pumpuru vidusskola Kultirizglitiba. Deja 4. klasu tautas deju kolektivs 4. klase 10g. 3 MD
. Jiirmalas valstspilsétas o . Skatuviska tautas deja, 5.- DK “Pumpuri” 5-
120 [Pumpuri Pumpuru vidusskola Kulturizglitiba. Deja 6. klasu tautas deju kolektivs 6. klase H-12g. 3 MD
. Jiirmalas valstspilsétas o . Skatuviska tautas deja, 7.- DK “Pumpuri” 7-
121. Pumpuri Pumpuru vidusskola Kulttrizglitiba. Deja 9. klasu tautas deju kolektivs 9. klase 12-16 ¢. 6 MD
. Jiirmalas valstspilsétas e . Skatuviska tautas deja, 10.- DK “Pumpuri” 10-
122. Pumpuri Pumpuru vidusskola Kulturizglitiba. Deja 12. klasu tautas deju kolektivs | 12. klase 16-18 ¢. 12 MD
123.  [Pumpuri Jurmalas Vz}lstspllsetas Kultiirizglitiba. Teatris Skatuves runa Skatuveslruna 7 13-18 g. 4 MD
Pumpuru vidusskola 12. klasei
124.  [Pumpuri Jarmalas Vi.llstspllsetas K.ultl_,lr.lzgl1ﬁ'ba._Vlz_uala, ZiméSana, glezno$ana Dekorativa maksla 9-15 g. 2 MD
Pumpuru vidusskola vizuali plastiska maksla
125.  [Jaundubulti Jurmalas vz.llstspllsetas K}ﬂtil r'12g11t1.ba._Vlz_uala, Zimesana, gleznoSana Krasu pasaule 7-8 g. 4 MD
Pumpuru vidusskola vizuali plastiska maksla
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Jirmalas valstspilsétas

Kultarizglitiba. Vizuala,

Zimé&Sanas un

126.  Jaundubulti Pumpuru vidusskola vizuali plastiska maksla ZimeSana, glezno$ana §lez_nosanas studlj”a 9-16 g. MD
Makslas pasaule
127.  [Pumpuri Jurmalas vz}lstspllsetas Sports. Galda spéles Dambrete Dambrete 7-12 g. MD
Pumpuru vidusskola
. Jiirmalas valstspilsétas Sports un fiziskas
128.  [Pumpuri Pumpuru vidusskola aktivitates. Sporta speles Florbols Florbols 5.-6. klase 10-12 g. MD
. Jirmalas valstspilsétas Sports un fiziskas
129.  [Pumpuri Pumpuru vidusskola aktivitates. Sporta speles Florbols Florbols 7.-12. klase 13-18 g. MD
. Jiirmalas valstspilsétas Sports un fiziskas . .
130 Pumpuri Pumpuru vidusskola aktivitates. Sporta spéles Volejbols Volejbols 16-18 g. MD
Jurmalas valstspilsétas Sports un fiziskas
131.  Jaundubulti AStSp aktivitates. Individualie Sporta vingrosana Usu 7-18 g. MD
Pumpuru vidusskola 1
sporta veidi
_ R - L Latviesu valodas
132, [Pumpuri Jirmalas v&}lstspllsetas Somala un pilsoniska Latviedu pulcing “Viegla 12-18 g, MD
Pumpuru vidusskola joma, Valoda L,
valodina
. Jiirmalas valstspilsétas Sociala un pilsoniska _ Spanu valoda un
133. Pumpuri Pumpuru vidusskola joma, Valoda Spanu kultora 13-19g. MD
. Jurmalas valstspilsétas Sociala un pilsoniska . '
134.  |Pumpuri Pumpuru vidusskola joma, Valoda Anglu Sing and Learn! 13-18 g. MD
. Jiirmalas valstspilsétas Sociala un pilsoniska Novadpétnieciba (skolas _
135 Pumpuri Pumpuru vidusskola joma, VEésture muzejdarbiba, gidi) Skolas vesture H-18 ¢. MD
_ o Sociala un pilsoniska e .
136.  [Pumpuri Jurmalas valstspilsétas | 5/ "o« inas idzekli | Medijpratba, Multimediji Skolas Avize 13-18 g. MD
Pumpuru vidusskola R (Radio/TV), zurnalistika
un komunikacija
_ o Sociala un pilsoniska _ _
137.  [Pumpuri Jurmalas vz.llstspllsetas joma, Ekonomika un Maza biznesa skola Sko}enu macibu 16-18 g. MD
Pumpuru vidusskola . _ uznémums
uznéméjdarbiba ’
- i Sociala un pilsoniska ~ - - - e
138, [Pumpuri Jurmalas Vz.llstspllsetas joma, Medicina un Ve_sellbp.ratlba/ veseligs Pll:rna;S palldz1bz_1$_ 16-18 g. MD
Pumpuru vidusskola . dzivesveids snieg$anas apmacibas
veseliba
. Jurmalas valstspilsétas Sociala un pilsoniska S o
139.  [Pumpuri Pumpuru vidusskola joma, Valoddarbiba Literara jaunrade Literara jaunrade 12-18 g. MD
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Jirmalas valstspilsétas

STEM. Tehnologijas,

joma, Jauniesu iniciativas

Iideribas maciba
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140.  [Pumpuri Pumpuru vidusskola Datorika Robotika Robotika 7-12 g. 6 MD
141, [Pumpuri Jirmalas vz}lstspllsétas STEM. Tehnologijas, Informacijas tehnologiju D_ato.rlki Digitalie 8-10 g. 4 MD
Pumpuru vidusskola Datorika apguve petnieki
142.  [Pumpuri Jurmalas va}lstspllsetas STEM Tehnologij a3, Kokapstrade un dizains Kokapstrade 11-16 g. 2 MD
Pumpuru vidusskola Dizains un tehnologijas
_ R - Ekopadomes
143.  [Pumpuri Jurmalas vz.xlstsp ilsetas STEM..Zlnatne, Vides aizsardziba darbnica- doma, dari, 10-18 g. 2 MD
Pumpuru vidusskola Dabaszinatne .
iedvesmo!
. Jurmalas valstspilsétas STEM. Zinatne, . . . . . o
144.  [Pumpuri Pumpuru vidusskola Dabaszinatne Vides pétnieki/eksperimenti Vides pétnieks 13-18 g. 2 MD
_ R - - Mazakumtautibu valoda un
145.  [Pumpuri Jurmalas vz.xlstsp ilsetas Mazaklimt:a utibu valoda kulttirvésture sakumskolas Un atdzivojas pasaka 9-11 g. 4 MD
Pumpuru vidusskola un kultiirvesture .. .
vecuma izglitojamajiem
_ o - Mazakumtautibu valoda un
146.  [Pumpuri Jurmalas va}lstspllsetas Mazaklfmt_a utibu valoda kulttirvesture sakumskolas Mana dzimta valoda 9g. 4 MD
Pumpuru vidusskola un kulttrvesture L .
vecuma izglitojamajiem
Kopa stundas ménest 143
4.-9 klasu
147.  [Vaivari Vaivaru pamatskola Kultarizglitiba. Miuzika Mazie muzikas kolektivi integrativais 10-16 g. 3 MD
ansamblis
148.  [Vaivari Vaivaru pamatskola Sports. Galda speles Cita galda sp&lu programma Galda spéeles 8-11 g. 2 MD
149.  |Vaivari Vaivaru pamatskola Somala un pilsoniska Anglu Pasakas anglu valoda | 7 g. 2 MD
joma, Valoda ’ ’
150.  [Vaivari Vaivaru pamatskola .SOClala un pilsoniska Anglu DZle.dar.n un lasam 8-9¢. 2 MD
joma, Valoda ’ angliski!
151.  [Vaivari Vaivaru pamatskola .SOClala un pilsoniska Anglu Teatr% puleins anglu 7-11 g. 2 MD
joma, Valoda ’ valoda.
152.  [Vaivari Vaivaru pamatskola Sociala un pilsoniska Pilsoniskas lidzdalibas un Demokratijas skola 12-16 g. 4 MD




Sociala un pilsoniska

Cita socialas un pilsoniskas

jauniesSu centrs

153.  |Vaivari Vaivaru pamatskola . . Es dzivoju Latvija 7-16 g. 14 MD
joma jomas programma
. . STEM. Tehnologijas, Materialu apstrade un . -
154.  |Vaivari Vaivaru pamatskola Dizains un tehnologijas parstrade (lietu otrd dzive) Dizaina darbnica 8-16 g. 2 MD
Kopa stundas ménesi 31
Jiirmalas Bérnu un Vokalie ansambli.
155.  [Sloka jaunieSu centrs (tiek Kulttirizglitiba. Miizika Pirmsskolas vecuma vokalais | Skanu pasaule 5-7 g. 3 MD
realizéta PII “Madara”) ansamblis
_ _ Vokalie ansambli. s ..
156.  |Asari :Iurrr}a}as Bernu un Kultirizglitiba. Miizika Pirmsskolas vecuma vokalais Vpkala Sm‘.hja 4-6 g. 8 MD
jaunieSu centrs . pirmsskolai
ansamblis
157, |Asari Jurmalas Bérnu un Kultdrizglitiba. Miizika | Popgrupa Vokala studija 718 g 8 MD
jaunieSu centrs
158.  |Asari Jurmalas Bérnu un Kultirizglitba. Miizika | Vokala mactba/solisti Solo dziedasanas 7-18 ¢. 4 MD
jauniesSu centrs akadémija
159. |Asari t]um_lavlas Bérnu un K.ulttlr.lzghﬁ.ba._\/'lz_uala, Zime$ana, gleznosana Ylfual]a maksla . | 7-16 g0 6 MD
jaunieSu centrs vizuali plastiska maksla Z1mg, glezno, veido
160.  [Kauguri Jurmalas Bernu un Kulturizglitiba. Vizuala, | , o, Tekstilmaksla 7-25 ¢, 8 MD
jauniesSu centrs vizuali plastiska maksla
161, |Asari Jurmalas Bernu un Kulttrizglitiba. Vizuala, | p, o Floristika 10-18 g. 5 MD
jauniesu centrs vizuali plastiska maksla
_ _ o R Cita vizualas, vizuali Radosa
162.  [Kauguri :Ium.lavlas Bernu un K.ultllr.lzghtl'ba._V1z_ua1a, plastiskas makslas transformacija- 13-25¢g. 4 MD
jaunieSu centrs vizuali plastiska maksla _
programma darbnica
Jiurmalas Bernu un Sports un fiziskas
163.  [Kauguri P aktivitates. Individualie Vispusiga fiziska sagatavotiba | Veselibas vingroSana 10-18 g. 4 MD
jaunieSu centrs e
sporta veidi
Jurmalas Bérnu un Sports un fiziskas Cita individuala sporta veida
164. [Kauguri I aktivitates. Individualie P Skeitborda apmaciba 10-18 g. 6 MD
jaunieSu centrs s programma
sporta veidi
165.  Jaundubulti Jurmalas Bérnu un Sports. Galda spéles Prata spéles Prata spéles 5-7¢g. 3 MD
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Jurmalas Bérnu un

166.  |Asari I Sports. Galda spgles Sahs Sahs 7-16 g. 4 MD
jauniesu centrs
. _ _ Sociala un pilsoniska - .
167, Asarl/Kaugur "Ium.lavlas Bérnu un joma, Medicina un Veiselibp_raﬁba/vesehgs .Joga. bErnlem un 9-16 g. 9 MD
i jaunieSu centrs veseliba dzivesveids jaunieSiem
_ _ Sociala un pilsoniska e .
168.  [Kauguri ..Iurrr.lavlas Bernu un joma, Plassazinas lidzekli Medgpratlba,v Mu}tl.m.edul Radosi Tiklos 13-25 g. 4 MD
jaunieSu centrs un komunikacija (Radio/TV), zurnalistika
. Jirmalas Bérnu un Socu?llé un p1}s9mské Parvietosanas un satiksmes _
169.  Jaundubulti Cauniesu centrs joma, Personiga un drosiba Veloapmaciba 8-16 g. 3 MD
) sociala dros§iba
_ _ Sociala un pilsoniska e . Satiksmes drosibas
. Jirmalas Bérnu un . _ Parvieto$anas un satiksmes .
170.  Jaundubulti IO joma, Personiga un - pamati 14-18 g. 3 MD
Jauniesu centrs sociala drosiba droSiba motobraucgjiem
171, [Lielupe ..Ium.lavlas Bérnu un Soc1ala un _p1vlso_n1_slfa_ SkaPEu un gaidu interesu Mazs_kautl un 712 g 8 MD
jaunieSu centrs joma, JaunieSu iniciativas | izglitibas programma Guntinas
172, [Liclupe t]um_lavlas Bérnu un Somala un .plvlso.m.slfa_ Skalltu un gaidu intereSu Skauti un Gaidas 1225 g, ] MD
jauniesu centrs joma, Jaunie$u iniciativas | izglitibas programma
173, Majori .'Iurn.lavlas Bérnu un Somala un _plvlso_m_slfa_ Mazpulku interesu izglitibas Asaru mazpulks 8-19 g, 4 MD
jaunieSu centrs joma, Jaunie$u iniciativas | programma
174, |Asari t]um_lavlas Bérnu un Somala un pilsoniska Latviedu Valc?fias attistibas 710 g 6 MD
jaunieSu centrs joma, Valoda studija
_ — Sociala un pilsoniska . _ Rotalnodarbibas
. Jurmalas Bérnu un . Lo Pirmsskolas vecuma bérnu . .
175.  |Asari P joma, Citas izglitojosas o pirmsskolas b&miem 2-5¢. 6 MD
jaunieSu centrs programmas rados$as nodarbibas “Spriditis”
176.  |Asari :Iurn'lavlas Bérnu un S0c1ala un pilsoniska Clta socialas un pilsoniskas St{la un tela B 12-18 g. 6 MD
jaunie$u centrs joma jomas programma veidoSanas studija
_ _ STEM. InZenierzinatne, . . .
177.  [Jaundubulti :Iurn'lavl as Bernu un Konstrugsana un tehniska Mlkroal_lfomobllu un kartingu Kartings 7-25 g. 18 MD
jauniesu centrs modelatana konstruésana
. Jirmalas Bérnu un STEM. I_I}zenlerzmatn.e, _ . . . . .
178.  |Asari N . v Konstruésana un tehniska | Elektronika, radioelektronika Radioelektronika 10-25 g. 6 MD
jauniesu centrs modelasana
Jiirmalas Bérnu un STEM. InZenierzinatne,
179.  |Asari Lo Konstruésana un tehniska | Elektronika, radioelektronika | Elektronikas pamati 10-25 g. 4 MD
jauniesu centrs modelssana
Jiirmalas Bernu un STEM. InZenierzinatne,
180.  |Asari IO Konstruésana un tehniska | Robotika Robotika 9-12 g. 4 MD
jaunieSu centrs —x
modelé$ana
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Jurmalas Bérnu un

STEM. Inzenierzinatne,

Tehniska modelésana un

ZiméSana ar 3D

vizuali plastiska maksla

apgleznosana. Batika

181.  |Asari IR Konstruésana un tehniska ~ . 8-11g. 4 MD
jaunieSu centrs — konstrugsana pildspalvu
modelésana
Jirmalas Bérnu un STEM. InZenierzinatne, Tehniska modelésana un
182.  Jaundubulti I Konstruésana un tehniska . Tehniska modelésana | 8-19 g. 20 MD
jaunieSu centrs . konstrugsana
model&sana
Jiirmalas Bérnu un STEM. Inenierzinatne, Lidmodelu biive un
183.  Jaundubulti IO Auto/moto/avio/rakesu/id | Telpu lidmasinu modelisms — 8-25g. 12 MD
jaunieSu centrs . konstruésana
ens transporta modelisms
184.  |Asari :Iurrr}a}as Bernu un STEM' Tehnologijas, 3D konstruésana 3D konstruésana 10-25 g. 4 MD
jaunieSu centrs Datorika
185.  |Asari ..Iﬁm.lavlas Bérnu un STEM Tehnologij as, Kokapstrade un dizains Dekoraﬁz@l 11-17 g. 6 MD
jaunieSu centrs Dizains un tehnologijas kokapstrade
186.  |Asari :Iurrr}a}as Bernu un STEM_' T‘ehnolo.glj as, Foto Fotomakslas studija 10-25 g. 5 MD
jaunie$u centrs Radosas industrijas
187.  [Kauguri Jurmalas Bernu un STEM. Tehnologijas, Audio/video ierakstu studijas | Video profesionalis 1325 ¢. 4 MD
jauniesSu centrs Radosas industrijas
Kopa stundas ménest 207
188.  [Dubulti Jarmalas Makslas skola K.ultllr}zghtl_ba._V1z_ua1a, Zimésana, gleznoSana A_ka_qemlskals 12-20 g. 2 MD
vizuali plastiska maksla ZIm&jums
189.  [Dubulti Jarmalas Makslas skola K.ultElr.lzgllﬁ'ba._Vlz_uala, Zimesana, gleznoSana Vlzua_las makslas 6-7 g. 6 MD
vizuali plastiska maksla darbnica
190.  [Dubulti Jarmalas Makslas skola K.ultllr}zghn'ba._v1z_ua1a, Zimésana, gleznoSana Zlmesavnas e 79 ¢g. 6 MD
vizuali plastiska maksla gleznoS$anas studija
191.  [Dubulti Jarmalas Makslas skola K.ultil r}zghtl'ba._\/lz_uala, Zimésana, glezno$ana Telo't.ajas makslas 7-20 g. 6 MD
vizuali plastiska maksla studija
192.  [Dubulti Jarmalas Makslas skola K.ultllr}zghn'ba._v1z_ua1a, Zimésana, gleznoSana Gleznosanas darbnica | 10-19 g. 3 MD
vizuali plastiska maksla
193.  [Dubulti Jarmalas Makslas skola I(Aultllr'lzglltlba._Vlz_uala, Zimesana, gleznoSana Mazais makslinieks 6-7 g. 6 MD
vizuali plastiska maksla
194.  [Dubulti Jarmalas Makslas skola Kulturizglitiba. Vizuala, Tekstilmaksla. Zida Zida apgleznoSana 7-20 g. 6 MD
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195.  [Dubulti Jarmalas Makslas skola K.ultllr}zghtl'ba._Vlz_uala, Porcelanzz un stikla Porcelanei 8-25g. 6 MD
vizuali plastiska maksla apgleznoSana apgleznoSana

196.  [Dubulti Jrmalas Makslas skola | <ulturizglitiba. Vizuala, - Tekstilmaksla. Zida Tekstilmakslas 1020 g. 4 MD
vizuali plastiska maksla apgleznosana. Batika darbnica

197.  [Dubulti Jurmalas Makslas skola K.ultflr}zgliﬁ_ba._Vlz_uﬁlé, Grafika Grafikas darbnica 7-20 g. 4 MD
vizuali plastiska maksla
Sports un fiziskas

198.  [Dubulti Jarmalas Makslas skola aktivitates. Individualie Sporta dejas Sporta dejas “Tango” | 5-18 g. 19 MD
sporta veidi
Sports un fiziskas Latmamerikas dejas

199.  [Dubulti Jirmalas Makslas skola | aktivitates. Individualie Sporta dejas . Jas, 5-21¢g. 17 MD

o horeografija

sporta veidi
Sociala un pilsoniska Pirmsskolas vecuma b&rmu Estetiskas

200.  [Dubulti Jirmalas Makslas skola | joma, Citas izglitojosas . _ audzinasanas skolina 3-4¢. 24 MAKSAS

rados$as nodarbibas w o

programmas Mans mazais

201.  [Dubulti Jirmalas Makslas skola %];E)l;;[l;;l"ehnologg as, Datorapmaciba Photoshop pamati 9-17 g. 2 MD

202.  [Dubulti Jirmalas Makslas skola %];E)l;;[l;;l"ehnologg as, Datorapmaciba Digitala zimé$ana 12-19 g. 2 MD

203.  [Dubulti Jirmalas Makslas skola %];E)l;;[l;;l"ehnologg as, Datorgrafika Datorgrafikas pamati 8-19 g. 6 MD

204.  [Dubulti Jurmalas Makslas skola STEM Tehnologij as, Keramika un dizains Keramika 7-19g. 8 MD
Dizains un tehnologijas

205.  [Dubulti Jiarmalas Makslas skola STEM Tehnologlje}s., Stisana, modeleiana, dizains Modes studija 10-18 g. 6 MD
Dizains un tehnologijas

206.  [Dubulti Jarmalas Makslas skola | S1LM- Tehnologijas, Foto Foto pamati 12-19 g. 4 MD
Radosas industrijas

207.  [Dubulti Jarmalas Makslas skola | S1LM- Tehnologijas, Animacija Animacija 12-19 g. 4 MD
Radosas industrijas

208.  [Dubulti Jarmalas Makslas skola | S1LM- Tehnologijas, Cita dizaina un radoSo Dizaina darbnica 720 g. 8 MD
Radosas industrijas industriju programma

Kopa stundas ménest 149
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Jurmalas Mizikas

Vokalie ansambli, 1.-4. klasu

Mazais vokalas

vidusskola

klase - vokala miizika

209.  [Dubulti . Kultiirizglitiba. Muzika . ; miizikas kolektivs 7-11 g. 2 MD

vidusskola vokalais ansamblis « L,
Zvaigznites
_ o . . . Mazais vokalas

210.  [Dubulti J}lrmalas Muzikas Kultiirizglitiba. Miizika Vok_ah.e ansambll., 3-9. klasu miizikas kolektivs 12-16 g. 2 MD

vidusskola vokalais ansamblis PP
Zvaigznites

211.  [Dubulti Jurmalas Mazikas Kultarizglitba. Mazika | \OK@lic ansambli, jaukta Dziedaganas pamati 10-18 g. 4 MD
vidusskola vecuma vokalais ansamblis

212, Dubulii J}lrmalas Miizikas Kultdrizglitiba. Miizika Instrumentz_ihe. ansambll.. Stigu .arz’samblls Da 12-18 g. ) MD
vidusskola Instrumentalais ansamblis Braccio

213, Dubulii J}lrmalas Miizikas Kultarizglitiba. Mizika Instrumentz_ihe. ansambll.. Tautas muzikas | 7160 4 MD
vidusskola Instrumentalais ansamblis instrumentu ansamblis

214.  |Dubulti Jarmalas Mazikas Kultirizglitba. Mazika | LStrumentalie ansambli, Dzeza improvizacija | 10-18 g. 4 MD
vidusskola DZeza ansamblis

215.  [Dubulti Jurmalas Muzikas Kultdrizglitiba, Miizika | Lnstrumentalie ansambli. Sitam pa citam 12-18 g. 2 MD
vidusskola Instrumentalais ansamblis

216.  [Dubulti J}lrmalas Muzikas Kultarizglitiba. Miuzika Instrumentz_thg ansambh._ Jaunie$u ansamblis 12-18 g. 2 MD
vidusskola Instrumentalais ansamblis

. Jirmalas Miizikas o _ . sy .

217.  [Dubulti . Kultarizglitiba. Miuzika Muzicgsanas pamatprasmes Lai skan! 7-18 g. 4 MD
vidusskola

218.  [Dubulti J}lrmalas Muzikas Kultarizglitiba. Muzika Muzic&S$anas pamatprasmes Klgusms. Muzice. 7-8 g. 2 MD
vidusskola Dejo

. Jirmalas Miizikas o _ . Ly . _

219.  [Dubulti . Kultarizglitiba. Muzika Muzic&$anas pamatprasmes Klavierspéle akordos 9-16 g. 2 MD
vidusskola

220.  [Dubulti i?;l;::ll(iiaMumkas Kultarizglitiba. Muzika Mugzicgsanas pamatprasmes Maza muzikanta skola | 4-5 g. 32 MAKSAS
Jirmalas Miizikas Instrumenta speles

221.  |Dubulti . Kultarizglitiba. Muzika Muzicg$anas pamatprasmes sagatavosanas klase - 5-6 g. 4 MAKSAS
vidusskola . _ _

instrumentala miizika
222.  Dubulti Jurmalas Muzikas Kultarizglitiba. Muzika Muzicé$anas pamatprasmes Kora sagatavoSanas 5-6g. 4 MAKSAS
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223, Dubuli J}lrmalas Mizikas STEl\fI_. T.ehnolo.g'ljas, Clta dlz.alna un radoso Sibelius 12-17 g. 1 5 MD
vidusskola Radosas industrijas industriju programma
224.  Dubulti J}'lrmalas Muzikas STEM_' T.ehHOIO.gIJ as, Clta dl?.a ina un radoSo Kulttras kaleidoskops | 12-18 g. 1 2 MD
vidusskola Radosas industrijas industriju programma
Kopa stundas ménesi 74
Sociala un pilsoniska
225.  Dubulti PII “Taurenitis” joma, Citas izglitojoSas Ekoskolu programma Ekoskola 6-7 g. 1 4 MD
programmas
Kopa stundas ménesi 4
Sports un fiziskas
226.  [Sloka Jiirmalas Sporta skola aktivitates. Individualie Vispusiga fiziska sagatavotiba | VFS-Sporta ABC 5-6 g. 3 8 MD
sporta veidi
Sports un fiziskas
227.  [Lielupe Jurmalas Sporta skola aktivitates. Individualie Vispusiga fiziska sagatavotiba | VFS-Sporta ABC 7-18 g. 2 12 MD
sporta veidi
Sports un fiziskas VFS ar ritmikas
228.  [Kauguri Jirmalas Sporta skola aktivitates. Individualie Vispusiga fiziska sagatavotiba . 5-8 g. 1 5 MD
s elementiem
sporta veidi
Sports un fiziskas
229.  [Kauguri Jiirmalas Sporta skola aktivitates. Individualie Peldesana Peldesana 5-6 g. 25 50 MD
sporta veidi
Sports un fiziskas
230. [Kauguri Jurmalas Sporta skola aktivitates. Individualie Peldésana Peldésana 7-25 g. 21 34 MD
sporta veidi
Sports un fiziskas Cita individuala sporta veida
231.  [Kauguri Jiirmalas Sporta skola aktivitates. Individualie P Estgtiska vingrosana 5-10 g. 2 6 MD
e programma
sporta veidi
. _ Sports un fiziskas . .
232.  |[Kauguri Jiirmalas Sporta skola aktivitates. Sporta speles Volejbols Volejbols 11-15 g. 1 7 MD
. _ Sports un fiziskas
233.  [Kauguri Jurmalas Sporta skola aktivitates. Sporta speles Basketbols Basketbols 5-6 g. 1 6 MD
_ Sports un fiziskas . _ ..
234.  Sloka Jirmalas Sporta skola aktivitates. Sporta speles Cita sporta sp€lu programma Regbijs 14-18 g. 1 6 MD
Kopa stundas ménesi 134
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235.  Sloka Jiirmalas Futbola skola Spqrt_s_un fiziskas _ Futbols Futbols 4-18 g. 13 60 MD
aktivitates. Sporta spéles
Kopa stundas ménest 60
KOPA 1206
7.2. IntereSu izglitibas jomas un apakSjomas JVP
KULTURIZGLITIBA SPORTS UN FIZISKAS AKTIVITATES
Miizika Deja Teatris Vizuala, vizuali Galda spéeles Sporta spéles Individualie sporta
plastiska maksla veidi
Vokalie ansambli, 1.-4.klasu | Skatuviska tautas deja, 1.- L Vispusiga  fiziska
vokalais ansamblis 2. klasu tautas deju kolektivs Teatris Grafika Dambrete Florbols sagatavotiba
Vokalie ansambli, 5.-9.klasu | Skatuviska tautas deja, 1.- . " _ _ . .
vokalais ansamblis 4. Klasu tautas deju kolekfrvs Skatuves runa | Zimé&Sana, gleznosana Prata spéles Rokasbumba Vieglatletika
Vokalie ansambli, Jaukta | Skatuviska tautas deja, 3.- Tekstilmaksla. Zida Sahs Basketbols Fitness
vecuma vokalais ansamblis 4. klasu tautas deju kolektivs apgleznoSana. Batika
Vokalie ansambli. Pirmsskolas | Skatuviska tautas deja, 7.- Porcelana  un  stikla | Cita galda spélu . . “
I . y . _ " " | Volejbols Sporta vingroSana
vecuma vokalais ansamblis 9. klasu tautas deju kolektivs apgleznoSana programma
s - . Skatuviska tautas deja, 5.- . .
Vokala maciba/solisti 6. klasu tautas deju kolekfivs Rokdarbi Futbols Sporta dejas
Skatuviska tautas deja, 10.- - . . Cita sporta spé€lu .
Popgrupa 12. klasu tautas deju kolektivs Papira plastikas dizains programma Peldesana
. " . Tautas deja, Pirmsskolas tautas . Cita 1nd1v1dugla
Kori, 1.-4. klaSu koris . 2 Veido$ana sporta veida
deju kolektivs
programma
Kori, 4.-9. klasu koris Masdienu  dejas, 5.-9. klaSu Augana
miusdienu deju grupa
Kor.l, Vidusskolas jauktais Floristika
koris
Cita vizualas, vizuali
Kori, Z&énu koris plastiskas makslas
programma
JVP izglitibas ekosist€mas attistibas strategija 2026.—2030. gadam — 1. pielikums 80



Mazie miizikas kolektivi

Instrumentalie

ansambli.
Instrumentalais ansamblis

Instrumentalie ansambli,
Dzeza ansamblis
Instrumentalie ansambli.
Gitaristu ansamblis
Instrumentu spéle,
Pasaminstrumenti

MuzicéSanas pamatprasmes

STEM _ _
MAZAKUMTAUTIBU
InZenierzinatne, InZenierzinatne, | Matematika Tehnologijas, Tehnologijas, | Tehnologijas, Zinatne, VA{JODé UN
Auto/moto/avio/ Konstruésana un Datorika Dizains un Radosas Dabaszinatne KULTURVESTURE
rakeSu/ tidens tehniska tehnologijas industrijas
transporta modeléSana
modelisms
Telpu lidmasinu Iv;itlzrtzigi?s Stisana, Vides Mazakumtautibu valoda un
pu. Robotika P Datorika modelésana, Foto pétnieki/ kultiirveésture pamatskolas vecuma
modelisms vecuma . . . N .
L dizains eksperimenti izglitojamajiem
izglitojamajiem
. . Materialu
mlkroautolir:l (r)tki)rllluu Datorapmaciba apstrade  un | Audio/video Geografiia Mazakumtautibu valoda un
. & P parstrade (lietu | ierakstu studijas Jeograty kultiirvésture sakumskolas vecuma
konstrugsana - P ,
otra dzive) izglitojamajiem
Elektronika, Informacijas Kokapstrade Lo ..
. . T Animacija Fizika
radioelektronika tehnologiju apguve | un dizains
Tehms_kva . Keramika un Cltav d1;a1na 1 Vides
modeléSana  un Robotika . radoSo industriju | .
— dizains aizsardziba
konstruésana programma
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3D konstruésana

Datorgrafika

SOCIALA UN PILSONISKA JOMA

Cita valodas

JaunieSu iniciativas

maciba

izglitibas programma

izglitibas programma

Valoda Francu Anglu Vicu LatvieSu Spanu .
: programma (krievu)
Valoddarbiba Literara jaunrade Lasitprasmes pilnveide
Plassazinas Iidzekli un | Medijpratiba, Multimediji
komunikacija (Radio/TV), zurnalistika
Eko_n olea - " | Maza biznesa skola Majsaimnieciba
uznéméjdarbiba
Medicina un veseliba Ve_sehbp‘ranba/ veseligs
dzivesveids
- Novadpétnieciba (skolas
VTS muzejdarbiba, gidi)
Kulturologija Latviska dziveszina
Pilsoniskas lidzdalibas un Iideribas | Skautu un gaidu intereSu | Mazpulku interesu

Personiga un sociala drosiba

ParvietoSanas un satiksmes droSiba

Citas izglitojoSas programmas

Pirmsskolas vecuma bérnu radosas
nodarbibas

Ekoskolu programma

Sociala un pilsoniska joma

Cita socialas un pilsoniskas jomas
programma
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8. DALA: JAUNIESU APTAUJA JURMALAS VALSTSPILSETA 2026 (SOCIOLOGISKAS APTAUJAS REZULTATU
ZINOJUMS)

Jauniesu aptauja Jurmalas
valstspilseta 2026

Sociologiskas aptaujas rezultatu zinojums

Jurmala, 2026
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Saturs

levads

Kopsavilkums: Galvenie secindjumi
Statistika: Jauniesu skaits

Apmierinatiba ar Jurmalas valstspilsétu ka vietu, kur dzivot, macities,
pavadit brivo laiku, stradat

Jauniesu aktivitates

lespéju un aktivitasu vélmes
Pieejamo iespeju vértéjums

Mentala veseliba
Digitala pratiba
Neveélami ieradumi

Nakotnes plani
Ertakie informacijas avoti
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Pétljuma mérkis bija ieglt Jarmalas valstspilsétas jaunieSu (to, kuri Seit dzivo, macas
vai strada) statistisku un sociologisku raksturojumu. Laika perioda no 2026. gada 16.
marta lidz 2. aprilim tika Tstenota pilsétas jaunie$u kvantitativa aptauja. Sis aptaujas dati
apkopoti un analizéti $aja zinojuma.

JaunieSu aptaujas ietvaros anketu aizpildija kopuma 544 jauniesi. Aptauja tika Tstenota,
izmantojot padaizpildamo anketu metodi (anketa tika programmeéta e-vidé). Nakamaja Ipp.
pievienots aptauja sasniegto jauniesu izlases raksturojums péc dzimuma, vecuma un citiem
socialdemografiskiem parametriem.

levads

AtseviSkos aspektos zinojuma ieklauts arT Jurmalas valstspilsétas jaunieSu aptaujas datu
salidzinajums ar Latvijas kopé&jiem raditajiem. Tie iegdti Izglitibas un zinatnes ministrijas
Tstenotaja darba ar jaunatni monitoringa izpété 2024. gada*.

Papildus zinojuma pievienoti Centralas statistikas parvaldes dati par jauniesu 13 [idz
25/30 gadu vecuma skaitu pasvaldiba un ta izmainam pédéjo desmit gadu perioda.

Aptauju sagatavoja un Tstenoja:
Jirmalas valstspilsétas pasvaldiba

Solvita Vigule, Jaunatnes iniciafivu centra vaditagja (+371 22027203,
solvita.vigule@jurmala.lv)

Gints Klasons, Sociologs, pétnieks, Latvijas Kultiras akademijas lietiSko pétijumu projektu
vaditajs (+371 22830200; GintsKlasons@gmail.com)

*Nacionala méroga sociologiski reprezentativu aptauju fstenosana jaunatnes politikas un darba ar jaunatni monitoringa iefvaros. Péfjuma gala
zinojums. lzgifibas un zindtnes ministrija. Personu apvieniba, ko veido Latvijas Kultdras akadémija un SIA ,TNS Latvia”. Pieejams:
https:/jaunatneslietas. gov.iv/sites/defaultfile s/2024-11/Aptaujas % 20monitoringa% 20iefvaros Gala_zinojums 2024 14.11.pdf.
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N Pastaviga dzivesvieta

o Jurmalas valstspilseta || N 56 } Pastaviga dzivesvieta - detalizéti

®) Arpus Jiirmalas valstspilsétas [l 14% n= %

— Dzimums Kauguri 186 34%

QO Sloka 52 10%

- o

Virietis _ 40% Dzintari 28 59

=S Sieviete [[NNINGzGgG 50% Bulduri 25 5%

"E e Vaivari 23 4%

Majori 22 4%

13-14 9

(] I 30% Melluzi 21 4%

o 15-16 | 37% Kemeri 21 4%

- 17-15 [l 17% Asari 19 3%

Valteri 13 2%

19-25 - 15%

O ¢ Lielupe 12 2%

D_ Sarunvaloda gimené Pumpuri 10 90,

7)) Latviesu NG 75°: Dubulti 7 1%

GJ Krievu _ 40% Kaugurciems 7 1%

m o Jaundubulti B 1%

Ang!u - 13% Bulluciems 4 1%

Cita . 6% Priedaine 3 1%

lzglitiba Jaunkemeri 1 0,2%

Pamatizgiiiba | 59° pezciems 1 [ oz

9 59% Krastciems 1 0,2%

Vidaja vispareja izghtiba [ 23% Kadra 1 0.2%

Vid&ja profesionala izgliiiba ] 7% Stirnurags 1 02%

Nav atbildes 80 15%

Augstaka akadémiska izgliba | 4%

Augstaka profesionala izgitiba || 3%

Sobrid nemacos! nestudéju, bet stradaju | 2%
Sobrid neméacos/ nestudsju un nestradaju | 1%

Paraléli mactbam ar stradaju [l 11%

Kopéjais anketu skaits: 544
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Kopsavilkums
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Jauniesu skaits Jurmalas valstspilséta

e 2025. gada sakuma Jarmalas valstspilséta dzivo kopuma 6 493 jauniesi
vecuma no 13 lidz 25 gadiem.

¢ Laika posma no 2015. lidz 2019. gadam jaunieSu skaits pilséta pastavigi
samazinajas, sasniedzot zemako punktu 2019. gada ar 5 286 jaunieSiem.

e Sakot ar 2020. gadu, tendence ir mainijusies, un jauniesu skaits Jirmala katru
gadu stabili pieaug. Jauzsver — tas atbilst kopé&jai Latvijas jaunieSu skaita
dinamikai un nav specifiski Jurmalai.

e 2025. gada 13-25 gadigie jauniesi veidoja 12,5 % no visiem Jdrmalas
valstspilsétas iedzivotajiem un tas ir nedaudz zemaks raditajs neka Latvijas
kopé&jais (13,0 %).

ie secinajumi

o 2026. gada tika pienemti grozijumi Jaunatnes likuma, kas jauniesu vecuma
tvérumu palielina no 25 lidz 30 gadiem. Tas batiski maina kopéjo uz darbu ar
jaunatni attiecinamo jauniesu skaitu. Ja 2025. gada 13-25 gadu vecuma ir
6493 jauniesi, tad 13-30 gadu vecuma ir 8 560 jauniesu (par 2 067 jaunieSiem
vairak).

Ertakie informacijas avoti

Galven

* Analizéjot, kados veidos Jurmalas jaunieSiem ir visértak sanemt informaciju par
viniem pieejamajam iespéjam brivaja laika, izglitiba un nodarbinatiba,
iezimeéjas tris galvenie informacijas avoti: skola, socialie mediji un vienaudzu
komunikacija.
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Apmierinatiba ar Jurmalas valstspilsétu

» Absolutais vairakums (80 %) jaunieSu noveérté, ka ir apmierinati ar Jirmalas
valstspilsétu ka vietu, kur dzivot, macities, pavadit brivo laiku, stradat.
Japiebilst, ka 46 % jauniesu ir paudusi izteikti pozitivus vértéjumus (8-10 punkii
10 punktu skala).

e Tie jauniesi, kas nebija sniegusi pilniba pozitivu novértéjumu (ari tie, kas
sniedza drizak pozitivu!), tika lagti noradit batiskakos iemeslus, kadél nav
pilntba apmierinati ar savu pasvaldibu. Visbiezak jauniesi noradijusi dazadus
infrastruktiras aspektus: sabiedriska transporta nepilnibas, ielu stavoklis un
apgaismojums, iebraukSanas maksa pilséta. Jauniesi izjut izteiktu musdienigu
izklaides vietu trtkumu, noradot, ka Jarmala biezi Skiet "mirusi" arpus vasaras
sezonas. Tapat jaunieSi noradijusi uz drosSibu pilsétvidé, dabas aizsardzibas
izaicinajumiem, nodarbinatibas un izglitibas iespé&ju trakumu.

lespeju un aktivitasu velmes

¢ Jauniesu atbildes kopuma iezimé salidzinosi skaidru vajadzibu struktaru:
pieprasijums koncentréjas uz musdienigiem kultGras pasakumiem (ipasi
koncertiem un kino), pieejamam sporta aktivitatem, praktiskam neformalas
izglitibas iespéjam un karjeras orientacijas aktivitatém.

ie secinajum

Galven

¢ Vienlaikus butiska probléma nav tikai piedavajuma apjoms, bet ta pieejamiba,
regularitate un atbilstiba jaunieSu interesém — 1pasi arpus vasaras sezonas un
vecuma grupai virs 18 gadiem.

e Papildus tam jaunie$u atbildés biezi paradas infrastruktiras un informacijas
trikuma norades.
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Jauniesu aktivitates

¢ Vislielaka popularitate jauniesu vidu ir briva laika pavadiSana pilsétas dabas
objektos: 61 % respondentu ir uzturéjusies pludmalé pie juras vai upes,
savukart 56 % ir pavadijusi laiku pilsétas parkos.

e Augsta aktivitate vérojama ari kultiras joma, kur vairak neka puse (53 %)
jaunieSu apmekléjusi pasakumus arpus skolas (koncertus, teatri, kino).

e Neformalas un interesu izglitibas joma jauniesi visbiezak izvélas sporta
aktivitates arpus skolas (40 %), satura veidoSanu socialajos tiklos (TikTok,
Instagram u.c.) (34 %), Jaunatnes iniciativu centra apmekl&jumu Kauguru
parka (30 %), dalibu interesu izglitibas pulcinos vai klubinos (24 %).

€ SeClinajumi

¢ Analizéjot pilsonisko lidzdalibu, secinams, ka jaunieSu iesaiste Saja joma ir
salidzinosi zema. Kopuma tikai 32 % jauniesu ir iesaistijuSies kadas
sabiedriskas vai pilsoniskas aktivitatés. Visbiezak tas ir brivpratigais darbs
(18 %) un jaunieSu iniciativu projekti un aktivitates (15 %).

e Analizgjot faktorus, kas kavé jaunieSu aktivaku lidzdalibu briva laika aktivitatés,
secinams, ka galvenais Skérslis ir saistits ar laika trikumu un lielo noslodzi
izglitibas procesa. Gandriz puse jauniesu (49 %) ka galveno iemeslu min laika
trikumu, savukart 31 % norada uz parak lielu macibu slodzi.

Galven

o Bitisku lomu spélé arT psihologiskie un socialie faktori: 27 % jauniesu pietrikst
draugu vai pazinu, ar kuriem kopa piedalities aktivitatés; 26 % atzist, ka
kautréjas apmeklét $adas vietas vai pasakumus; 13 % norada, ka nejutas drosi
pasakumu norises vietas.
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Pieejamo iespéju vertéejums

¢ Analizgjot jaunieSu pasvértéjumu par viniem pieejamajam iespéjam, secinams,
ka visaugstak tiek vertétas aktivas atputas, kulturas un informacijas ieguves
jomas. Vairak neka puse jauniesu uzskata, ka viniem ir visas vai lielas iespéjas:
iesaistities sporta aktivitatés arpus skolas (55 %); apmeklét kultiras
pasakumus (53 %); iegat informaciju par jaunieSu iesp&jam un aktivitatém
Jarmala (52 %).

¢ Tapat salidzinosi augstu tiek vértétas iespéjas piedalities interesu izglitibas
pulcinos (49 %), veikt brivpratigo darbu (46 %) un apmeklét aktivitates jauniesu
centros (44 %).

e Viszemak jauniesi vérté savas iespéjas ietekmét [emumu pienemsanas
procesus. Tikai neliela dala respondentu saskata iespéjas: ietekmét Iemumu
pienem&anu valsts liment (13 %); iesaistities politisko partiju aktivitatés (13 %);
ietekmét leEmumu pienems$anu Jirmalas valstspilséta (15 %); ietekmét
leEmumus sava izglitibas iestadé (29 %).

Digitala pratibz

¢ Dati liecina, ka Jurmalas jauniesi kopuma jatas parliecinati par savam
digitalajam prasmém — gandriz puse (49 %) respondentu savas zinasanas
tehnologiju un programmatiru izmantosana vérté ka loti labas (8-10 punkti).
Vél 30 % jauniesu tas verté ka vidéjas, savukart 21 % atzist, ka tas parzina vaji
vai nemaz.

ie secinajum

Galven
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€ SeClinajumil

Galven

Mentala veseliba

Absolitais vairakums (83 %) Jurmalas jaunieSu pédéjo divu nedélu laika ir
saskarusies ar dazadiem mentalas veselibas izaicinajumiem. Visizplatitakas
problémas ir saistitas ar ikdienas nogurumu un fizisko passajtu, ko tiesi
ietekmé dzivesveids un macibu process. Nogurums vai energijas trukums skar
katru otro jaunieti (50 %). 42 % izjutuSi galvassapes, sapes védera vai citus
somatiskus simptomus. 39 % jaunie$u norada uz parak lielu slodzi macibas ka
batisku stresoru.

Ekranlaiks un miegs: 38 % jauniesu atzist, ka parak daudz laika pavada pie
iericém, un tikpat lielai dalai (38 %) ir miega traucg&jumi vai bezmiegs.

Trauksmi vai panikas sajutas izjutusi 27 % jauniesu, savukart nomaktibu un
depresivas sajdtas — 23 %. Katrs piektais jaunietis (20 %) pédgja laika juties
vientuls vai pamests.

11 % jaunieSu piedzivojusi apcelSanu vai pazemosanu skola, bet 5 %
saskarusies ar to majas.

12 % jauniesu atzist, ka viniem ir bijuSas pasnavibas domas.

Aptauja jauniesi tika lugti noradit, kada palidziba, atbalsts batu nepiecieSams
emocionali sarezgitas situacijas. Jauniesi visaugstak vérté cilvécisku saikni,
pieejamu profesionalo palidzibu un drosu vidi.
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Nevélami ieradumi

o Kopuma 41 % jaunieSu aptauja atzinusi, ka viniem ir kadi nevélami ieradumi.

o 24 % pédéja ménesa laika ir lietojusi energijas dzérienus, 20 % ir lietojusi
alkoholu, 15 % smékéjusi e-cigaretes un 9 % parastas cigaretes, 12 % lietojusi
medikamentus bez arsta noradijuma.

¢ Aptuveni katrs desmitais jaunietis ir spélgjis azartspéles uz naudu.

Nakotnes plani

e Vaicati, vai savu nakotni saista ar Jarmalas valstspilsétu, 31 % jauniesu sniedz
apstiprinosu atbildi, bet 39 % noliedzoSu. Savukart 30 % nav varéjusi sniegt
konkrétu atbildi.

ie secinajumi

¢ Dati liecina, ka batiskaka motivacija, kas liek jaunieSiem apsvért savu nakotni
Jurmala, ir saistita ar socialajam saitém un pilsétas dabas vidi. Gandriz pusei
respondentu (48 %) svarigakais motivators ir g§imenes un draugu tuvums, kam
seko zalas zonas un tuvums dabai, ko ka butisku faktoru atziméjusi 41 %
jauniesu.

Galven

e Buatisku lomu pilsétas piesaisté spélé ari pilsétvides kvalitate un praktiskie
dzives apstakli: 35 % jaunieSu piesaista drosa, tira un sakartota pilsétvide;
32 % ka batisku motivatoru norada majokla pieejamibu.
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Statistika: Jauniesu skaits
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Statistika: jauniesu (13-25) skaits

2025. gada sakuma Jarmalas valstspilséta
dzivo kopuma 6 493 jauniesi vecuma no 13
lidz 25 gadiem. Jirmalas jauniesu skaits veido
2,7 % no visiem Latvijas jaunieSiem, kuru
kopéjais skaits valstt ir 240 828.

Laika posma no 2015. hdz 2019. gadam
jauniesu skaits pilséta pastavigi samazinajas,
sasniedzot zemako punktu 2019. gada ar 5 286
jauniesiem.

Sakot ar 2020. gadu, tendence ir mainijusies,
un jauniesu skaits Jarmala katru gadu
stabili pieaug. Jauzsver — tas atbilst kopéjai
Latvijas jaunieSu skaita dinamikai un nav
specifiski Jarmalai.

m13-15 16-18 m19-21 22-25 Kopa

EE o Ba BE

1503 1575

BN g g B

1 498 1474

1394 1524 1625

1715 1844

2 297
2137 1868 1687 1532

1316
1120 1129 1124 1211 1251 1282 1281

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

2025. gada Jurmalas valstspilséta dzive 2,7 %

no visiem Latvijas jaunieSiem (240 828)

Datu avots: Centralas statistikas parvaldes iedzivotaju skaita novErtgjums, izmantojot dazadu administrativo registru datus,
pétijuma autora papildu apréekini.

Svariga informacija no CSPI 2023. un 2024. gada sakuma iedzivotaju skaits parrékinats p&c jaunas iedzivotaju skaita
novertéganas metodes, tApéc atskiras no ieprieks publicéta. 2025. gada CSP ir mainjusi iedzivotaju novértésanas metodi, kops
2012. gada tika izmantots logistiskas regresijas modelis, turpmak tiks izmantots Sol-Logit modelis.
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Statistika: jauniesu ipatsvars

2025. gada 13-25 gadigie jauniesi veidoja
12,5 % no visiem Jirmalas valstspilsétas
iedzivotajiem un tas ir nedaudz zemaks
raditajs neka Latvijas kopéjais (13,0 %).

Tapat ka jaunieSu kopskaits, arl patsvars
peédéjos gados bijis pieaugoss (no 10,6 %
2019. gada lidz 12,5 %). Tam iemesls ir fakts,
ka $aja laika perioda Jiarmalas valstspilsétas
iedzivotaju kopskaits audzis mazak, neka
jauniesu skaits.

Jauniesu (13-25) Tpatsvars iedzivotaju kopskaita

B Jiurmalas valstspilséta = Latvija

%
12,0 11,6

e 1,0 107 106 108 11,0 114 117 121 125
I I I?’I4 Izg I125 Iﬂzl2 Iml2 IZIE Iml5 I26 Imis Im’0

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Datu avots: Central3s statistikas parvaldes iedzivotaju skaita novértgjums, izmanfojot dazadu administrativo registru datus,

pétijuma autora papildu aprékini.

Svariga informaécija no CSP! 2023. un 2024. gada sakuma iedzivotaju skaits parrékinats péc jaunis iedzivotaju skaita

novértésanas metodes, tApéc atskiras no ieprieks publicgta. 2025. gada CSP ir mainijusi iedzlvotaju novertd&anas metodi, kops

2012. gada tika izmantots logistiskds regresijas modelis, turpmak tiks izmantots Sol-Logit modelis. 14
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Statistika: jauniesu (13-30) skaits

2026. gada tika pienemti grozijumi Jaunatnes
likuma, kas jaunie$u vecuma tvérumu
palielina no 25 lidz 30 gadiem. Tas butiski
maina kopé&jo uz darbu ar jaunatni attiecinamo
jauniesu skaitu. Ja 2025. gada 13-25 gadu
vecuma ir 6 493 jauniesi, tad 13-30 gadu
vecuma ir 8 560 jauniesu (par 2 067
jaunieSiem vairak).

o 3-25 ==—=13-30

9393 4046
o 8572 8431 8301 8277 gggg soo7 8111 8288 8560
——
6493
5985 5915 6221
__m__.-ﬁliﬂﬂ_ 5200 5286 5417 5509 5739
S

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Datu avots: Centrdlas statistikas parvaldes iedzivotaju skaita novért&jums, izmantojot dazadu administrativo registru datus,
pétfijuma autora papildu aprékini.

Svariga informéacija no CSP! 2023. un 2024. gada sakuma iedzivotaju skaits parrékinats péc jaunds iedzivotdju skaita
novértésanas metodes, tipéc atskiras no ieprieks publicéta. 2025. gada CSP ir mainijusi iedzlvetdju novértésanas metodi, kops
2012. gada tika izmantots logistiskas regresijas modelis, turpmak tiks izmantots Sol-Logit modelis.
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Statistika: jauniesu (15-24) skaits
apkaimes

Detalizéti dati par jauniesu skaitu apkaimes ir
pieejami par vecuma grupu 15-24. Tie liecina,
ka katrs tresais Jurmalas jaunietis dzivo
Kauguros (kopuma 1 664 jauniesi).
Salidzinosi lielakas jauniesu apkaimes ir arl
Sloka (601 jaunietis), Melluzi (408) un Majori
(391). Pargjas apkaimés jauniesu skaits
neparsniedz 300.

15-24 gadi,

skaits

Ipatsvars no
visiem
jauniesiem

Jarmala kopa 5026 100,0
Kauguri 1 664 33,1
Sloka 601 12,0
MelluZi 408 8,1
Maijori 39 7.8
Bulduri 273 54
Dzintari 247 4.9
Dubuiti 217 4.3
Kemeri 194 3,9
Asari 177 35
Lielupe 136 2,7
Valteri 113 2.2
Kaugurciems 108 2,1
Vaivari 104 2,1
Priedaine 65 1.3
Krastciems 56 1,1
Bulluciems 53 1,1
Jaundubulti 48 1,0
Pumpuri 46 0,9
Druvciems 34 0,7
BraZciems 21 0,4
Varnukrogs 13 0,3
Stirnurags 12 0,2
Kidra 8 0,2
Brankuciems 7 0,1
Jaunkemeri 6 0,1
BaZciems 5 0,1
Nezinama Jdrmalas apkaime 19 0‘4|

Datu avots: Centralas statistikas parvaldes iedzivotdju skaita novértgjums, izmantojot dazadu administrativo redistru datus,
pétijuma autora papildu aprékini.

Svariga informéacija no CSP! 2023. un 2024. gada sdkuma iedzivotaju skaits parrékinats péc jaunas iedzTvotaju skaita
novértésanas metodes, tApéc atskiras no ieprieks publicétd. 2025. gada CSP ir mainijusi iedzivotaju novertéSanas metodi, kops
2012. gada tika izmantots logistiskas regresijas modelis, turpmak tiks izmantots Sol-Logit modelis.
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Apmierinatiba ar Jurmalas
valstspilsetu ka vietu, kur dzivot,
macities, pavadit brivo laiku, stradat
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Apmierinatiba ar Jurmalas Q1. Ja vérté kopuma — cik apmierinats/-a Tu esi ar Jarmalas valstspilsétu ka vietu, kur

valstspilsétu dzivot, macities, pavadit brivo laiku, stradat?
Absoliitais vairakums (80 %) jauniesu % m Pilntba apmierinats (8-10)  m Drizak apmierindts (6-7)  m Neapmierinats (1-5)
noverté, ka ir apmierinati ar Jirmalas Visi respondenti
valstspilséetu ka vietu, kur dzivot, macities, Pastaviga dzivesvieta
pavadit brivo laiku, stradat. Japiebilst, ka Jirmalas valstspilséta
46 % jauniesu ir paudusi izteikti pozitivus Arpus Jarmalas valstspilsétas
vértéjumus (8-10 punkti 10 punktu skala).

Bulduri
Biezak izteikti pozitivus vértéjumus Dzintari
sniegusi viriesi (50 %), 13-14 gadigie —— Rie :
(51 %), ka art tie jauniesi, kuri dzivo Jarmalas Melluzi

o N - Vaivari

valstspilséta (47 %). Dalljuma pa apkaimém Sloka
visaugstaka apmierinatiba vérojama Majoros Kauguri
(59 %) un Dzintaros (54 %) dzivojoso Kemeri I WY R T
jauniesu vidd. Dzimums

Virietis
Kritiskakus vértéjumus paudusi 21 % Sieviete
jauniesu, un biezak tie bijusi 15-16 gadigie Vecums
(24 %), ka art jaunies$i, kuru pastaviga 13-14 51 8
dzivesvieta ir Slokas (35 %) vai Bulduru (32 15-16
%) apkaimé. Tapat neapmierinatiba biezak e
izskan no tiem, kuri dzivo arpus Jarmalas Sarunvaloda §imens 19-25
valstspilsétas (27 %), bet ikdiena Seit uzturas. Latviesu I T N T

Krievu 45 ¥
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Apmierinatiba ar savu pasvaldibu q1. ya vérts kopuma — cik apmierinats/-a Tu esi ar Jarmalas valstspilsétu ka vietu, kur

ka vietu, kur dZTVOt, macities un dzivot, m.a'chties, Eav_ath brTv? Iail.(u, strédé_t?_ _ ) ) o
dit bri laik LV aptauja”: Ja vérté kopuma — cik apmierinats/-a Tu esi ar savu pasvaldibu ka vietu, kur
pavadi rivo laiku dzivot, macities, pavadit brivo laiku, stradat?

Salidzinot ar Latvijas jaunieSu kopéjiem
vértéjumiem par savam pasvaldibam,
novérojams, ka Jurmalas valstspilsétas
jauniesi sniegusi izteikti pozitivakus Jiirmalas valstspilséta 46 34 21
vértéejumus par savu pasvaldibu. Ja Latvija

kopuma 28 % jaunieSu sniedz galgji pozitivus

novertéjumus (8-10 punkti), tad Jarmalas

valstspilséta Sis raditajs ir batiski augstaks — Latvijas jaunie&i kopuma® 28 45 27
46 %.

%o H PilnTba apmierinats (8-10) = Drizak apmierinats (6-7) ™ Neapmierinats (1-5)

Kopéjais apmierinatibas lTmenis (vértéjumi 6-
10 punkti) Jirmalas jaunie$u vidi sasniedz
80 %, kamér valsti vidéji Sis raditajs ir 73 %.

*Maciondla méroga sociologiski reprezentativu aptauju istenosana jaunatnes politikas un darba ar jaunatni monitoringa ietvaros. Péfijuma gala
zinojums. |lzglitibas un zindtnes ministrija. Personu apvieniba, ko veido Latvijas Kultiras akadémija un SIA [ TNS Latvia”. Piegjams:
https:/jsunatneslistas. gov.lv/sites/default/files/2024-11/Aptaujas % 20menitoringa®20ietvaros_Gala_zinojums_2024_14.11.pdf.
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Jurmala uzlabojamais (l)

Tie jauniesi, kas nebija sniegusi pilniba
pozitivu novértéjumu (ari tie, kas sniedza
drizak pozitivu!), tika lGgti noradit batiskakos
iemeslus, kadél nav pilniba apmierinati ar
savu pasvaldibu.

Q2. Kas, Tavuprat, biitu jauzlabo Jirmalas valstspilséta, lai Tu batu pilniba apmierinats/-a
ar Jiarmalu ka vietu, kur dzivot, macities, pavadit brivo laiku, stradat?

Mobilitate un infrastruktural
Visbiezak jauniesi noradijusi dazadus infrastruktiras aspektus:

Sabiedriskais transports: Dominé sudzibas par parpilditiem autobusiem
un neértiem kustibas sarakstiem, kas nesakrit ar skolu laikiem vai darba

beigam vakaros. Jauniesi vélas nakts transportu un biezakus reisus
brivdienas.

lelu stavoklis un apgaismojums: Tiek uzsvérta nepiecieSamiba asfaltét
mazas ielas un uzlabot ietves. Ipasi izcelta nepiecieSamiba péc labaka
apgaismojuma tumsajas apkaimés un drosakiem velosipédu celiem.

lebrauk$anas maksa: Vairaki respondenti norada, ka caurlaides cena vai
pats tas fakts ir Skérslis pilsétas pieejamibai un draugu uznemsanai.

"Lai sakartotu autobusus, lai es dro§i varu aizbraukt uz skolu. Gribu no
Kemeriem aizbraukt uz Pumpuru skolu ar vienu autobusu.”

"Biezak laist autobusus brivdienas, jo ir jAgaida pusotra stunda.”

"Celu kvalitate ari mazajas ielas, lai ir kvalitativs cel$ un visu ielu
apgaismojums.”

"Man ka cilvékam ratinkrésla skiet, ka Jurmaléa visvairak bdtu jauzlabo ielu
infrastruktdra. Butu svarigi nodro8inat értu un drosu péarvietodanos -
sakartol ietves, pazeminat apmales..."

"lebrauk$anas maksa Jlrmala — pilnigs vajprats, kauns."
20
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Jurmala uzlabojamais (ll) Q2. Kas, Tavuprat, bitu jauzlabo Jarmalas valstspilséta, lai Tu biitu pilniba apmierinats/-a

ar Jurmalu ka vietu, kur dzivot, macities, pavadit brivo laiku, stradat?

Izklaide, iepirkSanas un brivais laiks}

Jauniesi izjat izteiktu musdienigu izklaides vietu trikumu, noradot, ka
Jarmala biezi Skiet "mirusi" arpus vasaras sezonas:

Tirdzniecibas centri: Izskan vélme péc liela méroga iepirkSanas centra
(I'dz1gi ka "Spice" vai "Alfa"), kur batu pieejami populari apgérbu veikali
(pieméram, H&M, New Yorker) un elektronika.

Edinasana: Vairakkart minéta vélme péc pazistamu zimolu atras
edinasanas iestadém (McDonald's, Hesburger) un kafejnicam, kas buitu
piemérotas macibam (ta sauktie "study places").

Aktiva atputa: JaunieSi vélétos slidotavas un boulingu, ka ari modernakus
sporta laukumus (pieméram, hokeja halli, futbola un basketbola laukumus
apkaimes).
"Es uzskatu, ka vajag vairak vietas, kur izklaidéties, ka slidotavu, atrakciju
parkus uft., un varétu vairak eédiena restoranus, ka pieméeram McDonald's."
"Triikst misdienigas naktsdzives un briva laika vietu (ne tikai jaunatnes
cenlra), kas liek braukt uz Rigu. NepiecieSams normals kinoteatris ar
aktualu saturu."”
"Vajadzétu lielveikalu, kura ir drébes, pieméram, Spice, vairak kafejnicas,
kuras nav [oli dargas, bet kur ir piemérota vieta macities."
"Pilsétas attistiba — mums vairs nav ne slidotavas, ne boulinga, nav
nekadu izklaizu iespéju.”
21
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Jurmala uzlabojamais (lll) Q2. Kas, Tavuprat, bitu jauzlabo Jarmalas valstspilséta, lai Tu bitu pilniba apmierinats/-a
ar Jurmalu ka vietu, kur dzivot, macities, pavadit brivo laiku, stradat?

Drosiba un sociala vide}

Saja kategorija jauniesi pauz bazas par savu emocionalo un fizisko
drosibu:

Publiska kartiba: Respondenti norada par nedrosSibas sajutu vakaros,
ipasi Slokas un Kauguru rajonos, ka ari pie dzelzcela stacijam.

Socialas problemas: Biezi noradits uz bezpajumtnieku, alkohola un
narkotiku lietotaju redzamibu publiskajas vietas, kas rada nepatikamu vidi.

Sabiedribas saliedétiba: I1zskan viedokli par nepiecieSamibu stiprinat
valsts valodas pozicijas un mazinat agresiju jauniesu vida.

"Manuprat, nepiecieSams uzlabot drosibu priek$ bérniem, jaunieSiem un
sievietém kopuma, jo, pieméram, uz vakaru pusi ir foli bistami staigat vienai
pasal pa ielu.”

"Drosiba ielas, samazinat bezpajumitnieku, narkomanu, alkoholiku skaitu.”
"Vairdk nodro$inat drosibu uz cela, it ipasi vakara stundas. Apkart staiga
nekontroléjami un agresivi jauniesi... nav patikami atrasties ara."

22
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Jurmala uzlabojamais (IV) Q2. Kas, Tavuprat, biitu jauzlabo Jiirmalas valstspilséta, lai Tu baitu pilniba apmierinats/-a
ar Jurmalu ka vietu, kur dzivot, macities, pavadit brivo laiku, stradat?

Pilsétvide un dabas aizsardzibaj

Mezu, koku saglabasana: |zskan aicinajumi partraukt koku izcirsanu
(Tpasi Dzintaru rajona) un labak sakopt meza zonas.

Vides esteétika: Tiek rosinats sakartot vai nojaukt graustus (pamestas
majas) un uzstadit vairak solinu un atkritumu urnu ne tikai centra, bet ari
mazakas apkaimés.
"Es vélétos, lai Dzintaros neizcirstu mezus, jo tur acimredzami ir tuksi meZi
un Jarmalas dome izboja masu ikdienu ar baisajiem skatiem."

"Vajadzélu restaurét vairdkas pamestas majas, kas izskatas briesmigi un
padara visu kopéjo skatu bédigaku."

"Jabeidz iznicinat mezi. Un piekartot, ko stradnieki atstaja meza pie
Kemeru ielas Dzintaros!"

"Atjaunot taristiskas vietas un novakt neapdzivotas majas, kuras piesaista
k& vésturiskas."

"Vairak parku mazdkas Jurmalas dalas... Vaivaros, pieméram, ir tikai viens
veikals, kafejnica uz visu rajonu un viss, nav ne parka, kur pastaigaties.”

23
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Jurmala uzlabojamais (V) Q2. Kas, Tavuprat, biitu jauzlabo Jiirmalas valstspilséta, lai Tu batu pilniba apmierinats/-a
ar Jurmalu ka vietu, kur dzivot, macities, pavadit brivo laiku, stradat?

Nodarbinatiba un izglitibal

JaunieSi doma par savu nakotni un saskata ierobezojumus:

Darba iespéjas: Tiek uzsvérts darba vietu trakums arpus turisma sezonas
un nepieciedamiba péc lielakas informacijas pieejamibas par nodarbinatibu
tieSi skoléniem un studentiem.

Augstaka izglitiba: Vairaki respondenti ka minusu min faktu, ka Jarmala
nav savas universitates vai koledzas, kas liek ikdiena mérot celu uz Rigu.

"lespéjams, jaizveido vairék iespéju jauniesiem stradat ar arpus sezonas."

"Uzcelt vairdk izglitibas jestades (koledzas un universitates), veidot vairak
darba vietas, lai nevajadzétu braukt katru dienu uz Rigu, lai macitos vai
stradatu.”

"Jurmala nav universitates."”
"Darba iespéjas jaunieSiem batu pieefamakas."

"Nav darba vietu, ja vien tas nav skolotaju vai kdrorta un SPA amati...
Jjameklé darba vieta Riga vai citur.”

24
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Jauniesu aktivitates
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Jauniesu aktivitates

Aptaujas respondenti vértéjami ka loti aktivi,
jo absolltais vairakums (95 %) pédéjo 12
ménesu laika ir iesaistijusies vismaz viena
aktivitaté pilsétas teritorija.

Vislielaka popularitate jauniesu vida ir briva
laika pavadiSana pilsétas dabas objektos:
61 % respondentu ir uzturgjusies pludmalé
pie jaras vai upes, savukart 56 % ir pavadijusi
laiku pilsétas parkos.

Augsta aktivitate vérojama ari kultiiras joma,
kur vairdk neka puse (53 %) jauniesu
apmekl&jusi pasakumus arpus skolas
(koncertus, teatri, kino).

Neformalas un interesu izglitibas joma
jauniesi visbieZzak izveélas sporta aktivitates
arpus skolas (40 %), satura veidosanu
socialajos tiklos (TikTok, Instagram u.c.) (34
%), Jaunatnes iniciativu centra apmekléjumu
Kauguru parka (30 %), dalibu interesSu
izglitibas pulcinos vai klubinos (24 %).
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Q3. Atzimé, kuras no Sim aktivitatém Tu personigi esi iesaistijies/-
usies pédéjo 12 ménesu laika Jurmalas valstspilséeta!

95‘%) ir iesaistijusies aktivitates
pedéjo 12 menesu laika

Kadas aktivitates?
Brivo laiku pavadiju pludmalé pie joras vai upes
Brivo laiku pavadiju ara, parkos (Dzintaru meZaparka, Kauguru parka, Asaru vai Kemeru kirorta parka)
Apmekl&ju kultdras pasakumus arpus skolas (testris, koncerti, kino u.c.)
lesaistijos sporta aktivitatés arpus skolas
Veidoju saturu socidlajos tiklos (TikTok, Instagram, YouTube u.c.)
Aprneklgju Jaunatnes iniciativu centru Kauguru parka
Piedalijos interesu izglitibas pulcinos, klubinos
Piedalijos amatiermaksla (koris, deju kolektivs, folkloras kopa, teatris)
Brivo laiku pavadiju ara, Jirmalas MeZmalas, Aspazijas pamatskolas vai Pumpuru vidusskolas sporta laukuma
Piedalijos karjeras izglitibas aktivitatés
Biju (esmu) makslas vai mdzikas skolas audzéknis
Veicu brivpratigo darbu
Piedalljos jauniedu iniciativu projektos, aktivitatés
Piedalijos kursos, seminaros, macibas, talakizglitiba
Piedalijos b&rnu vai jaunie3u nometnés
Piedalijos neformalas izglitibas aktivitatés
Biju (esmu) sporta un/vai futbola skolas audzéknis
Piedalijos skolénu/studentu pasparvaldé un/vai Jirmalas Jauniesu domé
Piedalijos veselibas veicina5Sanas aktivitatés pludmalé, daba (ndjo5ana, apla trenina, joga, cigun)
Piedalijos digitalajas aktivitatés (piem., e-sports, tieSsaistes pasakumi, digitdlas macibas, hakatoni u.c.)
Apmekléju jauniesu sthrisus Jormalas bibliotékas
Piedalijos vietéjas kopienas aktivitatés
Esmu jaunsargs, zemessargs
lesaistijos nevalstisko, jaunatnes organizaciju aktivitatés (biedribas, skautos, mazpulkos u.c.)
lesaistijos politisko partiju aktivitatés
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Jauniesu aktivitates: tematiski
grupeti

Analizgéjot pilsonisko lidzdalibu, secinams,
ka jauniesu iesaiste $aja joma ir salidzinosi
zema. Kopuma tikai 32 % jauniesu ir
iesaistijusies kadas sabiedriskas vai
pilsoniskas aktivitatés. Visbiezak tas ir
brivpratigais darbs (18 %) un jaunie$u
iniciativu projekti un aktivitates (15 %).

Q3. Atzimeé, kuras no Sim aktivitatem Tu personigi esi iesaistijies/-usies
pédéjo 12 ménesu laika Jurmalas valstspilséta!l

BRIVAIS LAIKS UN SOCIALIZESANAS

Brivo laiku pavadiju pludmalé pie joras vai upes

Brivo laiku pavadiju ara, parkos

Apmekl&ju Jaunatnes iniciativu centru Kauguru parka

Brivo laiku pavadiju ara, Jirmalas Mezmalas, Aspazijas pamatskolas vai Pumpuru vidusskolas sporta laukuma
Piedalijos bérnu vai jauniesu nometnés

Apmekl&ju jauniedu stiriSus Jarmalas bibliotékas

KULTURA UN MAKSLA

Apmekl&ju kultdras pasdkumus arpus skolas (teatris, koncerti, kino u.c.)
Piedalljos amatiermaksla (koris, deju kolektivs, folkloras kopa, teatris)
Biju (esmu) makslas vai mizikas skolas audzéknis

SPORTS, AKTIVA ATPUTA UN LABBUTIBA

lesaistijos sporta aktivitatés arpus skolas

Biju (esmu) sporta un/vai futbola skolas audzéknis

Piedalijos veselibas veicinaSanas aktivitatés pludmalé, daba (ndjo3ana, apla trenina, joga, cigun)
Esmu jaunsargs, zemessargs

1ZGLITIBA UN PRASMJU PILNVEIDE

Piedalijos intere5u izglitibas pulcinos, klubinos

Piedalljos karjeras izglitibas aktivitatéss uzn@mumos vai iestadés, u.c.)
Piedalijos kursos, semindros, macibas, talakizglitiba

Piedalijos neformalas izglitibas aktivitatés

DIGITALA LIDZDALTBA UN RADOSUMS

Veidoju saturu socialajos tiklos (TikTok, Instagram, YouTube u.c.)
Piedalijos digitalajas aktivitatés

SABIEDRISKA LIDZDALIBA UN BRIVPRATIGAIS DARBS

Weicu brivpratigo darbu

Piedalijos jauniesu iniciativu projektos, aktivitatés

Piedalijos skolénu/studentu paSparvaldé univai Jarmalas Jauniesu domé
Piedalijos vietéjas kopienas akfivitatés

lesaistijos nevalstisko, jaunatnes organizaciju aktivitités (biedribas, skautos, mazpulkos u.c.)
lesaistijos politisko partiju aktivitatés
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Jauniesu aktivitates

Izteikti augstaka aktivitate vérojama sieviesu
vidd, kur 41 % ir iesaistijusdas 7 un vairak
aktivitatés, kamer viriesu vida Sis raditajs ir 30
%. Tapat virie$u vidu ir lielaks pilnigi neaktivo
jauniesu Tpatsvars (10 %).

Visaugstaka aktivitate (7+ aktivitates) ir
vérojama 17-18 gadus vecu jauniesu vidad (41
%), savukart 13-14 gadus vecu pusaudzu
grupa ir fikséts salidzinosi augstaks neiesaistito
jauniesu Tpatsvars (9 %).

Jauniesi, kuru pastaviga dzivesvieta ir
Jarmalas valstspilséta, ir iesaistitaki (33 %
piedalas 7+ aktivitatés) neka tie, kuri dzivo
arpus Juormalas, bet ikdiena uzturas pilséta
(22 %).

Jauniesi no latvieSu valoda runajosam
gimeném ir ievérojami aktivaki (40 % piedalas
7+ aktivitateés) neka jauniesi no krievvalodigam
gimeném (25 %).

Kopuma dati iezimé pozitivu tendenci — lielaka
dala jauniesu izmanto pilsétas sniegtas
iespéjas, tomér pastav neliela mérkauditorijas
dala (viriesi, arpus Jurmalas dzivojoSie un
jauniesi no krievvalodigam gimeném), kuru
iesaistei bltu japievers papildu uzmaniba.
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Q3. Atzimé, kuras no Sim aktivitatem Tu personigi esi iesaistijies/-usies

pédéjo 12 ménesu laika Jurmalas valstspilséta!

% B 1-3 aklivitatés m4-6 aktivitatés B 7 un vairak aktivitatés © Neviena
Visi respondenti 34 29 32
Pastaviga dzivesvieta
Jarmalas valstspilséta
Arpus Jirmalas valstspilsétas
Dzintari
Majori
Sloka 49 il 34
Kauguri
Dzimums
Virietis
Sieviete
Vecums
13-14
15-16 33 26 33
17-18
19-25
Sarunvaloda gimené
Latviesu 26 30 40
Krievu
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Jauniesu aktivitates

Vérojama izteikta tendence, ka viriesi biezak
neka sievietes piedalas sporta aktivitatés
arpus skolas (46 % pret 36 %). Savukart
sievietes ir ievérojami aktivakas kulttras un
socialas lidzdalibas jomas: apmeklé kulttiras
pasakumus (58 % pret 52 % viriesu);
piedalas amatiermaksla (26 % pret 14 %);
darbojas skolénu/studentu pasparvaldés vai
Jurmalas Jaunie$u domé (17 % pret 9 %);
veic brivpratigo darbu (21 % pret 14 %).

Jauniesu aktivitates mainas lidz ar
vecumu, atspogulojot vinu prioritasu mainu:

Amatiermaksla (koris, dejas u.c.) iesaiste
izteikti samazinas lidz ar vecuma pieaugumu
—no 29 % 13-14 gadnieku vidu I1dz tikai 5 %
19-25 gadus vecu jauniesu grupa.

Karjeras izglitibas aktivitates lielako
popularitati sasniedz 17-18 gadu vecuma (33
%), kad jauniesi sak aktivak planot turpmako
izglitibas celu.

Brivpratigaja darba visaktivak iesaistas 17-18
gadus veci jauniesi (26 %), kas varétu bt
saistits ar vélmi gat praktisku pieredzi pirms
studijam vai darba gaitam.
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Q3. Atzimé, kuras no Sim aktivitatem Tu personigi esi iesaistijies/-usies
pédéjo 12 ménesu laika Jarmalas valstspilséeta!

Pastavigas dzivesvietas, dzimuma, vecuma un sarunvalodas gimené dalijjum

Salidzinajuma ar visiem respondentiem,
ieziméjas augstikas © zemakas
atskiribas

Kol %

I[ESAISTLIES/-USIES PEDEJO 12 MENESU LAIKA
JORMALAS VALSTSPILSETA

Brivo laiku pavadiju pludmalé pie jiras vai upes

Brivo laiku pavadiju &ra, parkos

Apmeklgju kultOras pasakumus arpus skolas
lesaistijos sporta aklivitatés arpus skolas

WVeidoju saturu socialajos fklos

Apmekl&ju Jaunatnes iniciativu centru Kauguru parka
Piedalfjos interesu izglifibas pulcinos, klubinos
Piedalljos amatiermaks|a

Brivo laiku pavadiju ara, Jormalas Mezmalas, Aspazijas
pamatskolas vai Pumpuru vidusskolas sporta laukuma
Piedalljos karjeras izgMibas aktivitatés

Biju (esmu) makslas vai madzikas skolas audzéknis
Veicu brivpratigo darbu

Piedalijos jauniesu iniciafivu projektos, aktivitatés
Piedalijos kursos, semindros, macibas, tilakizglitiba
Piedalfjos b&rmu vai jaunie$u nometnés

Piedalijos neformalas izgiitibas aktivitatés

Biju (esmu) sporta unfvai futbola skolas audzéknis
Piedalijos skolénw/studentu pasparvaldg univai Jarmalas
Jauniesu domé

Fiedalljos veselibas veicindSanas aktivitatés pludmalé,
daba

Piedalfjos digitalajas aktivitatés

Apmeklgju jaunie$u stari$us Jarmalas bibliotékas
Piedalijos viet&jas kopienas aktivitatés

Esmu jaunsargs, zemessargs

lesaistjos nevalstisko, jaunatnes organizaciju aktivitates
lesaistijos politisko partiju aktivitatés

Pastavigs dzivesvieta

Visi respondenti
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Pastaviga
dzivesvieta Sarunvaloda
(1) Dzimums Vecums gimené
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Jauniesu aktivitates

Jomas, kuras Jurmalas jauniesi apsteidz
vidéjos Latvijas raditajus:

Jaunies$u iniciativu projekti: Jurmala tajos
iesaistas 15 % jauniesu, kas ir gandriz divreiz
vairak neka Latvija kopuma (8 %).

Neformalas izglitibas programmas: Daliba
§ajas aktivitateés Jarmala sasniedz 13 %, kamér
valsti vidgji tie ir 7 %.

Sporta aktivitates arpus skolas: Jurmala aktivi
sporto 40 % jauniedu, parsniedzot valsts vidéjo
raditaju (35 %).

Amatiermaksla Jurmala darbojas 23 %
respondentu (Latvija — 19 %).

Tikai viena aspekta Jirmalas jauniesu
raditaji ir zemaki. Sporta skolu audzéekni
Jarmala ir 12 % jaunie3u, kamér valsti vidéji
sporta skolas trenéjas 17 % respondentu.
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Q3. Atzimé, kuras no Sim aktivitatém Tu personigi esi iesaistijies/-usies pédéjo 12

ménesu laika Jiirmalas valstspilsétal

LV aptauja®: Kuras no sim aktivitatém Tu personigi esi iesaistijies/-usies pédéjo 12

MELGEETRETL =¥l Jirmalas valstspilséta VS Latvijas jauniesi kopum3

%

Piedalljos jauniedu iniciatfvu projektos, aktivitatés
Apguvu neformalas izglitibas programmu/-as
lesaistijos sporta aktivitatés arpus skolas
Piedaljos amatiermaksla

Bju (esmu) makslas vai mizikas skolas audzéknis
Piedalfjos vietgjas kopienas aktivitatés

Weicu brivprétigo darbu

@ JUrmalas valstspilsé&ta © Latvija kopuma®

35 «—o [
19 «—e 8]
16 «—e 1]
4 o
Be

lesaistTjos politisko partiju aktivitatésp] e 2

Piedalljos interesu izglTtthas pulcinos, klubinos
Piedalfjos karjeras izglttbas aktivitdtés

Piedalljos skolénu/studentu pasparvaldg, jauniesu dome
Piedalijos kursos, seminaros, macibas, talakizglitiba
Apmekl&ju kultdras pasadkumus arpus skolas

lesaistfjos nevalstisko, jaunatnes organizéciju akfivittés

Biju (esmu) sporta skolas audzéknis

Ele 2
E]e- 21
11 R

Ee- 55

*Macionala méroga sociologiski reprezentativu aptauju TstenoSana jaunatnes politikas un darba ar jaunatni monitoringa ietvaros. Peffjuma gala
zinojums. lzglitibas un zindtnes ministrija. Personu apvieniba, ko veido Latvijas Kultiras akad&mija un SIA TNS Latvia". Pieejams:
https:/ijaunatneslietas. gov.lwsites/defaultfiles/2024-11/Aptaujas . 20monitoringa % 20ietvaros_Gala_zinojums_2024 14.11.pdf.
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lemesli, kadé| neiesaistas

Analizéjot faktorus, kas kave jauniesu aktivaku
lidzdalibu briva laika aktivitatés, secinams, ka
galvenais Skérslis ir saistits ar laika trikumu
un lielo noslodzi izglitibas procesa. Gandriz
puse jauniesu (49 %) ka galveno iemeslu min
laika trikumu, savukart 31 % norada uz parak
lielu macibu slodzi.

Papildu laika trikumu rada arT konkrétas
arpusskolas nodarbes, pieméram, deju
kolektivu (11 %), sporta skolu (10 %) vai
muzikas un makslas skolu (8 %) apmekléSana.

Batisku lomu spélé arT psihologiskie un
socialie faktori: 27 % jauniesu pietrukst
draugu vai pazinu, ar kuriem kopa piedalities
aktivitatées; 26 % atzist, ka kautréjas apmeklét
Sadas vietas vai pasakumus; 13 % norada, ka
nejltas drosi pasakumu norises vietas.

Salidzinosi liela dala pauz motivacijas
trakumu — 24 % neinteresé nekur iesaistities,
bet 21 % nesaista piedavatas aktivitates. Tapat
17 % respondentu uzskata, ka piedavajums
nav atbilstoSs vinu vecumam, un vini taja
nejutas iederigi.

Q4. Kas ir galvenie iemesli, kadél Tu biezak neiesaisties dazadas arpusskolas aktivitatés
(jaunieSu centros, brivpratigaja darba, nevalstiskajas organizacijas)?

Laika trikums _ 49%
Parak liela slodze macibas [ RN 312
Nav draugu vai pazinu, ar kuriem kopa piedalities _ 27%
Kautréjos apmekl&t _ 26%
Neinteresé nekur iesaistities _ 24%
Aktivitadu norises laiks man nav piemérots - 21%
Nesaista piedavalas aktivitates _ 21%
Nav infermacijas par aktivitatem - 19%
Nav manam vecumam atbilstosu aktivitasu, nejatos iederigi - 17%
Norises vietas ir parak talu / neérti sasniedzamas - 16%
Nejltos drodi pasakumos vai norises vietas - 13%
Dejoju laikmetigas/tautiskas dejas, pietrikst laika - 11%
Apmekléju sporta skolu, pietrikst laika - 10%
Nevaru atlauties, parak dargi - 9%
Apmekl&ju mizikas/makslas skolu, pietrikst laika - 8%
Vesellbas problémas traucé iesaistities . 6%
Nepatik darbinieku attieksme . 5%
Skolotaji neatbalsta iesaistidanos aktivitatés I 3%

Veciki neatbalsta iesaisti3anos aktivitatés I 207
31
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lemesli, kadél neiesaistas

VirieSu un sieviesu noraditie iemesli
iezimé atskirigas tendences. Viriesi (32 %)
ievérojami biezak neka sievietes (18 %)
norada uz motivacijas trikumu ("neinteresée
nekur iesaistities"). Turpretim sievietém
galvenie Skersli ir saistiti ar noslodzi un
emocionaliem faktoriem: vinas biezak atzime
parak lielu slodzi macibas (37 %) un
personisku kautrigumu apmeklét aktivitasu
norises vietas (32 %).

Vecuma grupu aspekta ari iezimégjas
vairakas atSkiribas: 13-14 gadigie biezak
norada, ka neinteresé nekur iesaistities, nav
informacijas par iespéjam; 17-18 gadigie
biezak min parak lielu macibu slodzi,
nepiemérotu aktivitasu norises laiku; 19-25
gadigie biezak min laika trikumu, piedavato
aktivitasu neatbilstibu interesém, vecumam
atbilstosu aktivitasu trikumu.

Jauniesi no gimeném, kuras runa latviedu
valoda biezak min parak lielu macibu slodzi,
savukart jauniesi ar krievu sarunvalodu
gimenés biezak norada, ka neinteresé nekur
iesaistities.

Salidzinajuma ar visiem respondentiem,

ieziméjas augstdkas © zemakas
atskiribas
Kol %
Laika trikums

Parak liela slodze macibas

Mav draugu vai pazinu, ar kuriem kopé
piedaltties

Kautr&jos apmekl&t

MNeinteresé nekur iesaistities

Aktivita5u norises laiks man nav piemérots
Nesaista piedavatas aktivitates

Nav informacijas par aktivitatém

Mav manam vecumam atbilstosu aktivitasu,
nejitos iederigi

Morises vietas ir parak talu / neérti
sasniedzamas

MNejitos drodi pasakumos vai norises vietas
Dejoju laikmetigdstautiskas dejas, pietrikst
laika

Apmeklgju sporta skolu, pietrikst laika
MNevaru atlauties, parak dargi

Apmeklgju mizikas/imakslas skolu, pietrikst
laika

Weselibas problémas trauce iesaistities
Mepatik darbinieku attieksme
Skolotdji neatbalsta iesaistiSanos aklivitatés

Wecaki neatbalsta iesaistianos aktivitatas
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Visi respondenti

Pastaviga dzivesvieta

i2)

Pastavigas dzivesvietas, dzimuma, vecuma un sarunvalodas gimené dalijum

Q4. Kas ir galvenie iemesli, kadél Tu biezak neiesaisties dazadas arpusskolas aktivitatés
(jauniesSu centros, brivpratigaja darba, nevalstiskajas organizacijas)?

Pastaviga Sarunvaloda
dzTvesvieta (1) Dzimums Vecumns gimené
8
w =B
o Em

#d 28| _ - " 2

NE 9&® = = " i

5% <% A 0 2 = w0 2 = = 2 53 ¥
48 53 50 35 55 49 53 51 47 49 54 52 49
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27 27 23 26 24 23 30 28 27 29 24 29 28
27 18 18 16 29 15 32 29 28 27 15 27 22
24 18 14 30 19 32 18 34 28 13 10 22 34
20 26 14 19 23 18 25 23 19 27 22 24 20
20 23 23 16 17 19 23 11 22 22 32 23 15
20 18 14 26 17 25 19 a3 16 22 10 22 20
18 15 18 21 16 9 23 18 14 4 39 19 15
14 26 23 5 6 15 18 19 15 20 15 19 15
12 16 9 7 12 12 15 15 17 16 5 15 17
11 10 5 5 10 4 19 18 11 16 2 14 9
11 6 9 7 10 13 9 13 8 7 5 10 11
8 16 18 2 6 4 10 8 11 4 2 9 11
9 [ 9 7 8 9 9 10 10 4 5 9 9
6 6 14 2 8 4 6 1 7 7 7 7 5
4 [ 5 9 4 2 5 5 4 2 3 7
2 5 2 1 1 2 1 2 0 3
2 2 2 2 2 2 1 7 1 3
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lespéju un aktivitasu velmes
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lespéju un aktivitasu velmes (l)

Jauniesu atbildes kopuma iezimé salidzinosi
skaidru vajadzibu struktlru: pieprasijums
koncentréjas uz musdienigiem kulttiras
pasakumiem (Tpasi koncertiem un kino),
pieejamam sporta aktivitatém, praktiskam
neformalas izglttibas iesp@jam un karjeras
orientacijas aktivitatem.

Vienlaikus butiska probléma nav tikai
piedavajuma apjoms, bet ta pieejamiba,
regularitate un atbilstiba jauniesu
interesém — 1pasi arpus vasaras sezonas un
vecuma grupai virs 18 gadiem.

Papildus tam jauniesu atbildés biezi paradas
infrastruktiras un informacijas trikuma
norades: jauniesSiem pietrikst tik§anas vietu
socializacijai, labakas transporta pieejamibas
un skaidrakas komunikacijas par iespéjam.

Q5. Ladzu, ieraksti ieteikumus, kadas aktivitates Jurmalas valstspilséta minétajas jomas
Tu véletos. leraksti to, kas butu nepieciesams un interesants tiesi Tev!

Kultira un muasdieniga izklaide

Kino un pasakumi briva daba. Loti pieprasiti ir bezmaksas brivdabas
kino vakari, "drive-in" kino (ar auto) un filmu maratoni.

Muzika un festivali. Jauniesus interesé popularu izpilditaju koncerti,
rokmuzikas pasakumi, ballites, festivali pie juras un neformalaki
koncerti, pieméram, Jurmalas muzeja vai jaunieSu maju foaje.

Socialas aktivitates. Tiek ierosinati spélu vakari (galda spéles, PS, VR,
"Mafija"), stand-up un improvizacijas vakari, karaoke un tematiskas
diskotékas.

RadosSums. Izskan vélme péc rokdarbu un makslas meistarklasém
(pieméram, portretu zimésana vai konditoru darbnicas).

“Jauniesu kino seansi piem briva daba (ari drive in kino-ar masindm),
aktualu izpilditaju koncerti.”

‘Man interesétu vairak jauniesiem paredzétu koncertu, brivdabas kino
vakaru un festivalu pie jiras.”

“Stand-up un improvizacijas vakari.”

“Kino parkos, ara.”

“Koncerti ar populariem dziedatajiem/grupam.”

“lealra izrades, jebkadi kultiras pasakumi.”

“Vairak bezmaksas koncertu un rado8as darbnicas jauniediem.” 34
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lespéju un aktivitasu vélmes (ll)

Q5. Ladzu, ieraksti ieteikumus, kadas aktivitates Jarmalas valstspilséta minétajas jomas
Tu veéléetos. leraksti to, kas butu nepiecieSams un interesants tiesi Tev!

Sports un aktiva atputa

Turniri un sacensibas. JaunieSi aicina rikot pludmales volejbola,
futbola un 3x3 basketbola turnirus, ka ar kiber sporta (e-sporta)
konkursus.

Pieejamas sporta zales. Tiek uzsvérts modernu trenaZieru zalu
trdkums, minot vélmi péc tadiem tikliem ka "MyFitness" vai "Lemon

Gym".
Infrastruktira aktivai atpatai. Respondenti vélas vairak skeitparku,
"pump track" trases, hokeja laukumus (ledus halles atgriesanu) un
bezmaksas jogas vai fitnesa nodarbibas pludmalé.
Pargajieni un orientésanas. Interese par organizétiem pargajieniem,
maratoniem un orientéSanas kvestiem.
“Pludmales sporta turniri (volejbols, futbols).”
“Grupu trenini svaiga gaisa (joga, fitness pie jaras).”
“‘Man pietriikst modernu ara sporta laukumu, skeitparku un vietu, kur var
aktivi pavadit laiku.”
“Volefbola turniri un pieejami laukumi.”
“Skriesanas un ritenbrauksanas sacensibas.”
“Batu forsi ari vairak bezmaksas sporta nodarbibu, pieméram, jogas vai
fitnesa trenini pludmalé.”

“Interesé pludmales sporta spéles.” 35
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lespeju un aktivitasu velmes (lll)  @s. Ladzu, ieraksti ieteikumus, kadas aktivitates Jarmalas valstspilséta minétajas jomas

Tu véléetos. leraksti to, kas biitu nepiecieSams un interesants tiesi Tev!

IntereSu un neformala izglitiba

Digitalas un tehnologiju prasmes. Interese par programmeésanu, video
montazu (CapCut, Lightroom), darbu ar maksligo intelektu, dronu
vadiSanu un robotiku.

FinanSu pratiba un bizness. Jauniesi vélas lekcijas par nodokliem,
investésanu, budzeta planosanu un biznesa uzsaksanas pamatiem.

Praktiskas iemanas. Gatavo3anas kursi, pirmas palidzibas sniegSana,
automasinu labosana un svesvalodu apguve.

Pasizaugsme. Seminari par stresa menedzmentu, publisko runu un
kritisko domasanu.

“Gribétos iespéju apglt praktiskas lietas, kas noder nakotné, ne tikai

teoriju.”

‘Digitalas prasmes (programmeésana, dizains, video montéaza).”

“Valodu kursi (anglu, vacu, skandinavu valodas).”

“Praktiskas darbnicas (pieméram, foto, muzika, socidlie mediji).”

“Kursi par finansu pratibu, uznéméjdarbibu vai publisko runu.”

“Aktiermeistaribas vai publiskas runas nodarbibas.”

‘Medijpratibas pasakumi ar influenceriem, radio didZejiem vai Zurnalistiem.”
36
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lespeju un aktivitasu velmes (IV)  qs. Lidzu, ieraksti ieteikumus, kadas aktivitates Jirmalas valstspilséta minétajas jomas
Tu véléetos. leraksti to, kas biitu nepiecieSams un interesants tiesi Tev!

Jauniesu projekti un starptautiska pieredze

Erasmus+ un apmainas braucieni. STir viena no visbieZak minétajam
veélmém — iespéja celot un iepazit citas kultlras.

Socialie jautajumi. Projekti par mentalo veselibu, ieklausanos
sabiedriba un bailu parvarésanu.

Vide un ilgtspéja. JaunieSus interesé ekologijas témas un dabaszinatnu
projekti.

“Erasmus+ projekti, brivpratigais darbs.”

‘Es vélétos piedalities Erasmus programma.”

“Starptautiskos jauniedu projektos un apmainas programmas.”
‘Interesé iespéja iepazit jauniesus no citam valstim.”

“Projekti par jauniesu dzivi un mentalo veselibu.”

“Vides aizsardzibas un ilgtspéjas projektos.”

“Praktiski projekti, kur var atlistit savas idejas.”
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Iespéju un aktivitasu velmes (V) Q5. Luadzu, ieraksti ieteikumus, kadas aktivitates Jarmalas valstspilséta minétajas jomas

Tu véletos. leraksti to, kas bitu nepiecieSams un interesants tiesi Tev!

Uznemeéjdarbiba un karjeras izglitiba

Profesiju izzina$ana. Enu dienas, tik§anas ar dazadu profesiju
parstavjiem un iedvesmas stasti no uznémejiem vai influenceriem.

Praktisks atbalsts. Darbnicas par CV veidoSanu, sagatavosanas darba
intervijam un plasaka informacija par darba iesp&jam vasara jau no 13-
15 gadu vecuma.

“Semindri par biznesa uzsédksanu, tiksanas ar uznéméfiem, prakses
lespgjas.”

“Man interesélu karferas dienas, kur jauniesi var satikt daZzadu profesiju
péarstavjus.”

‘Darbnicas par CV veidoSanu un darba intervijam.”

“Ka uzsakt biznesu, investét u.c.”

“Finansu pratiba un komunikéacijas prasmes.”

“Praktiskas darbnicas par sava biznesa uzsaksanu.”

“Tik§anas ar uznémeéjiem un ekskursijas uz uznemumiem.”
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lespéeju un aktivitasu velmes (VI)  qs. Ladzu, ieraksti ieteikumus, kadas aktivitates Jarmalas valstspilséta minétajas jomas
Tu véletos. leraksti to, kas biitu nepiecieSams un interesants tiesi Tev!

Infrastruktira un visparéja vide|

TikSanas vietas. NepiecieSams izveidot jaunieSu centru Kemeros un
nodrosinat vietas, kur vienkarsi "chillot" vai macities ar datoru ziemas
sezona.

Komercialais piedavajums. Izskan vélme péc moderniem apgérbu
veikaliem (H&M, Lidl) un popularam atras édinasanas vietam
(McDonald's, KFC, Hesburger).

Transports. Tiek ierosinats ieviest nakts transportu un uzlabot autobusu
marsrutus uz Kemeriem.

“Jarmalé ir maz vietu, kur varétu kaut kur aiziet.”

“Pietrikst vietas, kur jauniesi var brivi satikties.”

“DroSas un pieejamas tikSanas vietas jaunieSiem.”

‘Labaka sabiedriska transporta piegjamiba vakara/nakti.”

“Vairak jaunieSu telpu un vietu, kur satikties un pavadit laiku.”
‘Modernu izklaides vietu (spélu, VR vai interaktivo centru) trikums.”

“Uzlabot infrastruktiru — padarit to modernaku un praktiskaku.”

39
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Pieejamo iespeju vertejums
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Iespéju vértéjums Q6. Talak ligsim novértét Tev pieejamas iespéjas dazados aspektos. Seit lidzam novértét
tiesi Jurmalas valstspilséta pieejamas iespéjas!

A:nal.IZEJD‘t !auplesljfasveﬂgu_mu par viniem . mlr visas iespéjas NB! Norsdta atbilsu “ir visas
pieejamajam iespéjam, secinams, ka visaugstak Yo ur lielas iespéjas iespajas” un “ir lielas iespajas”

- = — - = Ir nelielas iespéias summa. Neieskaita atbildi “ir
tiek vertétas aktivas atpiatas, kultdras un LDl nelielas iespajas".

m Mav nekddu iespéju
Grati pateikt
Mani tas neinteresé&/ Uz mani tas neattiecas

informacijas ieguves jomas. Vairak neka puse
jauniesu uzskata, ka viniem ir visas vai lielas
iespéjas: iesaistities sporta aktivitatés arpus skolas

Ir iespéjas
(kopa)

(55 %); apmeklét kultiras pasakumus (53 %); iegit lesaistities sporta aktivitatés arpus skolas 29 26 flg E
informaciju par jauniesu iespéjam un aktivitatém Apmeklét kultdras pasakumus arpus skolas 25 28 45
Jurmala (52 %). legat informaciju par jauniesu iesp@jam, aktivitatém Jarmalas valstspilséta 21 31 AN
Tapat salidzinosi augstu tiek vértatas iespéjas Piedalities intereu izglitibas pulcinos, klubinos 29 14 m
piedalities interesu izglitibas pulcinos (49 %), veikt Veikt brivpratigo darbu 26 B 11 46
brivpratigo darbu (46 %) un apmeklét aktivitates Apmekl&t aktivitates jaunieu centros 21 23 A s m
jauniesu centros (44 %). Piedalities amatiermaks|a 20 21 B 10 m
Viszemak jaunieéi verté savas iespéjas ietekmét Sanemt palidzibu sarez{ias, problematiskas situacijas 17 23 Id 1s m
lemumu pienemsanas procesus. Tikai neliela Piedalities skolénu/studentu pasparvaldé un/vai Jirmalas Jaunie$u domé 19 20 12 E
dala respondentu saskata iespéjas: ietekmét Piedalities karjeras izglitibas aktivitatés [JEIB 24 E 14 E
!éml:lm_u‘ Piel}ej"}éanu Va!?ts IT'T'E."QT 1:13 %), Piedaltties jauniesu iniciativu projektos, aktivitatas B 16 E
iesaistities politisko partiju aktivitatés (13 %);
ietekmét lemumu pieneméanu Jarmalas Piedalities kursos, seminaros, macibas, talakizgiitiba gli] 24 B 6 m
valstspilséta (15 %); i'etekmét lemumus sava Piedalities neformalas izglitibas aktivitates JKEE 16 m
izglitibas iestade (29 %). letekm@t I8mumu pienem&anu sava izglifibas iestade [ 1% 13
Dati atklﬁj S SR jaunieéu dalu, kurus dazadas lesaistities nevalstisko, jaunatnes organizaciju aktivitateés KN B 20 m
iespéjas neinteresd. Pieméram, 45 % jauniesu Piedallties vietéjas kopienas akivitatés RIS El 17 24|
norada, ka vinus neintereseé iesaiste politisko partiju letekmét IEmumu pienem3anu Jarmalas valstspilséta [ 7] 16
aktivitatés, 31 % — iesaiste NVO un jaunatnes lesaistities politisko partiju aktivitatés B 17 13
13

organizacijas, bet 29 % — daliba vietéjas kopienas

L letekm@&t IEmumu pienemsanu valsts Tment B < - 29 K
aktivitatés. pier

i
-
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lespéju vertejums

Datu detalizéta analize rada, ka jauniesu
pasvertéjums par viniem pieejamajam
iespéjam Jarmala btiski varié atkariba no
dzimuma, vecuma un piederibas konkrétai
apkaimei.

Izteikti kritiskaki savos vértéjumos ir Sloka
dzivojosie jauniesi, viriesi, 13-14 gadigie un
19-25 gadigie, ka art jauniesi, kuru ikdienas
sarunvaloda gimené ir krievu valoda.
Savukart izteikti pozitivakus véertéjumus
sniedz 17-18 gadigie.

Q6. Talak lagsim novértét Tev pieejamas iespéjas dazados aspektos. Seit lidzam novértét
tieSi Jurmalas valstspilséta pieejamas iespéjas!

Pastavigas dzivesvietas, dzimuma, vecuma un sarunvalodas gimené dalijjum

Piezime: Moradita atbilzu “ir visas iesp&jas” un "ir lielas iespg&jas” summa. Neieskaita atbildi “ir nelielas iespgjas”.

Salidzindjuma ar visiem respondentiem,
ieziméjas augstakas ' zemakas
atskiribas

Kol %

lesaistities sporta aktivitités arpus skolas

Apmekl&t kultGras pasakumus arpus skolas

legit informa&ciju par jauniesu iesp&jam, aktivititém
Jirmalas valstspilséta

Piedalities interesu izglitibas pulcinos, klubinos
Veikt brivpratigo darbu

Apmeklgt aktivitites jauniesu centros

Piedalities amatiermaksla

Sanemt palidzibu sareZgitas, problematiskas
situdcijas

Piedalities skolénu/studentu padparvaldé univai
Jarmalas Jauniesu domé

PiedalTties karjeras izgiftibas aktivitatés

Piedalities jauniesu iniciativu projektos, aktivitités
Piedalities kursos, semindros, macibas, talakizgiitiha
Piedalities neformalas izglMbas aktivitatés

letekmet IBmumu pienemsanu sava izgMfibas iestadé
lesaistities nevalstisko, jaunatnes organizaciju
aktivitates

Piedalities vietgjas kopienas aktivitatés

letekmét [Emumu pienemsanu Jarmalas valstspilséta
lesaistities politisko partiju aktivitatés

letekmét [Emumu pienemsanu valsts Tment
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Visi respondenti
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Pastaviga
dzivesvieta
(2)
Pastaviga
dzivesvieta Sarunvaloda
(1) Dzimums. Wecums gimené
n
m 2
gm g = n @ B
s E2 g 3|3 2| 2 2 g|% 3
Ea S 3 O_?J = E & ) 0 ~ @ = T
Sm uz :E = & - - - - 5 P
= ? Am
c =
WL
57 40 55 50 58 52 58 53 58 ar l 56 50
56 41 36 53 48 56 47 58 52 449 55 a7
53 44 44 a7 49 53 49 51 51 55 56 44
52 32 32 a7 48 65 43 55 64 41 | 57 46
a7 42 36 43 41 51 42 46 49 60 51 40 |
46 35 32 48 46 44 41 47 57 33 | 49 40
40 a7 | 40 36 45 32 43 53 39 44 3 |
41 33 22 43 46 ar 45 44 3 32 | 44 38
38 48 | 34 33 dd 25 ar 57 449 43 27 |
39 38 14 45 42 39 37 39 48 38 41 46
s 40 29 38 36 3o 28 42 44 36 40 35
34 33 | 3 26 39 27 s 39 ar 36 29 |
30 27 | d 28 28 17 34 38 28 3 27
28 36 19 4 32 28 26 29 39 24 a0 &h
24 30 14 24 25 25 A 27 30 20 24 25
23 30 17 21 22 26 19 25 23 30 27 19 |
17 7 12 19 18 12 16 14 23 3 | 16 20
13 15 4 15 19 11 8 16 14 15 15 T |
14 9 11 18 15 a 11 11 15 a | 12 15
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lespéju vertejums

Salidzinajums ar nacionala méroga datiem
rada, ka Jurmalas jauniesi vairakos
aspektos jitas ievérojami labak nodrosinati
ar atbalsta mehanismiem un iespéjam neka
jauniesi Latvija vidégji.

Jomas, kuras Jurmala apsteidz valsts vidéjos
raditajus: atbalsts sarezgitas situacijas
(Jirmala iespéju sanemt palidzibu
problematiskos brizos pozitivi vérté 40 %
jauniesdu, kas ir par 8 procentpunktiem vairak
neka valsti vidéji (32 %)); karjeras izglitiba
(attiecigi 39 % un 32 %); jaunie$u centru
pieejamiba (44 % un 39 %).

Jarmalas jauniesi saskata lielakas iespéjas
ietekmét [Emumu pienemsanu visos lTmenos —
sava izglitibas iestadé (29 % pret 23 %),
pasvaldiba (15 % pret 12 %) un valsts [TmenT
(13 % pret 10 %).

|1zteikti kritiskaki vért&jumi Jarmala, salidzinot ar
Latvijas kopé&jiem, ir tikai par iesp&jam
piedalities amatiermaksla (attiecigi 53 % un

41 %).

Paréjos aspektos Jurmalas valstspilsétas un
Latvijas jauniesu veértéjumi ir ITdz1gi vai
identiski.

Q6. Talak lagsim novértét Tev pieejamas iespéjas dazados aspektos. Seit ladzam novértét
tieSi Jarmalas valstspilséta pieejamas iespéjas!
LV aptauja*: Talak lagsim novértét Tev pieejamas iespéjas dazados aspektos. Novérté,

IGdzu, savas iespéjas... MIEEREIS Sy EE ERUE) BN IEEYEUN TG E

ty_
e Jirmalas valstspilséta © Latvija kopuma®

Sanemt palidzibu sarezgitds, problematiskas situacijas a2 —!m
lesaistities karjeras izglitibas aktivitates 32 v-—e E
letekm&t IEmumus sava izglitibas iestadé 23 o—e
Apmeklét aktivitates jauniedu centros 39 o—e m
letekmé&t IBmumu pienemSanu valsts lTment 10 »—e m
letekmét |IEmumu pienemsSanu sava pasvaldiba 12 —im
lesaistities sporta aktivitatés arpus skolas 53 e 4
Apmeklgt kultlras pasakumus arpus skolas 52 m
Piedalities jauniesu iniciativu projektos, aktivitatés 37 e
Veikt brivpratigo darbu 47w m
Piedalilies vietéjas kopienas aklivitatés 25@ m
lesaistities politisko partiju aktivitatss 150
Piedallties skol&nu/studentu pasparvaldé, jauniesu domé E. 42
Piedalities interedu izglitibas pulcinos, klubinos m & 52
lesaistities nevalstisko, jaunatnes organizaciju aktivitatés m L] 29
Piedalities kursos, seminaros, macibas, talakizglitina 34 4 38
Piedalities amatiermaksla L 53

AMacionila méroga sociologiski reprezentativu aptauju TstenoSana jaunatnes politikas un darba ar jaunatni monitoringa ietvaros. P&fjuma gala
zinojums. lzglitibas un zinatnes ministrija. Personu apvieniba, ko veido Latvijas Kultdras akad&mija un SIA ,TNS Latvia". Pieejams:
https :Hjaunatneslietas. gov. Iv/sites/defaultfiles/2024-11 /Aptaujas% 20monitoringa % 20ietvaros_Gala_zinojums 2024 14.11.pdf.
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Mentala veseliba
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Mentala veseliba
Absoltais vairakums (83 %) Jarmalas
jaunie3u pédéjo divu nedélu laika ir
saskarusies ar dazadiem mentalas veselibas
izaicinajumiem. Visizplatitdkas problémas ir
saistitas ar ikdienas nogurumu un fizisko
passajitu, ko tiesi ietekmé dzivesveids un
macibu process. Nogurums vai energijas
trikums skar katru otro jaunieti (50 %). 42 %
izjutusi galvassapes, sapes védera vai citus
somatiskus simptomus.

39 % jaunieSu norada uz parak lielu slodzi
macibas ka butisku stresoru.

Ekranlaiks un miegs: 38 % jaunieSu atzist, ka
parak daudz laika pavada pie iericém, un tikpat
lielai dalai (38 %) ir miega traucéjumi vai
bezmiegs.

Trauksmi vai panikas sajatas izjutusi 27 %
jauniedu, savukart nomaktibu un depresivas
sajatas — 23 %. Katrs piektais jaunietis (20 %)
pédéja laika juties vientuls vai pamests.

11 % jaunieSu piedzivojusi apcelSanu vai
pazemosanu skola, bet 5 % saskarusies ar to
majas.

12 % jaunieSu atzist, ka viniem ir bijusas
pasnavibas domas.
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Q8. Domajot par savu veselibu un emocionalo stavokli, atzimé, ar ko

no mineta esi saskaries pédéjo 2 nedeélu laika.

83(%) ir saskarusies ar problemam
pédéja menesa laika

% Ar kadam?

MNogurums vai energijas trikums ikdiena

Vesellbas slidzibas (piem., galvassapes, sapes véder3, citas sapes)
Parak liela macibu slodze (ja macies)

Parak ilgs ekranlaiks (dators, telefons, planSetdators, socialie tikli, spéles)
Bezmiegs, miega problémas

Aizkaitinamiba vai dusmas

Problémas ar &3anu (parak daudz, parak maz) vai svaru

Uzmacigas vai traucgjosas domas, no kuram grti atbrivoties
Trauksme vai panikas sajdtas

Nomaktiba, depresijas sajltas

Konflikti vai problémas ar draugiem vai vienaudziem

Vientuliba, pamestibas sajitas

Konflikti vai problémas ar gimenes locekliem

Pasnavibas domas

Pieredzéju apcelsanu, izsmiesanu vai pazemosanu skola

Parak liela darba slodze (ja strada)

Pieredzgju apcelsanu, izsmiesanu vai pazemoS$anu majas

MNekas no minéta
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N 2%
Il 1%
B 10%
B 5%

17%
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Mentala veseliba: tematiski Q8. Domajot par savu veselibu un emocionalo stavokli, atzimé, ar ko
gru péti no minéta esi saskaries pédéjo 2 nedélu laika.

SASKARIES PEDEJO 2 NEDELU LAIKA I 37
sLoDzE UN FIzISKA PASSAJUTA | 70%
Nogurums vai energijas trikums ikdiena [N 50%
Veselibas siidzibas (piem., galvassapes, sdpes véder3, citas sapes) I 42%
Parak liela macTbu slodze (ja macies) I 39%
Parak liela darba slodze (ja strada) B 10%
uzveDIBA UN IERADUMI I 597
Parak ilgs ekranlaiks (dators, telefons, plansetdators, sociélie tikli, spéles) - 38%
Bezmiegs, miega problémas I 38%
Aizkaitinamiba vai dusmas [ 35%
Problémas ar &3anu (parak daudz, parak maz) vai svaru [ 32%
EMOCIONALAIS STAVOKLIS I 49%
Uzmacigas vai traucéjoSas domas, no kuram griti atbrivoties [ 30%
Trauksme vai panikas sajatas [ 27%
Nomaktiba, depresijas sajatas [ 23%
Vientullba, pamestibas sajitas [l 20%
Pagnavibas domas [l 12%
soclALAVIDE I 32%
Konflikti vai problémas ar draugiem vai vienaudziem [l 21%
Konflikti vai problémas ar gimenes locekliem [l 16%
Pieredzé&ju apcel$anu, izsmie$anu vai pazemosanu skola [l 11%
Pieredzéju apcel$anu, izsmiesanu vai pazemosanu majas | 5%

NEKAS NO MINETA 17%
48
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Mentala veseliba

Saskarsanos ar dazadam mentalas veselibas
situacijam biezak atzinusas sievietes un
izteikti retak viriesi.

Tapat novérojams, ka ar mentalas veselibas
problémsituacijam biezak saskaras (vai — to
atzist) 17-18 gadigie, art 19-25 gadigie.

Japiebilst, ka izteikti retak saskarsanos ar
dazadiem mentalas veselibas izaicinajumiem
atzinusi jauniesi, kuriem ikdienas sarunvaloda
gimené ir krievu valoda.

JVP izglitibas ekosistémas attistibas strat€gija 2026.-2030. gadam — 1. pielikums

Q8. Domajot par savu veselibu un emocionalo stavokli, atzimé, ar ko

no minéta esi saskaries pédéjo 2 nedélu laika.

Pastavigas dzivesvietas, dzimuma, vecuma un sarunvalodas gimené dalijjum

Salidzinajuma ar visiem respondentiem,
ieziméjas augstdkas ' zemakas
atkiribas —
E
-§ Pastaviga
% dzivesvieta (1
e m 8
s |25 4
> |=3 52| 2
Em 52| 2
58 25| @
% BT
Kol % < 7
SASKARIES PEDEJO 2 NEDELU LAIKA 82 89 &1
Mogurums vai energijas trdkums ikdiena 49 58 48
Vesellbas sddzibas (piem., g_alvassépas, s._ﬁpes 41 49 27
viderd, citas sapes)
Parak liela macibu slodze (ja macies) 7 53 35
Parak ilgs ekranlaiks (dators, telefons, ag 38 a1
plangetdators, socidlie tikli, spéles)
Bezmiegs, miega problémas as 53 15
Aizkaitinamiba vai dusmas 33 44 38
Problémas ar &5anu (parak daudz, parak maz) vai a1 a8 19
svaru
Uzmacigas vai trauc&josSas domas, no kuram griti an 33 77
atbrivoties
Trauksme vai panikas sajdtas 26 < 23
Nomaktiba, depresijas sajotas 20 40 -]
Konflikti vai problémas ar dl:'EI.uglEH'll‘Jal 29 16 15
vienaudziem
Vientultha, pamesfibas sajotas 21 13 19
Konflikti vai probl@mas ar gimenes locekliem 16 13 8
Pasnavibas domas 11 18 15
Pieredz&ju apcelfanu, izsmiesanu vai 1 1 4
pazemosanu skola
Parak ligla darba slodze (ja strada) 7 24 8
Pieredz&ju apcel$anu, izsmiesanu vai 4
pazemoganu majas
NEKAS NO MINETA 18 11 19
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Pastaviga
dzTvesvieta (2)

34
23

16

21

15 |

15
13

23

Dzimums
k] &
3
E }
78 86
ar 61
27 51
33 45
27 45
29 43
25 44
17 4
22 a7
16 35
18 27
14 25
16 21
6 21
8 15
11 11
11 10
1 5
22 14

13-14

30
20

22

22
16
10

| 23

Wecums
e e
b ~
- -
84 89
50 66
43 52
42 52
43 43
a7 57
36 39
35 30
33 32
27 36
23 36
27 23
19 18
19 18
15 11
10 18
3 14
3 9
16 11

19-25

a5

49

SE 5 5

4

32
34

22

15

24

Sarunvaloda
gimené
3
=
2 =
m i
—
86 T4
55 38
45 35
45 29
39
44 27
39 29
34 24
30 30
28 24
24 17
| 1
18 Fa |
15 18
10 15
12 9
10 -]
4 4
14

2% |
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NepiecieSamais atbalsts ()

Aptauja jauniesi tika IGgti noradit, kada
palidziba, atbalsts bltu nepieciesams
emocionali sarezgitas situacijas.

Jauniesi visaugstak verté cilvécisku saikni,
pieejamu profesionalo palidzibu un drosu
vidi.

Atbildes iezimé skaidru plaisu starp tiem,
kuriem ir stabils atbalsta tikls (atbildés
norada, ka nav nepiecieSama papildu
palidziba), un tiem, kuri jatas vientuli vai
saskaras ar sistémiskiem Skérsliem
palidzibas sanem3ana.

Q9. Kada palidziba, atbalsts Tev bitu nepiecieSams emocionali sarezgitas situacijas?

Socialais atbalsts: Gimene un draugi

Lielaka dala respondentu norada, ka krizes brizos viniem primari ir
nepiecieSami tuvakie cilveki. Uzticiba un sapratne no draugu un
gimenes puses ir biezak minétais resurss.

"Atbalsts no draugiem un gimenes. Man svarigak ir tas, no ka atbalsts
nak."

"Aprunaties ar saviem draugiem vai gimeni par to."
“Parrunas ar gimeni vai uzticamiem draugiem."

"Man jau ir atbalsts - zvans draugiem. Tas |oti daudz palidz."

a palidziba un specialisti

Izteikta ir vélme pé&c pieejamiem un bezmaksas psihologiem, turklat
tiek uzsvérta nepiecieSamiba péc anonimitates un specialistu

pieejamibas tiesi jaunieSu vidé, pieméram, skolas vai jaunieSu centros.

“Bezmaksas psihologs.”

"Sertificéti psihologi (bezmaksas), kuri nesaka vecakiem, ka apmeklé
to vizites..."

“Biitu jabat psihologam jauniesu centra.”

"Psihologs, mums skola nav un es uzskatu ka tas ir Joti nepareizi.”
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Nepiecieéamais atbalsts “I) Q9. Kada palidziba, atbalsts Tev biitu nepiecieSams emocionali sarezgitas situacijas?

UzklausiSana un emocionala drosiba

Daudziem jaunieSiem nepiecieSams nevis konkréts risinajums, bet gan
drosSa telpa, kura tikt uzklausitam bez nosodijuma.

"Cilvéki blakus, kas uzklausa."

"Kads cilveks, kuram bdtu laiks, energija, un kompetence, lai kopa
izrunaties un saprast visu."

“Nomierinasana un problémas izrunasana.”
"Uzklausisana, zini ka kads tev ir blakus."

Paspalidziba un individualie resursi

Dala jauniesu norada uz spéju tikt gala pasu spékiem vai izmanto
hobijus un mieru ka veidu, ka atgtt emocionalo lidzsvaru.

“Nekads, man vajag tikai nedaudz padomat vienaitné un kilusuma."
"Mazika."

"Es pati méginu tikt ar visu gala, vienkarsi patik, ka ir kads, ar ko par to
parunat.”

"Pati varu ar sevi tikt gala... izoléjos no telefona sarunam, ¢atiem ar
draugiem...”
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NepieCiE§amais atbalsts ("I) Q9. Kada palidziba, atbalsts Tev biitu nepiecieSams emocionali sarezgitas situacijas?

Respondenti sniegusi arT |oti konkrétus ieteikumus pasvaldibai, ka

uzlabot atbalsta sistému, uzsverot vecuma sliekSna celSanu un vides
uzlabosanu.

"“Bezmaksas (pasvaldibas apmaksatas) arstu konsultacijas bitu nevis
lidz 18 gadiem, bet gan lidz 25!"

“Lai palidzétu skola, lai mani tur neizsmietu."

"Kaut kddas meistarklases par emocionali sarezgitam situacijam,
piem., ko darit tada situacija?!"
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Digitala pratiba
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Dlgltélé praﬁba Q7. Ka Tu noveértétu — cik zinoss/-a esi dazadu digitalo tehnologiju un programmatiiru
izmantoSana savam vajadzibam?
Dati liecina, ka Jarmalas jauniesi kopuma jlatas

parliecinati par savam digitalajam prasmém
— gandriz puse (49 %) respondentu savas
zinasanas tehnologiju un programmataru
izmantosana vérté ka |oti labas (8-10 punkti). Visi respondenti 49 30 21
Veél 30 % jaunieSu tas vérté ka vidéjas,
savukart 21 % atzist, ka tas parzina vaji vai

% u Loti labi parzinu (8-10)  mParzinu vidgji (6-7)  mNemaz nepérzinu (1-5)

Pastaviga dzivesvieta

Jirmalas valstspilséta 49 29 22
nemaz.
Arpus Jirmalas valstspilsétas 46 33 21
Analizéjot datus sikak, ieziméjas butiskas
atkiribas dazadas sociali demografiskas Sloka 45 8 28
grupas. Prasm_es izteikti pieaug lidz ar Kauguri 55 o8 o0
vecumu. Kamér 13-14 gadus vecu pusaudzu .
vidd loti labas prasmes ir 43 %, 19-25 gadus L El
vecu jaunie$u grupa Sis raditajs sasniedz 68 Viriatls 52 30 18
%, un tikai 10 % $aja grupa norada uz vajam Sieviete 42 34 PE]
zinasanam. Vecums
Viriesi savas digitalas prasmes vérté 1314 o = —
augstak (52 % - loti labi) neka sievietes (42 % il a6 31 24
- loti labi). 17-18 52 26 22
- . _ . 19-25 68 22 10
Jauniesi no latvie$u valoda runajosam — -
- s P Ao P iy _ Sarunvaloda gimené
gimeném ir ievérojami parliecinataki par savam .
prasmém (53 % - loti labi) neka jauniesi no Latviesu 53 32 15
krievvalodigam gimeném (39 % - loti labi). Krievu 39 29 31
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Nevelami ieradumi
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Nevélami ieradumi

Kopuma 41 % jaunie$u aptauja atzinusi, ka
viniem ir kadi nevélami ieradumi.

24 % pedéja ménesa laika ir lietojusi
energijas dzérienus, 20 % ir lietojusi alkoholu,
15 % smékéjusi e-cigaretes un 9 % parastas
cigaretes, 12 % lietojusi medikamentus bez
arsta noradijuma.

Aptuveni katrs desmitais jaunietis ir spelgjis
azartspéles uz naudu.

Q10. Atzimé, lidzu, vai pédéja ménesa laika esi...

...lietojis/-usi energijas dzérienus

...lietojis/-usi alkoholu

...smékéjis/-usi elektroniskas cigaretes / veipojis/-usi

.. lietojis/-usi medikamentus bez arsta noziméjuma
(piem., miega zales, pretsapju zales u.c.)

...smekéjis/-usi parastas cigaretes

...Spélgjis/-usi azartspéles uz naudu (spé|u automati,
kartis, loterijas, deribas interneta u.c.)

...nodarbojies/usies ar seksu bez izsargasanas

...lietojis/-usi narkotiskas vielas (piem., marihuana,
“zalite”, amfetamins, tabletes u.c.)

...lietojis/-usi inhalantus (piem., limes, aerosoli u.c.)

NEKO NO MINETA
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Nevéelami ieradumi Q10. Atzimé, lidzu, vai pédéja ménesa laika esi...

Pastavigas dzivesvietas, dzimuma, vecuma un sarunvalodas gimené dalijum

Interesanti, ka raditajos nav butisku

Atskirlbas novérojamas art gimenes

atskiribu starp dzimumiem, iznemot Salidzingjuma ar visiem respondentiem, Pastaviga
i : ; & Sl A& A il ieziméjas augstakas © zemakas dzvesvieta (2)
elektronisko cigaresu smékésanu, Ko izteikti kil ﬁéas
biezak atzinusas sievietes. Savukart viriesi ’ = | Pastaviga
s o - - s & w s —f— W [~ o L
biezak neka sievietes atzinusi, ka ir spéléjusi § |dvesviela _ Saninvalodg
_ c (1) Dzimums Vecums gimené
azartspéles uz naudu. g i i
a8 )
- _ sle2 8
Vecuma grupu aspekta noverojams, ka Z %g ED| o S 2 2|l e o w| 3 2
" - = M - w =5 5= - -— -— — ol s
pieaugot vecumam, pieaug ari to jauniesu E % g g = E’ E A E E
- . - - - [} n m - - - -
ipatsvars, kuri atzist kadus nevélamus ~3 EE
ieradumus. Ja 13-14 gadu vecuma 16 % Kol % |
atzist nevélamus ieradumus. tad 17-18 gadu .. lietojis/-usi energijas dzérienus 20 48 21 16 22 25 4 20 33 589 | 27 | 12
= 7 o ’ _ ...lietojisi-usi alkoholu 17 36 | 13 12 17 22 | 4 13 37 49 | 23 8
vecuma jau 65 %, bet 19-25 gadu vecuma pat I e
- L. Tl _ . ...sme&kgjis/-usi elektroniskas cigaretes / 13 97 17 12 10 19 & 14 928 24|17 10
80 % norada, ka viniem ir kadi nevélami veipojis/-usi
ieradumi. .. lietojis/-usi medikamentus bez arsta
nozimé&juma (piem., miega zales, pretsapju 12 16 13 9 8 15 B 11 15 27 14 8
zales u.c.)

_ . _ ...sm&kajis/-usi parastas cigaretes 8 16 13 7 11 9 1 9 17 17 10 6
sarunvalodas aspekta — latviesu valoda ..spalgjisi-usi azarispéles uz naudu (spélu R ..  BN.,|.
gimené runéjoéie jaunieéi izteikti biezak automati, kartis, loterijas, deribas internetd u.c.)
atzinudi dazadus nevélamus ieradumus Tpaéi ...nodarbojies/usies ar seksu bez izsargasanas 5 11 4 6 5 6 4 4 12 4 5

AT S I = ...lietojis/-usi narkotiskas vielas (piem.,
E:.“tIEvCIba uz energl!as dz.erleni.l un a_lkcithIa marihuana, "zalite”, amfetamins, tabletes u.c.) s . 8 8 L L C v 2 2
|IEtOSBnU, elektronisko Clgaresu Smelsesanu- ...lietojis/-usi inhalantus (piem., imes, aerosoli 1 5 4 1 5 1 1 2 2 2 2
u.c.)

NEKO NO MINETA 62 39 67 68 | 62 56 | B4 67 35 20 | 56 74
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Nakotnes plani

Vaicati, vai savu nakotni saista ar Jarmalas
valstspilsétu, 31 % jaunieSu sniedz
apstiprinosu atbildi, bet 39 % noliedzo3u.
Savukart 30 % nav varéjusi sniegt konkrétu
atbildi.

To, ka nakotni saista ar Jirmalas
valstspilsétu, biezak apgalvojusi jauniesi 19-
25 gadu vecuma (49 %), ka arT tie, kuru
sarunvaloda gimené ir latvieSu valoda (35 %).

Q11. Vai savu nakotni saisti ar Jirmalas valstspilsétu?

%

ENoteikti j3 ®mDrizak ja

Visi respondenti
Pastaviga dzivesvieta
Jirmalas valstspilséta

Arpus Jarmalas valstspilsétas

Sloka
Kauguri
Dzimums
Vrietis
Sieviete
Vecums
13-14
15-16
17-18
19-25
Sarunvaloda gimené
Latviesu

Krievu
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Motivacija nakotni saistit ar
Jurmalas valstspilséetu

Dati liecina, ka bitiskaka motivacija, kas liek
jaunieSiem apsvért savu nakotni Jarmala, ir
saistita ar socialajam saitém un pilsétas
dabas vidi. Gandrz pusei respondentu (48 %)
svarigakais motivators ir gimenes un draugu
tuvums, kam seko zalas zonas un tuvums
dabai, ko ka bitisku faktoru atziméjusi 41 %
jauniesu.

Butisku lomu pilsétas piesaisté spéelé ari
pilsétvides kvalitate un praktiskie dzives
apstakli: 35 % jauniesu piesaista drosa, tira un
sakartota pilsétvide; 32 % ka batisku
motivatoru norada majokla pieejamibu.

Darba iespéjas un atalgojumu ka motivéjosu
faktoru min tikai 25 % jauniesu, savukart sporta
un aktivas atpitas iespéjas — 24 %. Tikai
aptuveni katrs piektais jaunietis saredz Jurmala
pietiekamas macibu un studiju iespéjas (22 %)
vai kultdras un makslas piedavajumu (21 %).

Jaatzimé — 18 % jaunie$u noradijusi, ka nekas
vinus nemotivétu saistit nakotni ar Jarmalu.

Q12. Kas Tevi motive/ motivetu savu nakotni saistit ar Jiirmalas valstspilséetu?

Gimenes un draugu tuvums

Zalas zonas un tuvums dabai

Droga, tira un sakartota pilsétvide

Majokla pieejamiba

Darba iespéjas un atalgojums

Sporta un aktivas atpiatas iespéjas

Ma&cTbu un studiju iespéjas

Kultiras un makslas pasakumi un aktivitates

Aftistibas un karjeras izaugsmes iespéjas

Cits

NEKAS NEMOTIVETU

JVP izglitibas ekosistémas attistibas strat€gija 2026.-2030. gadam — 1. pielikums 140

2%

48%

41%

35%

32%

25%

24%

22%

21%

18%

18%

58



Ertakie informacijas avoti
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Ertakie informacijas avoti

Analizéjot, kados veidos Jarmalas jaunieSiem
ir visértak sanemt informaciju par viniem
pieejamajam iesp&jam brivaja laika, izglitiba
un nodarbinatiba, iezimejas tris galvenie
informacijas avoti: skola, socialie mediji un
vienaudzu komunikacija.

Visvairak jauniesu informaciju par aktualitatem
vélas sanemt tiesi sava skola (46 %). Papildus
tieSajai komunikacijai skola nozimigs digitalais
kanals ir macibu platformas E-klase un
Mykoob, ko par értu avotu atzist 36 %
respondentu.

Biezi ka értako respondentu noradijusi art
jauniesu auditorijai pielagotam socialo tiklu
saturam. Profilus "Jarmalas jauniesi"
(Instagram, TikTok vai Facebook) ka ertako
vietu informacijas gtsanai norada 43 %
jauniesu. Zimigi, ka Sis kanals ir daudz
popularaks neka pasvaldibas oficialie socialo
tiklu konti (26 %) vai pilsétas majaslapa
Jurmala.lv (18 %).

Tik pat bieZi (42 %) noradits, ka értakais veids
ir informacijas sanem$ana no draugiem, kameér
vecakus ka értu informacijas avotu norada tikai
27 % jauniesu.

Q13. Kur Tev batu visértak iegit informaciju par dazadam Tev
pieejamam iespéjam Jurmalas valstspilséta brivaja laika, izglitiba,
nodarbinatiba u.c. ar jauniesiem saistitos jautajumos?

Sava skola

“Jarmalas jauniesi” Instagram, Tik-tok vai Facebook
No draugiem

E-klase, Mykoob

No vecakiem

Jarmalas valstspilsétas oficidlajos socialo tiklu kontos
Aktivitasu Tstenotdju socialo tiklu kontos

No skolénu pasparvaldes, Jauniesu domes

Jirmalas avizé

“Jarmalas jauniesi” Whatsapp grupa

Jarmala.lv majaslapa

Savas skolas majas lapa

No jaunatnes darbiniekiem, Jaunatnes iniciativu centra
Nevalstiskajas, jaunie$u organizacijas

Citur

NEMEKLE
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Ertakie informacijas avoti Q13. Kur Tev batu visértak iegit informaciju par dazadam Tev
pieejamam iespéjam Jarmalas valstspilséta brivaja laika, izglitiba,
nodarbinatiba u.c. ar jaunieSiem saistitos jautajumos?

Pastavigas dzivesvietas, dzimuma, vecuma un sarunvalodas gimené dalijum

Salidzindjuma ar visiem respondentiem, Pastaviga
- o - L iezimej dzivesvieta
Datu sociali demografiskais dalfjums liecina, ka | s2meas  augstakas = zemakas N
pusaudZus visefektivak var sasniegt caur ' =
skolas ekosistému un vienaudziem, jaunieSus £ Pastaviga
lldz 18 gadiem — ar mérktiecigu "Jurmalas g |davesveta _ Sanmvalods
h o _ - _ b (1) Dzimums Vecums gimeng
jauniesu” saturu, savukart pilngadigus g 2w i
jauniesdus — ar pasvaldibas oficialajiem 2 o3 =8 = o 5
T . |82 E8 » 5 8 F| T @ @ wl|@ 32
digitalajiem kanaliem. EZ 3 8 & 3|2 & & & E =
5 1?% @ E w 3 = P - - - - k& >
Kol % g
Sava skol 47 (39 | 48 47 | 51 43 | 53 53 46 | 23 | 48 50
Jarmalas jauniesi Instagram,'ll':lk—tnkval a4 41 135 30l a7 51| 41 an 54 49 | 46 39
acebook
No draugiem 45 |22 | 48 42 | 40 43 | 48 48 45 14 | 46 38
E-klase, Mykoob 37 27 43 35 |39 34 |30 44 51 11 36 35
No vecakiem 31 |10 | 26 27 | 36 18 | 30 356 20 6 29 25
Jurmalas valstspilsétas oficidlajos socidlo tiklu

kontos

Aktivitasu Tstenotaju socidlo tiklu kontos

Mo skolénu pasparvaldes, Jauniesu domes
Jurmalas avizé

“Jormalas jauniesi" Whatsapp grupa

Jarmala.lv majaslapa

Savas skolas majas lapa

No jaunatnes darbiniekiem, Jaunatnes iniciativu

centra
MNevalstiskajas, jauniesu organizacijas 4 4 4 3 1 3 5 6 3 5
Citur 1 2 1 3 1 3 1 2 2
NEMEKLE 1 2 1 1 1 1 3 2 1
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9. DALA: JVP IZGLITIBAS IESTAZU VIZIJAS

Iestades
nosaukums

JPII “Abelite”

Vizija

Radit draudzigu, attistosu, ieklaujosu un atbalstoSu vidi, kur
izglitojamais ar interesi patstavigi izzina apkartéjo

JPII “Saulite”

Izglitibas joma atpazistama un atzita pirmsskolas izglitibas iestade, kura
bérns zinasanu celu méro ne tikai ar rokam un pratu, bet ar1 ar smiekliem
un prieku

JPII “Marite”

Klut par pirmsskolas izglitibas iestadi, kas veicina izglitojamo izaugsmi
latviska vidg, attistot valodas prasmes un cienu pret dabu

JPII “Namin§”

Laikmetiga, sabiedribai pieejama pirmsskolas izglitibas iestade, kura
kvalitativs macibu process radosa vid€ veicina personibas veidosanos

JPII “Podzina”

Misdieniga pirmsskolas iestdde ar profesionalu un jaunam idejam
atvertu darbinieku komandu daudzfunkcionala macibu vide, nodrosinot
b&rniem iespeju sagatavoties pamatizglitibas apguvei

JPII “Taurenitis”

Bérns ir rado$s pétnieks ar v€lmi patstavigi izzinat apkartgjo pasauli
mijiedarbiba ar citiem videi draudziga iestadé

JPII “Zvanins”

Iestade — kura veido radoSu un brivu personibu, attistot katra bérna
vispargjas spejas un sniedzot stabilu vecumam piem@rotu zinasanu
kopumu, kas lautu sekmigi turpinat macibas un sagatavotu dzivei
mainiga vidé

JPII “Lacitis”

Sabiedriba iecienita izglitibas iestade ar attistoSu vidi, kurd
pedagogiskais process notieck audzinaSanas, maciS$anas un maciSanas
vienotiba

JPII “Madara”

Bérns ir rados$s daritajs, kurs izzina, p&ta pasauli, apzinas savas emocijas
un intereses

JPII “Katrina”

Pirmsskolas izglitibas iestade “Katrina” ir pirmsskola kura tiek
nodro§inata interesanta, izglitojamajiem saistoSa rotalnodarbibu
programma, droSa, misdieniga vide, kura augstu tiek verteta katra bérna
personiba, veicinata pozitiva pasapzina un uz savstarp&jo cienu balstita
sadarbiba

JPII “Bitite”

Izglitojamais ir radoS$s daritajs, kur$ ieklausas, véro, péta pasauli,
apzinas savas emocijas un intereses, kontrol€ un vada savu uzvedibu un
emocijas

JPII “Austras
koks”

Izglitojamais ir radoSs daritajs, kur§ ieklausas, véro, péta dabu, péta
pasauli, apzinas savas emocijas, intereses un kontrol€ti vada savu
uzvedibu

Jurmalas Majoru

Skola, kura pozitiva vide iegtist miisdienigu un konkurétsp&jigu izglitibu

vidusskola

Jurmalas Lietpratigs cilveks, kur§ apzinas savas sp€jas un intereses, mérktiecigi
Mermalas veido savu dzivi, profesionalo darbibu, ciena sevi un citus un produktivi
pamatskola darbojas pasSa, gimenes un Latvijas valsts labklajibas veidoSana
Jurmalas Skola ir vieta, kur izaugt paSpietickamai, brivai un sociali aktivai
Aspazijas personibai. Personibai, kura sp&jiga ieklauties dazadas vides
pamatskola

Jurmalas Kemeru
pamatskola

Skola ir misdieniga pamatizglitibas iestade ar sakartotu vidi un
infrastruktiiru, kas nodroSina kvalitativu un radoSu pamatskolas

izglitibas ieguvi, ieveérojot katra skoléna vajadzibas un talantus
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Jurmalas Vaivaru
pamatskola

Neliela skola ar lielu vérienu, kura katrs bérns jutas lidzvertigs, cienits
un novertets, un katrs skolotajs tiecas pretim radoSai un profesionalai
izcilibai

Jurmalas Valsts

Daudzpusiga skola ar izcilam izglitibas un kultiiras vértibas apguves
iespgjam, motivejosu, laikmetigu macibu vidi un augsta Iimena

gimnazija partneribu starp skoléniem, skolotajiem un vecakiem

_ Izglitibas iestade, kas draudziga, atbalsto$a un drosa vide sniedz iesp&jas
Jurmalas iegiit misdienigu izglitibu ikvienam izglitojamajam atbilsto$i vinu
pamatskola specialajam vajadzibam un veicina profesijas ieguvi
Jirmalas Misdieniga kvalitativa vid€jas izglitibas iestade, atveérta inovacijam,
valstspilsétas radosai darbibai un informacijas tehnologiju ievieSanai mérktieciga
Pumpuru pedagogu, skolénu, vecaku un pasvaldibas savstarp&ja sadarbiba
vidusskola

Jirmalas Kauguru
vidusskola

Katrs izglitojamais sanem iesp&ju iegiit izglitibu personibas attistibai,
karjeras izvelei, klustot par atbildigu, konkur€tsp&jigu, uz iniciativu
verstu, radosu personibu, kas apzinas savas spgjas un intereses

Jirmalas Sporta
skola

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — veselas, fiziski, garigi un
emocionali attistitas personibas veidoSana, kura ir motivéta aktivam,
kustigam dzivesveidam un apzinas sporta vertibas nozimi

Jurmalas Futbola
skola

Mgés esam komanda — liels vai mazs — m&s viens otru cienam un
sadarbojamies, lai kopa sasniegtu izvirzitos mérkus

Jurmalas Muzikas
vidusskola

Jurmalas Muzikas vidusskolas attistibas vizija tiek balstita uz 3 pilariem

— konkurétspgja, lepnums un izciliba.
Konkurétspéja
Jurmalas Mizikas vidusskola nodroSina augsti konkurétspgjigu

profesionalas ievirzes izglitibas piedavajumu un sniedz nozimigu
pienesumu Latvijas, Baltijas un Eiropas valstu muzikas konkursos,
koncertdzive un darba tirgd.
Lepnums

Jirmalas Miizikas vidusskola ir skolas vadibas, pedagogu, izglitojamo,
absolventu un Jirmalas pilsétas lepnums.
Izciliba

Jurmalas Miizikas vidusskola ir izcila un atpazistama miizikas skola, kur
1zaugsme un augstas kvalitates makslinieciskais un tehniskais sniegums
saknojas profesionalitate, pieejama izglitiba, tradicijas un darba kulttira,
meérktiecigd veélmé pilnveidoties, sadarbiba un cilvékmilestiba. To
raksturo ieinteresétiba, godigums, pozitiva atticksme un saliedétiba. Tas
izciliba atspogulojas talantigos izglitojamajos, pedagogos un
absolventos, ka arT skatitaju un sadarbibas partneru atziniba

Jurmalas Makslas
skola

Demokratiska, humana un radoSa, uz talaku izglitibu orientéta Skola,
kas nodros$ina augstu maksliniecisko sp&ju attistiSanu, konkurétspejas
veidoSanu audzekniem, piedavajot Jurmalas valstspilsétas audzeékniem
un sabiedribai daudzveidigus kultiiras un makslas izglitibas veidus.
Skola ir makslas izglitibas metodiskais centrs un kultiirizglitibas centrs
ar aktivu izstazu darbibu valstspilséta

Jirmalas Bérnu
un jauniesu centrs

Iestades izglitojamie ir radosi, atbildigi, patstavigi bérni un jauniesi, kas
ir pilsoniski aktivi un spgj realiz€t savu potencialu

Jaunatnes
iniciativu centrs

Piedavat plasu un musdienigu briva laika pavadiSanas iesp&ju klastu

JVP izglitibas ekosistémas attistibas stratégija 2026.-2030. gadam — 1. pielikums

146




10. DALA: PUBLISKAS APSPRIESANAS LAIKA SANEMTIE PRIEKSLIKUMI
Publiskas apspriesanas laika sanemtos priekslikumus izveért€ja Jirmalas valstspilsétas pasvaldibas izglitibas ekosist€émas attistibas stratégijas 2026.—
2030. gadam izstrades organizé€Sanas darba grupa 2026. gada 6. augusta sanaksmé (protokols Nr. 9), pienemot 1€mumu par katra priekslikuma

izvert€juma rezultatu.

skolu biblioteku attistibas virzienu,
akcentgjot to nozimi kvalitativas
izglitibas nodro§inasana,
lasitprasmes, informacijpratibas un
medijpratibas attistiba. Vienlaikus
rosina stiprinat sadarbibu starp
izglitibas iestadém un Jurmalas

Centralo  biblioteku, efektivak
izmantojot bibliotekas resursus,
datubazes un profesionalo
kompetenci.

Nr. Publiskas apspriesanas laika
p.k. | Iesniedzejs sanemtais priekslikums Statuss Komentars
1. Inga Janukovica Rosina stiprinat izglitibas, | Nav nemts véra | Strat€gija jau ir paredz&tas darbibas uznéméjsp&ju (RV7),
uznémgéjdarbibas, tlrisma  un intereSu izglitibas un muzizglitibas (RV13), karjeras izglitibas
vietgjas kopienas sadarbibu, attistot (RV ID Nr.4.4.) un vietgjas kopienas stiprinasanai (RV6).
praktiski orient€tu interesu Savukart priekslikuma ietvertie administrativie, finanSu un
izglitibu, mizizglitibu, nometnu socialas palidzibas organizacijas jautajumi neattiecas uz
piedavajumu, vietgja Jarmalas izglitibas ekosistémas attistibas stratégijas tvérumu.
kultirvesturiska mantojuma Priekslikuma ietvertas idejas, kas nav ietvertas strat€gija ir
izmantoSanu izglitibas procesa un nodotas izvertéSanai Jirmalas Labklajibas parvaldei, Jirmalas
paplasinot izglitibas pakalpojumu valstspilsétas administracijas Attistibas parvaldes Tiirisma un
piedavajumu Jirmala. uznémgéjdarbibas attistibas nodalai, ka ar1 Jurmalas valstspilsétas
administracijas Komunikacijas parvaldes Marketinga nodalas
Tirisma komunikacijas dalai.
2. Mara Jekabsone Ierosina papildinat strateégiju ar | Nemts véra Ricibas plans papildinats ar 5.12. punktu, paredzot vispargjas

pamata un vidgjas izglitibas iestazu biblioteku attisttbu un
sadarbibas stiprinasanu ar Jurmalas Centralo biblioteku ka
metodisko centru, veicinot lasitprasmi, informacijpratibu un
medijpratibu.
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3. | llze Strautina

Ierosina precizét RV4 “Nodrosinat
vispusigu ieklaujosas izglitibas
piedavajumu atbilstosi izglitojamo
vajadzibam” 4.2. un 44.
rezultativos raditajus, papildinot tos
ar uzsvaru uz  savlaicigu
konsultativo atbalstu izglitojama
parejai starp izglitibas iestadeém un
sadarbibu ar gimeni, ka arl
precizgjot emocionala un
psihosociala atbalsta pasakumu
formul&jumu.

Dalgji nemts
vera

PriekSlikuma dala par konsultativa atbalsta nodroSinasanu
izglitojama parejai starp izglitibas iestadém netiek nemta vera,
jo ta izriet no normativajiem aktiem un nav atkartoti ietverama
Stratégija. Savukart Ricibas plana 4.4.uzdevuma precizéts
rezultativais raditajs, svitrojot atsauci uz terapijas nodarbibam
un saglabajot visparigu formul€umu par emocionala un
psihosociala atbalsta pasakumu nodroSinaSanu atbilstosi
izglitojamo individualajam vajadzibam.

4. Linda Rulle

lerosina sporta manézu attistit
vienota  sporta infrastruktiiras
kompleksa ar Slokas stadionu,
izveloties tas novietojumu
Kauguros vai tiem piegulosajas
apkaimés, lai nodroSinatu efektivu
sporta infrastrukttiras izmantoSanu.

Nemts vera

Priekslikums jau ir ietverts Jurmalas valstspils€tas attistibas
programmas 2023.-2029. gadam Ricibas plana darbiba T3.11.3.
“Slegtas sporta manéZas izveide Sloka” un Investiciju plana
projekta 4.T3 “Slegtas sporta manézas izbiive”. Hierarhiski
augstako paSvaldibas planoSanas dokumentos jau ir noteikts, ka
sporta manéza paredzeta Sloka, savukart tas precizs novietojums
un funkcionalie risinajumi tiks noteikti investiciju projekta
izstrades gaitd. Lai preciz€tu planoto istenoSanas teritoriju,
Strat€gijas Ricibas plana darbibas formul&jums ir papildinats,
noradot, ka sporta manéZa paredzeta Sloka.
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5. | Andis Austrups

Ierosina pilnveidot Slokas stadiona
vieglatletikas  infrastruktiru un
izveidot ziemas treninu iespgjas, lai
nodro$inatu  kvalitativu  treninu
procesu,  sekm@&u  sacensibu
organiz&€Sanu un veicinatu sporta
attistibu Jurmala.

Nav nemts véra

Priekslikums jau ir ieklauts Jirmalas valstspils€tas attistibas
programmas 2023.-2029. gadam Ricibas plana (T3.11.1.
“Slokas sporta stadiona attistiSana nacionalas sporta bazes
statusa iegiiSanai”) un Investiciju plana (3.T3 “Jirmalas
stadiona “Sloka” attistiba”). PriekSlikuma mingtie sporta
infrastruktiras pilnveidoSanas risinagjumi tiks izvertéti un
Istenoti attieciga investiciju projekta izstrades un realizacijas
gaita, atbilstosi tehniskajam iesp&jam, projekta risinagjumiem un
pieejamajam finans€jumam.

Priekslikums nodots izskatiSanai Jiirmalas Pasvaldibas Ipasumu
parvaldiSanas centram.

6. Pevels Titovs

Ierosina izbiivet Jirmala
vieglatlétikas manézu, nodroSinot
misdienigu infrastruktiiru

vieglatletikas, citu sporta veidu
treninu procesa, skolénu sporta
nodarbibu un sacensibu
organizeésanas vajadzibam,
vienlaikus veicinot sporta tlirisma
attistibu.

Nav nemts véra

PriekSlikums jau ir paredzets Jirmalas valstspilsétas attistibas
programmas 2023.-2029. gadam Ricibas plana (darbiba
T3.11.3. “Slégtas sporta manézas izveide Sloka” ) un Investiciju
plana (4.T3 darbiba “Slégtas sporta manézas izbuve”), kur
planota vieglatletikas manézas izbiive. PriekSlikuma minéta
lecere ir ietverta paSvaldibas attistibas planoSanas dokumentos
un tas istenoSana tiks nodroSinata atbilstoSi investiciju plana
istenoSanas iesp&jam un pieejamajam finans€jumam.
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7. Anna Titova

Ierosina pilnveidot Slokas stadiona
vieglatletikas  infrastruktiru un
izblivet daudzfunkcionalu sporta
manézu, lai nodroSinatu kvalitativu
treninu  procesu  un  sporta
infrastruktiiras attisttbu visa gada
garuma.

Nav nemts véra

Priekslikums jau ir ieklauts Jirmalas valstspils€tas attistibas
programmas 2023.-2029. gadam Ricibas plana (T3.11.1.
“Slokas sporta stadiona attistiSana nacionalas sporta bazes
statusa iegiiSanai") un Investiciju plana (3.T3 “Jiirmalas stadiona
“Sloka” attistiba”). Priekslikuma min&tie sporta infrastruktiiras
pilnveidoSanas risinajumi tiks izvertéti un Istenoti attieciga
investiciju projekta izstrades un realizacijas gaita, atbilstosi
tehniskajam iesp&jam, projekta risindjumiem un pieejamajam
finans€jumam.

Priekslikums nodots izskatiSanai Jiirmalas Pasvaldibas Ipasumu
centram.

8. Marika Raine-Bukele

lerosina stiprinat atbalstu b&rniem
ar autiska spektra trauc€umiem,
UDHS un citam neiroattistibas
ipatnibam, paredzot konkrétus
pasakumus ieklaujosas izglitibas

attistibai, tai  skaita atbalsta
personala pieejamibas
paplasinasanu, pedagogu
profesionalo pilnveidi, individuala
atbalsta  pasakumu  pilnveidi,
sensorajam vajadzibam piemérotas
vides attisttbu un sadarbibas
stiprinaSanu starp izglitibas
iestadem, vecakiem un
specialistiem.

Nav nemts vera

Strat€gija jau ir paredzEts ricibas virziens RV4 “Nodro$inat
vispusigu ieklaujosas izglitibas piedavajumu  atbilstosi
izglitojamo vajadzibam”, kura ietvaros 4.4. uzdevums
“Ieklaujosas izglitibas pieejas nodroSinasanas turpinaSana visas
izglitibas pakapeés” paredz sistematisku atbalsta personala
nepiecieSamibas izvertéSanu, psihologiska, emocionala un
psihosociala atbalsta nodroSinaSanu, ka ari citus atbalsta
pasakumus atbilsto$i izglitojamo individualajam vajadzibam.
Vienlaikus dala priekSlikuma minéto pasakumu ir noteikti
normativaja regulé§juma, kas nosaka obligatas prasibas
vispargjas  izglitibas  iestadem  ieklaujoSas  izglitibas
nodro$inasanai, tadél nav nepiecieSams tos atkartoti ietvert
Stratégija. Stratégija nosaka pasvaldibas izglitibas nozares
attistibas virzienus un prioritates, savukart konkrétu atbalsta
pasakumu planoSana un 1istenoSana, ieverojot izglitojamo
individualas vajadzibas, normativo aktu prasibas un pieejamos
resursus, ir Jurmalas Izglitibas parvaldes un izglitibas iestazu
kompetence.
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Marika Raine-Bukele

Ierosina attistit publiski pieejamu
sporta un  aktivas  atpiitas
infrastruktiiru bérniem un
jaunieSiem dzivojamajas apkaimes,
ipasi Majoru—Dzintaru teritorija,
veicinot fizisko aktivitati,
emocionalo labsajitu, drosu briva
laika pavadiSanu un ieklaujoSu vidi.

Nav nemts véra

Jautajumi par publiskas sporta un aktivas atputas infrastruktiiras
attistibu jau ir ieklauti Jurmalas valstspilsétas attistibas
programmas 2023.-2029. gadam Ricibas plana, paredzot sporta
un aktivas atpiitas infrastruktiras attisttbu apkaimes (12.3.3.,
S3.4.1.), ka art daudzdzivoklu dzivojamo maju pagalmu un tajos
esosas atpitas infrastruktiiras pilnveidosanu (P1.1.4., P1.1.5.).
Priekslikuma minétie ierosindajumi jau tiek risinati Attistibas
programmas ietvaros un nav ieklaujami Izglitibas ekosistémas
attistibas stratégija.

Priekslikums nodots izskatiSanai Jirmalas valstspilsétas
administracijas IpaSumu parvaldes Pilsétsaimniecibas nodalai
un Jiirmalas Pasvaldibas Ipasumu parvaldiSanas centram.
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11. DALA: JURMALAS VALSTSPILSETAS PASVALDIBAS IZGLITIBAS
EKOSISTEMAS ATTISTIBAS STRATEGIJAS 2026.-2030. GADAM
PUBLISKAS APSPRIESANAS SANAKSMES PROTOKOLS

Jurmalas valstspilsétas pasvaldibas izglitibas ekosistémas attistibas stratégijas 2026.—
2030. gadam publiskas apsprieSanas sanaksme

Protokols Nr. 1/2026
2026. gada 21. julija TieSsaiste, Zoom

Sanaksme atklata plkst. 16.00

Sanaksmi vada: Jurmalas [zglitibas parvaldes vaditaja palidze A. Enikova

Sanaksmi protokole: Jirmalas Izglitibas parvaldes vaditaja palidze A. Enikova, protokolu
sagatavojot p&c tieSsaistes sanaksmes ieraksta

Piedalas: Jurmalas valstspilsétas paSvaldibas, Jiurmalas Izglitibas parvaldes, Jirmalas
valstspils€tas administracijas Attistibas parvaldes, izglitibas iestazu un sadarbibas institiiciju
parstavji, ka arf citi publiskas apsprieSanas dalibnieki.

Darba kartiba:

1. Sanaksmes atklasana un informacija par sanaksmes norisi.

2. Jurmalas valstspilsétas pasvaldibas izglitibas ekosistemas attistibas stratégijas 2026.—2030.
gadam projekta prezentacija.

3. Dalibnieku jautajumi, priekSlikumi un diskusija.

4. Turpmaka priekslikumu izskatiSanas kartiba.

Sanaksmes gaita:

1. Sanaksmes atklaSana un informacija par sanaksmes norisi

A. Enikova: Atklaj sanaksmi. Informg, ka sanaksme tiek ierakstita, lai precizi fiks€tu tas norisi,
dalibnieku izteiktos priekslikumus, komentarus un sniegtas atbildes, ka ar1 sagatavotu
sanaksmes protokolu. Dalibnieki jautajumus un komentarus var sniegt mutiski vai sanaksmes
terzetava.

Informée, ka sanaksmes meérkis ir iepazistinat ar Jirmalas valstspils€tas pasvaldibas izglitibas
ekosistémas attistibas strat€gijas 2026.—2030. gadam (turpmak — Stratégija) butiskakajiem
secindjumiem un planotajiem ricibas virzieniem. Publiska apsprieSana norisinas 11dz 2026. gada
30. julijam, lidz kuram iesp&jams iesniegt priekSlikumus un ierosinajumus par Strat€gijas
projektu.

2. Jurmalas valstspilsétas pasvaldibas izglitibas ekosistémas attistibas stratégijas 2026.—
2030. gadam projekta prezentacija

A. Ezeriete: Informé par Stratégijas izstrades procesu, planosanas dokumentu hierarhiju un
Strategijas sasaisti ar Jarmalas valstspilsétas attistibas programmu. Norada, ka Stratégijas
izstrade iesaistita darba grupa un dazadas izglitibas ekosist€émas dalibnieku grupas, tostarp
pasSvaldibas struktirvienibu, izglitibas iestazu, vecaku, izglitojamo un pedagogu parstavji.
Informg, ka Stratégija ietver izglitibas ekosist€mas raksturojumu un eso$as situacijas analizi,
strateégisko dalu, ka arT ricibas planu un ievie$anas uzraudzibu. P&c Strat€gijas apstiprinasanas
Jirmalas Izglitibas parvalde katru gadu sagatavos uzraudzibas zinojumu, izvert€jot ricibas
plana noteikto pasakumu izpildi un nepiecieSamas izmainas.

Raksturo demografiskas tendences un izglitibas pakalpojumu pieejamibu Jiirmala. Norada, ka
pasvaldiba darbojas 35 izglitibas institticijas, no kuram 27 ir pavaldibas dibinatas. P€dgjo piecu
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gadu laika pirmsskolas vecuma bérnu skaits ir samazinajies gandriz par 20 %, savukart skolas
vecuma bérnu skaits ir palielindjies aptuveni par 20 %. Sis tendences janem véra, datos balstiti
planojot izglitibas iestazu tiklu un infrastruktiiru.

Inform& par Stratégija paredz€tajiem attistibas virzieniem, tostarp starptautisku izglitibas
programmu attistiSanu, vispar€jas vidgjas izglitibas iestazu specializacijas stiprinasanu,
vienotas digitalas platformas “Macies Jurmala” izveidi, ikgad€ja Jurmalas izglitibas iesp&ju
pasakuma organizéSanu, ka arT meérktiecigu atbalstu talantigiem b&rniem un sadarbibu ar
uznémgejiem, institiicijam un augstakas izglitibas iestadém.

Uzsver, ka Stratégijas prioritate ir konkurétsp&jiga, pieejama un iecklaujosa izglitiba. Strategija
noteikti Cetri strat€giskie mérki un 15 ricibas virzieni ar rezultativajiem raditajiem. Publiskas
apsprieSanas laika sanemtie priekSlikumi tiks apkopoti un izveértéti darba grupa;
nepiecieSamibas gadijuma tie tiks iestradati Strat€gijas gala redakcija.

3. Dalibnieku jautajumi, priekslikumi un diskusija

I. Kraukle: Jauta, ka Stratégija tiek planota specialas izglitibas attistiba, kadi kvalitates raditaji
paredzeti un kada ir Jirmalas pamatskolas/Luda Be@rzina pamatskolas attistibas vizija un
infrastruktiiras attistibas termini.

A. Ezeriete: Sniedz atbildi, ka Stratégija nav paredz&ts atsevisks paSvaldibas Itmena
rezultativais raditajs specialajai izglitibai. Pasvaldibas uzdevums ir nodro$inat valsts noteikto
prasibu izpildi, tostarp atbalsta personalu, pedagogu profesionalo pilnveidi un infrastruktiras
pieejamibu. Izglitibas iestadém biis jaizstrada savi attistibas dokumenti, kuros tiks precizeti
konkr&tie mérki un sasniedzamie rezultati. Informg&, ka Dubultu kvartala planota jaunas skolas
biivnieciba un paredzets, ka macibas jaunajas telpas varétu sakties 2028. gada 1. augusta.

I. Kraukle: Jauta par infrastruktiiras uzlabojumiem Jurmalas Vaivaru pamatskola.

A. Ezeriete: Informé, ka Jurmalas Vaivaru pamatskola Sobrid neatrodas pasvaldibas tpaSuma
eso8as telpas, tade] apjomigi paSvaldibas infrastrukturas ieguldijumi Saja posma nav planoti.
PII “Saulite” parstavis: Jauta, vai PII “Saulite” audzeékniem varétu nodroSinat iesp&ju
izmantot PII “Katrina” baseinu un ka tiktu risinats transporta jautajums ziemas perioda.

A. Ezeriete: Sniedz atbildi, ka Stratégija paredzéta izglitibas un sporta infrastruktiiras
koplietoSana un pieejamibas pilnveidoSana. Transporta nodroSinasana un baseinu noslodzes
salagosana ir praktiskas ievieSanas jautajumi, kas risinami Strat€gijas istenosanas procesa.

PII “Saulite” parstavis: Jauta, vai starptautisku programmu istenoSana paredzeta tikai PII
“Lacitis” un Jurmalas Valsts gimnazija un vai viena iestade drikst vienlaikus Tstenot vairakus
starptautiskus projektus.

R. Gulbis: Informé, ka paSvaldiba nav noteikusi kvotas starptautisko projektu vai programmu
skaitam izglitibas iestad€s. Ja iestadei ir atbilstoSa pedagogu kapacitate, interese un iespéja
nodro$inat nepiecieSamo lidzfinans€jumu, ta var istenot vairakus starptautiskus projektus
vienlaikus.

J. France: Jauta, vai uznéméjsp&ju un uznéméjdarbibas prasmju attistiSana vidusskolas
nosakama ka obligata arT tad, ja izglitibas iestades specializacija nav saistita ar uzn€mejdarbibu.
R. Gulbis: Skaidro, ka uznéméjsp&ju, finansu pratibas un uznémejdarbibas prasmju attistiSana
ir noteikta valsts izglitibas politikas dokumentos un ir integréjama macibu satura neatkarigi no
izglitibas iestades specializacijas. Konkrétas istenoSanas formas nosaka izglitibas iestade.

A. Bruneniece: Jauta, ka tiks noteikta un attistita vidusskolu specializacija un kas rosinas
sadarbibu ar augstakas izglitibas iestadem.

R. Gulbis: Informé, ka izglitibas iestadém, izstradajot savus vid€ja termina attistibas
dokumentus, jaizverte infrastruktiira, personala kapacitate un izglitojamo sasniegumi un skaidri
jadefin€ savs specializacijas virziens. Ja izglitibas iestade identificé nepiecieSamibu péc
sadarbibas ar augstskolu, Jurmalas Izglitibas parvalde ir gatava palidzet veidot nepiecieSamos
kontaktus un sadarbibas tiklus.

J. Kravalis: Jauta par valsts valodas maciSanas kvalitati Jurmalas Kauguru vidusskola un
Jirmalas Mezmalas pamatskola.
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R. Gulbis: Informe, ka abas izglitibas iestades ir veiktas parbaudes un parkapumi nav
konstateti. Norada, ka izglitibas iestades atrodas pastiprinata Izglitibas kvalitates valsts dienesta
uzraudziba un Sis jautajums primari ir saistits ar operativo izglitibas kvalitates kontroli, nevis
Strat€gijas ilgtermina planoSanas tvérumu.

Sanaksmes dalibnieki: Teérz&étava papildus iesniedz jautajumus par sporta manézas planoto
atrasanas vietu, Slokas stadiona attistibu vieglatletikas vajadzibam, Majoru hokeja halles
turpmako izmantoSanu, peld€tapmacibas pieejamibu un transporta nodroSinasanu, ka ari
prezentacijas pieejamibu p&c sanaksmes.

A. Enikova: Informé, ka prezentacija péc sanaksmes biis pieejama. Par€jie sanaksmes laika
izteiktie jautajumi un priekSlikumi tiks apkopoti un nodoti izveérteSanai atbildigajam
strukt@irvienibam un Stratégijas izstrades darba grupai.

4. Turpmaka priekslikumu izskatiSanas kartiba

A. Enikova: Inform¢&, ka papildu prieks$likumus un komentarus par Stratégijas projektu
iesp&jams iesniegt 11dz 2026. gada 30. jiilijam. Sanaksmes laika izteiktie jautajumi, priekslikumi
un komentari tiks apkopoti un nodoti Stratégijas izstrades darba grupai izvertésanai.

Informé, ka publiskas apspriesanas laika sanemtie priekSlikumi un to izvértéjums tiks apkopoti
publiskas apspriesanas rezultatos. NepiecieSamibas gadijuma priekslikumi tiks ieklauti
Stratégijas gala redakcija. Péc apspriedes sanaksmes dalibniekiem tiks nositits sanaksmes
protokols.

Pateicas dalibniekiem par dalibu, izteiktajiem jautajumiem, komentariem un priekSlikumiem
un slédz sanaksmi.

Sanaksme slégta plkst. 17.00

Pielikums: TieSsaistes sanaksmes térzétava sanemto jautajumu un komentaru
apkopojums uz 1 Ipp.

Izglitibas parvaldes vaditaja p.i. (paraksts™®) V.Laudams
Protokolétaja (paraksts*®) A. Enikova

* DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU
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Sanaksmes protokola pielikums

TieSsaistes sanaksmes térzetava sanemto jautajumu un komentaru apkopojums

Sanaksmes téma: Jirmalas valstspilsCtas pas$valdibas izglitibas ekosistémas attistibas stratégijas
2026.—2030. gadam publiska apspriesana

Datums: 2026. gada 21. julijs

1. Informativie un organizatoriskie jautajumi
« Jautajums par Stratégijas projekta publisku pieejamibu. Jirmalas Izglitibas parvalde nositija
saiti uz dokumentu paSvaldibas timek]vietng.
» Jautajums par prezentacijas pieejamibu péc sanaksmes. Jurmalas Izglitibas parvalde
informgja, ka prezentacija bis pieejama p&c sanaksmes.
» Noradits, ka priekslikumus par Stratégijas projektu iesp&jams iesniegt 1idz 2026. gada 30.
julijam.
2. Speciala izglitiba un izglitibas iestaZu infrastruktiira
» Jautajumi par specialas izglitibas attistibas redz&umu Iidz 2030. gadam, kvalitates
raditajiem, Jurmalas pamatskolas/Luda Beérzina pamatskolas un Jirmalas Vaivaru
pamatskolas infrastruktiiras attistibu.
3. Sporta infrastruktiira un peldeétapmaciba
» Jautajumi par sporta manézas planoto atrasanas vietu, Slokas stadiona pielagosanu
vieglatletikas vajadzibam un Majoru hokeja halles turpmako izmantoSanu.
» Jautajums par skolénu peld€tapmacibas pieejamibu un transporta nodroSinasanu lidz
baseinam.
4. Valsts valoda un izglitibas iestazu tikls
+ Jautajums par valsts valodas maciSanas kvalitati un turpmako redz&jumu Jurmalas Kauguru
vidusskola un Jurmalas MeZmalas pamatskola.
5. Vidusskolu macibu saturs un specializacija
* Jautajums par uznémeéjsp&ju un uznémejdarbibas prasmju vietu vidusskolas macibu satura.
+ Jautajumi par vidusskolu specializacijas noteikSanu, tas ievieSanas procesu un sadarbibas
veidoSanu ar augstakas izglitibas iestadeém.

Sanaksmes laika sanemtie jautajumi un komentari tiek ieklauti publiskas apsprieSanas

materialos un nodoti Strat€gijas izstrades darba grupai un atbildigajam struktGrvienibam
1zverteSanai.
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2. pielikums Jurmalas valstspilsétas
pasvaldibas izglitibas ekosistémas
attistibas stratégija 2026.-2030. gadam
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Izmantotie saisinajumi un termini

Attistibas programma

Jiirmalas valstspilsétas attistibas programma 2023.-2029. gadam'

ES

Eiropas Savieniba

ESF+ Eiropas Socialais fonds Plus

IAP Individualais atbalsta plans

IKVD Izglitibas kvalitates valsts dienests

IZM Izglitibas un zinatnes ministrija

Barintiesa Jirmalas barintiesa

BJC Jirmalas Bérnu un jaunieSu centrs

JIP Jirmalas Izglitibas parvalde

JIC Jirmalas Jaunatnes iniciativu centrs

JPII Jirmalas pirmsskolas izglitibas iestade

LP Jurmalas Labklajibas parvalde

LP NUN Jurmalas Labklajibas parvaldes Nepilngadigo uzraudzibas nodala
MK Ministru kabinets

NEET Jauniesi, kuri nemacas, nestrada un neapgist arodu
NVO Nevalstiska organizacija

PMP PrieksSlaicigas macibu partraukSana

Projekts “Pumpurs”

Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas Izaugsme un
nodarbinatiba”  8.3.4. specifiska atbalsta meérka “Samazinat
priekSlaicigu macibu partraukSanu, Tistenojot preventivus un
intervences pasakumus” projekts Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts
priekslaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai’.

PP

Pagvaldibas policija

Ricibas plans

Jurmalas valstspilsétas attistibas programmas 2023.- 2029. gadam
“Ricibas plans”

SD Socialais dienests

VIIS Valsts izglitibas informacijas sist€éma

VIIA Valsts izglitibas attistiba agentiira (t.sk. parnemtas Valsts izglitibas
satura centra funkcijas)

VP Valsts policija

VPD Valsts parbaudijumu darbi

VPS Valsts parbaudijumu informacijas sist€ma

! Jirmalas valstspils€tas attistibas programma 2023.-2029. gadam ir apstiprinata ar Jirmalas domes 2022. gada
15. septembra 1émumu Nr. 409 ,,Par Jirmalas valstspilsétas attistibas programmas 2023.—-2029. gadam un Jirmalas
valstspils€tas attTstibas programmas 2023-2029. gadam Stratégiska ietekmes uz vidi novertéjuma Vides parskata

apstiprinasanu”.
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Aktualitate

Ricibas programmas “PriekSlaicigas macibu partraukSanas prevencijas sistéma un
ievieSanas plans Jurmalas valstspils€tas paSvaldiba 2025.-2030. gadam” (turpmak — Ricibas
programma) izstrades mérkis ir pilnveidot paSvaldibas Ilimena priekSlaicigas macibu
partraukSanas (turpmak — PMP) prevencijas sistemu, kas veicinatu izglitojamo izglitibas
snieguma uzlaboSanos un ilgtsp€jigu izaugsmi, mazinatu PMP riskus, veicinot starpinstiticiju
sadarbibu un vecaku iesaisti. PMP Ricibas programma analizéta PMP aktualitate un izvirziti
strateégiskie mérki, un pasakumi PMP prevencijas joma.

PMP mazina izglitojamo izaugsmi un profesionalo attistibu, ta var veicinat nabadzibas
riskus un socialo atstumtibu. PMP prevencijas sistéma versta uz to, lai Jirmalas izglitojamie
sanemtu savlaicigu atbalstu PMP risku novérSanai, nodroSinot daudzveidigus atbalsta
pasakumus. PMP problematiku pasvaldiba veido gan izglitibas kvalitate, gan gimenu sociali
ekonomiskais stavoklis, gan jaunieSu un vinu vecaku vertiborientacija un sadarbibas kvalitate
starp izglitibas iestadém, pasvaldibam un valsts institlicijam, ka ari pasvaldibas iesp€jas
nodro§inat jaunieSiem pieeju neformalas izglitibas veidiem.

Pasvaldibai ir janodroSina, lai tas dibinatajas un teritorija izvietotajas izglitibas iestades
tiktu Tstenots kvalitativs izglitibas process un tas teritorija deklarStie obligatas izglitibas
vecumposma izglitojamie iegiitu kvalitativu izglitibu, ka arT janodroSina iesp&ja jaunieSiem
iegiit vidgjo izglittbu. PMP gadijumu skaita samazinasanas pasakumu koordin&tas sist€mas
izveide ir viens no izglitibas jomas uzdevumiem, kas lautu nodrosinat citu institiiciju un iestazu,
kas veic darbu ar jaunatni, iesaistiSanu sistémas darbiba. Macibu partrauksana visbiezak nav
spontans Ilémums, bet gan ilgstoss process, kura pazimes var identificét jau savlaicigi (1-3 gadus
pirms macibu partraukSanas).

Ricibas programma ir saskanota ar Jirmalas valstspilsétas attistibas programma 2023.-
2029. gadam (turpmak — Attistibas programma) noteiktajam izglitibas attistibas prioritat€ém un
mérkiem un izstradata saskana ar Attistibas programmas Ricibas plana noteiktas prioritates
“Konkurétspgjiga, pieejama un ieklaujosa izglitiba” (I) ricibas virziens “Izglitibas satura un
procesa attistiba” (I2) uzdevuma 12.4. “Rast risinajumus atbalsta nodroSinaSanai ikviena
izaugsmei” darbibu 1.2.4.3. “Merktiecigi koordinéta atbalsta sniegSana izglitojamajiem
maciSanas sekmésanai un priekslaicigas macibu partraukSanas risku mazinaSanai”.

PMP prevencijas sisttma — pasakumu un procesu kopums, kas veérsts uz PMP risku
mazinasanas atbalsta planoSanu un sistematisku nodrosinasanu ar mérki veicinat izglitibas
sisttmas kvalitates pilnveidi, mazinat atstumtibas risku un veicinat ikviena izglitojama
ilgtsp&jigas izaugsmes iesp&jas. PMP prevencijas sisteémas galvenas komponentes:

e Starpinstitucionalas sadarbibas modeli definéti stratégiskie uzstadijumi PMP
noveérSana, izrietosi no esosas situacijas izvertejuma;

e PMP risku identific€Sana un izvertés$ana;

e PMP prevencijas aktivitates;

e IstenoSanas uzraudziba un regulara datu monitoré$ana.

(Avots: Projekta “Pumpurs” izstradata ricibas programma “PriekSlaicigas macibu
partrauksanas prevencijas sistéma un ieviesanas plans”)
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Esosas situacijas un PMP risku izvértéjums Jiirmalas valstspilsetas
pasSvaldiba

Saja nodala ir sniegts Jirmalas valstspilsétas paSvaldibas lidzsingjas pieredzes PMP
mazinasanas atbalsta nodroS§inasana raksturojums (skat. 1. tab.), kas ir veidots saskana ar
dokumentu “Priekslaicigas macibu partraukSanas prevencijas koncepcija: ROKASGRAMATA
IZGLITIBAS DARBINIEKIEM UN PASVALDIBAM” un “METODOLOGISKAS
VADLINIJAS darbam projekta "Pumpurs" saturu.

1. tabula.
Esosas situacijas un PMP risku izvertgjums
KATEGORIJA APRAKSTS
1 2
PMP  riska Lai identificétu izglitojamos ar PMP risku un sniegtu izglitojamajiem

izglitojamie | personaliz€tu atbalstu, JGrmalas valstspils€tas pasvaldiba no 2019. gada Iidz
2023.gadam sadarbiba ar IKVD projekta “Pumpurs”, kura ietvaros tika nodrosinats
individuals atbalsts PMP riska grupas izglitojamajiem. Projekta iesaistijas Cetras
izglitibas iestades — Jurmalas Pumpuru vidusskola (turpmak — JPV) un Jurmalas
Jaundubultu pamatskola (tagad — Jarmalas valstspils€tas Pumpuru vidusskola)
(turpmak — JJP), Jurmalas Vaivaru pamatskola (turpmak — JVP) un Jirmalas Slokas
pamatskola (I1dz 2022.gada 31. augustam)(turpmak — JSP).

Projekta “Pumpurs” IstenoSanas dati liecina, ka cetru macibu gadu laika,
atbalsts ar mérki samazinat PMP riskus, ir bijis sniegts 566 izglitojamajiem.
PMP ir saistiba ar Cetram riska grupam un izglitojamais var tikt paklauts vairaku risku
grupu un risku kombinacijam:

1. Ar macibu darba vai izglitibas iestades vidi saistitie riski (neattaisnoti macibu
kavgjumi, gritibas macibas, konflikti ar klases biedriem, pedagogiem,
vardarbiba u.c.);

2. Socialas vides un veselibas riski (specialas vajadzibas, ilgstoSa slimoSana,
griitnieciba/mazi berni, lauliba/attiecibas, atkariba, slimi vecaki/tuvinieki
u.c.);

3. Ekonomiskie riski (apgriitinata nokliiSana uz skolu, materialie apstakli,
pienakumi majas, kas traucé macibam u.c.);

4. Ar gimeni saistitie riski (vecaki/izglitojamo likumiskie parstavji ilgstosa
prombiitng, pieskata brali/masu, izglitojamo likumisko parstavju atkaribas,
konflikti/vardarbiba gimeng, vecaku nepietickams atbalsts vai parliecku liela
iesaiste u.c.).

Projekta “Pumpurs” dati liecina, ka Jurmalas valstspilsétas pasvaldiba lielakais
PMP riska faktu skaits konstatets ar macibu darbu vai iestades vidi saistitaja riska
(skat. 1.1. tab.).

1.1. tabula.
PMP risku raksturojums Jiirmalas valstspils€tas pasvaldibas izglitibas iestades
projekta "Pumpurs"
(Avots: projekta “PuMPuRs” dati)

Riska grupa Risks Riska grupas | Riska biezuma
izglitojamo ipatsvars IAP
skaits
(iestad€) un
kopa
Gritibas macibu | JJP (154) + | 64,76% | 96,93%
satura apguve JPV (77) +
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saistitie riski)

Macibu JVP (94) +
darba/izglitibas JSP (94) =
iestades riski 419
Iekavéta macibu | JJP  (49) + | 14,86%
satura apguve | JPV (16) +
ieprieks€ja izglitibas | JVP (30) +
posma JSP (1) =96
Valodas barjera P (16) + | 3,55%
JPV (1) +JVP
(4)+ISP(2)=
23
Zemi macibu | JJP (1) + JSP | 0,46%
sasniegumi 2)=3
Otrgadnieciba JVP()=1 0,15%
Uzvedibas problémas | JVP (3) + JSP | 0,62%
(=4
Neattaisnotie P (12) +|9,60%
macibu kavéjumi JPV (1) + JSP
(49)=62
Konflikti ar | JJP (18) =18 | 2,78%
klases/skolas
biedriem
Problematiska JPV (1)=1 0,15%
izglitibas iestades un
gimenes sadarbiba
Ekonomiskie - 0 0 0
riski
Socialas vides un | Invaliditate P (5)=5 0,77% 2,31%
veselibas riski
Specialas vajadzibas | JVP (7)=7 1,08%
(ieghiti vai iedzimti
funkcionalie
traucgjumi)
Cits (socialas vides un | JVP (3) =3 0,46%
veselibas riski)
Ar gimeni | Gimeng ir | JJP (1) + JVP | 0,46% 0,76%
saistitie riski konfliktgjosas 2)=3
attiecibas
Vecaki strada cita | JJP(1)=1 0,15%
valsti/pilseta
Cits (ar  gimeni | JSP(1)=1 0,15%

apguvi.

l.att.) un IAP
10 488 stundas).

sagatavoSanas

un uzraudzibas

Analizgjot ar macibu darbu, izglitibas iestades vidi saistitos
konstatets, ka izglitojamajiem lielakie riski ir gritibas macibu satura apguve, ickaveta
macibu satura apguve ieprieksgja izglitibas posma un neattaisnotie macibu kave&jumi.

Izglitojamajiem tika nodro$inatas individualas konsultacijas macibu priekSmetu
apguve, individualas atbalsta personala (pedagogs, psihologs, socialais pedagogs,
pedagoga paligs, specialas izglitibas pedagogs) konsultacijas, ka art individuals
pedagoga konsultativais atbalsts, kas nav saistits ar konkréta macibu prickSmeta

PMP riskus,

Projekta “Pumpurs” laika projekta iesaistitajas izglitibas iestades Jurmala
darbojas 4 izglitibas iestazu koordinatori, pavisam kopa projekta tika piesaistiti
80 pedagogi, 1stenoti 566 AP, kopa sniegtas 2762 konsultacijas, 7503 stundas (skat.
joma 2985 stundas

(kopa
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1. attls.
Konsultativa atbalsta, kas sniegts PMP riska grupas izglitojamajiem,
raksturojums projekta “Pumpurs” (noradits stundu skaits)

| | | | | | | \ |

3100 3200 3300 3400 3500 3600 3700 3800 3900 4000  410(¢

m Atbalsta personala konsultativais atbalsts ® Konsultacijas macibu priekSmetu apguvée

Visa projekta istenosanas laika dati liecina, ka 56 % no atbalsta personala
konsultativa atbalsta apjoma ir nodro§inajusi pedagogu paligi (1963 stundas), 18 %
psihologi (615 stundas), 12 % sniegts pedagoga individualais atbalsts, kas nav saistits
ar konkréta macibu priekSmeta apguvi (402 stundas), 12 % logopedi (423 stundas).
Sociala pedagoga 1 % (32 stundas) un speciala pedagoga 1 % (37 stundas) atbalsts
izmantots salidzinosi reti (skat.1.2. tabula).

1.2. tabula.
Konsultativa atbalsta apjoms (atbalsta personals %)

Macibu priekSmetu konsultativa atbalsta grupa visbiezak atbalsts ir bijis
nepiecieSams latvieSu valodas (49 % gadijumu jeb 1954 stundas) un matematikas
(12 % jeb 501 stunda) un anglu valodas (11 % jeb 447 stundas) apguve, retak tados
macibu priekSmetos ka kimija (8 %), Latvijas un pasaules vesture (6 %), krievu
valoda (6 %), fizika (4 %), pargos prieckSmetos sniegtais konsultativais atbalsts
sastada mazak ka 100 stundas visa projekta TstenoSanas laika — latvieSu valoda un
literataira (2 %), dabaszinibas (1 %) un biologija (1 %) (skat. 1.3. tabula).

1.3. tabula.
Konsultativa atbalsta apjoms (macibu priekSmeti %)
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= LatvieSu valoda = Matematika

= Anglu valoda Kimija
= Latvijas un pasaules vésture = Krievu valoda
= Fizika = LatvieSu valoda un literattra

= Dabaszinibas = Biologija

Projekta laika sniegts emocionalais atbalsts izglitojamajiem, Tpasi tiem, kuriem
tricis atbalsts gimeng, tapat attalinata macibu procesa laika. Izglitojamajiem veicinata
apzina, ka vini var, sniegts regulars uzmundrinajums un iedrosinasana. Izglitojamie
kluvu$i komunikablaki, uzlabojusies motivacija. Apgiitas socialas prasmes
(saskarsme, uzvediba, dusmu kontrole). Tapat sniegts atbalsts valodas apguve
izglitojamajiem no mazakumtautibas izglitibas iestades.

Ka ieguvums noteikti minams ar1 pedagogu savstarp€jas sadarbibas uzlaboSanas
un sadarbibas veicinasana ar vecakiem. Savukart projekta laika piedavatie kursi un
supervizijas pedagogiem paplasingja skatfjumu uz iesp&jam atbalstit izglitojamos
ikdienas macibu stundas.

Projekta laika iezim&jas vairakas problémas, ka butiskaka — pedagogu
noslogojums un trikums. Griitibas sagadaja papildus darbs ar izglitojamajiem, kuri
bija neizlemigi un neapmekl&ja konsultacijas un darbs ar vecakiem, kuri nespé&ja
nodros$inat bérna ierasanos uz konsultaciju vai tik§anos par atbalsta sanemsanu.

Noradams, ka saskapa ar 2011. gada 1. februara MK noteikumiem Nr. 89
“Kartiba, kada izglitibas iestade informe izglitojamo vecakus, pasvaldibas vai valsts
iestades, ja izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmeklg izglitibas iestadi”
pédejo tris gadu laika (2022.-2024.) kopéjais neattaisnoti kavéto stundu skaits,
kas parsniedz 20 macibu stundas semestri, Jirmalas pasvaldibas izglitibas iestades
ir apméram 150-200 izglitojamie macibu gada. No tiem, kas kav&jusi vairak par 100
macibu stundam — apméram 40, vairak par 200 stundam kav&ju$i apméram 20
izglitojamie macibu gada.

PP apkopotie dati liecina, ka kopuma 2024. gada elektroniska notikumu zurnala
ir registréti 39 parkapumi bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos (bérna atstaSana bez
uzraudzibas, vecaki alkoloha reibuma, fiziska vardarbiba no vecaku puses, smek&sana
un alkohola lietosana b&rna klatbiitn€, emocianala vardarbiba no vecaku puses,
informacija no tiesas par nepilngadigas personas pagaidu aizsardzibu un pasnavibas
méginajums) un 230 parkapumi, ko izdarfjuSas nepilngadigas personas (nakti
uzturéSanas publiska vieta bez wuzraudzibas, alkohola/apreibinoSo vielu
reibuma,nepilngadigo/mazgadigo smekesana).

Priekslaicigas macibu partraukSanas prevencijas sistéma un ievieSanas plans Jirmalas valstspilsétas pasvaldiba 2025.-2030. gadam




2024.gada salidzinot ar 2022. - 2023. gadu, ir bitiski pieaudzis nepilngadigo
skaits alkohola/apreibinoSo vielu reibuma (2022.-7; 2023.-20; 2024.-62), picaudzis
ar1 parkapumu skaits, kad nepilngadigais nakti ir publiska vieta bez uzraudzibas
(2022.-11; 2023.-22; 2024.-48) un smeke budams nepilngadigs (2022.-10; 2023.-40;
2024.-42). egistrétais parkapumu skaits par bérna atstasanu bez uzraudzibas (2022.-
42; 2023.-40; 2024.-21), ka arT ir samazindjies registréto fizisku/emocionalo
vardarbibu pret bérnu skaits (2022.-11; 2023.-10; 2024.-9) (skat. 2. att.).

2. attgls.
Registréto parkapumu skaits salidzinajuma pa gadiem (Avots: PP)

62
Alkohola/apreibinoso vielu reibuma . 20
_ L _ 48
Nakti publiska vieta bez uzraudzibas X 22
L . _ ~ 42
Sméké badams nepilngadigs/mazgadigs o 40
_ . _ 21
Bérna atstasana bez uzraudzibas 4912
. R _ _ 9
Fiziska/emocionala vardarbiba pret bérnu 1101

0 10 20 30 40 50 60 70

2024. 2023. © 2022.

1.4. tabula.
Macibu darba rezultati Jirmalas izglitibas iestades (Avots: JIP, VIIS)
Nr. Raditajs 2021./2022. | 2022./2023. | 2023./2024.
1. | Izglitojamo skaits 4406 4456 4458

(pamatskola, vidusskola)
2. | Izglitojamo  skaits ar | 91 no3391 | 192103770 | 199 no 3385

zemiem macibu
rezultatiem (lidz 15 gadu 2,6% 5,09% 5,88%
vecumam)

3. | Izglitojamo skaits, kuri 1 15 22
par visparejas
pamatizglitibas

programmas apguvi ir
sanémusi tikai liecibu un
atkartoti macas 9. klasé

4. | Izglitojamie, kas macas 67 1872 1626
talmaciba arpus Jurmalas
pasSvaldibas (obligata

izglitiba)

5. | Izglitojamie, kas macas 170 586 730
talmaciba arpus Jurmalas
pasSvaldibas (vidgja
izglitiba)

6. | Izglitojamie, kuriem - - 533
pasvaldibas teritorija

deklaréta dzives vieta, bet
nav  registréti macibu
iestades Latvija
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7. Izglitojamo 1patsvars, kuri 1,47% 2,46% 2,23%
palikusi uz otru gadu taja
pasa klase

8. | Izglitojamo skaits, kuriem 180 260 201
ir vairak ka 20 neattaisnoti 4,08% 5,83% 4,5%
kavetu stundu macibu
gada (vidgjais raditajs
gada un procentos)

9. | Izglitojamo skaits, kuriem 26 46 40
ir vairak ka 100 0,59% 1,03% 0,89%
neattaisnoti kavetu stundu
macibu gada (vidgjais

raditajs gada un
procentos)
10. | Izglitojamie ar triicigas vai 27 24 16
maznodro§inatas gimenes
pazimi
11. | Reemigrantu skaits 6 9 6
12. | Imigrantu skaits 2 22 20
13. | Ukrainas civiliedzivotaji 73 81 47
14. | 1.-3.klases  izglitojamo 88 108 128
skaits, kuriem ir zema
lasttprasme
15. | Izglitojamo skaits, kas ir 447 423 425

deklaréti Jurmala, bet
macas arpus Jurmalas
(savstarpgjie norekini)

PMP
preventivo
un
intervences
pasakumu
istenosana
iesaistitas
institlicijas

Saskana ar 2017. gada 12. septembra MK noteikumiem Nr. 545 “Noteikumi par

institliciju sadarbibu bérnu tiesibu aizsardziba” Jarmalas valstspilséta darbojas
starpinstitiiciju (Jurmalas Izglitibas parvalde, Jurmalas Labklajibas parvalde,
Labklajibas parvaldes Nepilngadigo uzraudzibas nodala, Jirmalas barintiesa,
Pasvaldibas policijas un pieaicinats tiek Valsts policijas parstavis) sadarbibas grupa
— bérnu tiesibu aizsardzibas komisija, kura risina pasvaldiba konstatétas bernu tiestbu
problémas.
Pasvaldiba tiek istenots starpinstitiiciju profesionalu komandas darbs, kura savas
kompetences un kapacitates ietvaros veic PMP preventivos un intervences
pasakumus. Informacijas apmaina starp institiicijam notiek elektroniski un klatieng,
izskatot parsvara individualus gadijumus.

Pasvaldiba tiek istenots dazada veida atbalsts, tostarp saistiba par veseliga
dzives veida nozimi, ka arT preventiva rakstura lekcijas par dazadiem ar drosibu
saistitiem aspektiem, un kvalitativas briva laika pavadiSanas iesp&jas jaunieSiem. JIP
2024.gada ir Tstenojusi projektu “Labbiitiba Jirmalas jaunieSiem 20247, kura
izglitojamajiem bija iespg&ja radosi izpausties par dazadam labbitibas t8mam esejas
forma. JJIC ikdiena ir pieejams jaunieSiem vinu brivaja laika, visa gada garuma
nodroSinats bagatigs kvalitativa briva laika pavadiSanas iesp&ju klasts, tostarp,
aktivitates par labbiitibas ttmam, ka piem&ram, dienas nometne “Restarts Labsajttai”
par jaunieSu fiziskas un mentalas veselibas jautajumiem. 2024.gada tika organizgts
pasakums jaunieSiem “Emociju laboratorija”, kura ietvaros jaunieSiem bija iespgja
aktualizét savu emocionalo labsajutu kopa ar psihologi u.c.. Ik gadu Jarmala tiek
organizeéts Jurmalas jaunieSu projektu konkurss, kura 2024.gada ar paSvaldibas
finansgjumu tika atbalstitas vairakas jaunieSu labbiitibu veicinoSas iniciativas -
projekts “Amatieru futbola turnirs” un “Jirmalas vidusskolu jaunieSu basketbola
"Stritbola" turnirs”, kuru ietvaros jauniesi dazadas vecuma grupas vareja nodarboties
ar fiziskajam aktivitatéem. Jaatzim& Jarmalas JaunieSu domes aktiva darbiba,
organizgjot projektu “Radosa rakstisana”, “lek-LAUJ!” un “Emocionala realitate”,
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kuru ietvaros jauniesi parrunaja sev aktualas t€mas saistiba ar emocionalo labsajiitu
un pilnveidoja savas prasmes emociju regulacija. JJIC telpas izvietoti informativie
materiali par b&rnu un pusaudzu uzticibas talruni, ka art dazadam organizacijam, pie
kuram versties krizes situacijas, lkdienas darba JJIC darbinieki veido saikni ar
jaunieSiem un veic sarunas, sniedzot atbalstu, iedro§inajumu un motivaciju.

Vispargjas izglitibas iestades ir izveidotas atbalsta komandas, lai sniegtu
nepiecieSamo atbalstu izglitojamajiem un preventivi veiktu izglitojoSo darbu ar
izglitojamajiem, vecakiem un pedagogiem.

Izglitibas iestades tiek apkopoti dati (anketas), lai konstattu izglitojamos, kas
atrodas paaugstinata stresa Itment un lai iesp&ju robezas var€tu piesaistit atbalsta
personalu.

Pasvaldiba tiek nodroSinats ar1 ekonomiskais atbalsts un visas izglitibas iestadés
izglitojamie Iidz pat 12. klasei tiek nodroSinati ar brivpusdienam jeb bezmaksas
€dinaSanu un tiek nodroSinats bezmaksas transports — skolas autobusi 7 marsrutos un
no 2024. gada 1. janvara, izglitojamajiem ar derigu skolénu apliecibu, paSvaldiba
nodrosina iesp&ju braukt ar vilcienu bez maksas. Ka ar1 Jurmalas valstspils€tas
pasvaldiba pieskir 100 euro pabalstu macibu procesa atbalstam b&miem vecuma no
pusotra gada, izglitojamajiem, ka arT studentiem vecuma lidz 24 gadiem, kuri apgust
obligato, profesionalo vai augstako izglitibu pilna laika programma.

lesaistito
profesionalu
(pedagogu,
atbalsta
personala,
socialo
darbinieku,
policistu,
jaunatnes
lietu
specialistu
u.c.)
kapacitates
un
profesionala
kompetence
darba ar
PMP  riska
izglitojamie
m

Jarmalas valstspilséta ir devinas vispargjas izglitibas iestades un visas ir
pieejams socialais pedagogs, septinas specialais pedagogs un tikai Cetras izglitibas
iestades ir nodroSinatas ar psihologiem.

Ir palielinajusies nepiecieSamiba péc psihologu, mentoru, psihiatru, narkologu
un citu specialistu konsultacijam, Iidz ar to specialistu kapacitate ir nepietickama.

Sistemas
prieksrociba
s un
izaicinajumi

Projekta “Pumpurs” ietvaros istenotas aptaujas dati liecina, ka liela ietekme uz PMP
risku samazinasanu ir atbalsta specialistiem, ka arT pedagogu konsultacijam macibu
priekSmetos. Ka butiskakais PMP prevencijas sistémas izaicinajums ir balstoties uz
esoSajiem cilvekresursiem un to kapacitati, risinat PMP riska mazinaSanas
problémsituacijas arT turpmak.

Starpinstituciju sadarbibas modelis

Jirmalas valstspils€tas pasvaldiba ir izveidota Jurmalas Bérnu tiesibu aizsardzibas
komisija, kuras mérkis ir izskatit un pilnveidot ar bérnu tiesibu aizsardzibu saistitus jautajumus
Jirmalas valstspilsétas pasvaldiba (2024. gada 24. oktobra Jirmalas domes nolikums Nr. 35
“Jurmalas Bérnu tiesibu aizsardzibas komisijas nolikums). Jurmalas Bérnu tiesibu aizsardzibas
komisijas sastava ir ieklauti JIP, LP, LP NUN, Barintiesa un PP parstavji.
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ST augstakminéta komisija visa macibu gada laika izskata gadfjumus saistiba ar
izglitojamo emocionalo un fizisko vardarbibu, izglitojamo neattaisnotajiem macibu
kav&jumiem, izglitojamo agresivu uzvedibu, uzvedibas trauc€jumiem, atkaribam (alkohols,
narkotikas, tabaka, elektroniskas cigaretes u.c.). Sie izglitojamie kopa ar vecakiem
(aizbildniem) un izglitibas iestazu parstavjiem tiek aicinati uz komisijas s€dem.

2023./2024. m.g.laika tika izskatitas 61 izglitojamo lietas. Katrs jautajums tiek izskatits
individuali, identific€tas problémas, rekomendéti atbalsta pasakumi. Turpmako uzraudzibu veic
kompetenta iestade atkariba no situacijas. Komisija lielakoties darbojas pielagotas jeb indic&tas
prevencijas Itmeni —risina individualus konkrétus gadijumus augsta PMP riska izglitojamajiem.

JIP ir vecakais specialists bérnu tiesibu aizsardzibas joma, kurs arT vada komisijas darbu,
kas lauj nodroS$inat vienotu pieeju PMP risku mazinasanai visas izglitibas iestades.

Visas izglitibas iestades darbojas atbalsta komandas, kuru sastava ir dazadi atbalsta
specialisti, pieméram, psihologs, karjeras specialists, logopéds, specialais pedagogs, socialais
pedagogs, vaditaja vietnieks. Atbalsta specialistu nodroSinajums iestad€s ir atkarigs gan no
pieejama finans€juma, gan no istenotajam programmam. Pasvaldiba nodroSina Pedagogiski
mediciniskas komisijas darbu, kuras redzesloka atrodas izglitojamie ar ipasam vajadzibam.

Izglitibas iestades cieSi sadarbojas ar Barintiesu, sniedzot informaciju par sociala riska
gimen&m, izglitojamo uzvedibu un problémam macibas. Barintiesa nepieciesamibas gadijuma
parbauda informaciju izglitibas iestades, papildus pieprasot informaciju no ilgstoSas socialas
apripes un socialas rehabilitacijas institlcijam, veselibas apriupes iestadém, socialajiem
dienestiem, policijas iestadém, u.c., lai giitu parliecibu par izglitojamo tiesibu un intereSu
nodroSinasanu izglitibas iestadé un gimeng.

Gadijumos, kad problémas rodas izglitojamajiem, kuri macas Jirmalas valstspilsétas
pasvaldibas izglitibas iestades, bet ir deklaréti citas pasvaldibas, tiek organizéta sadarbiba ar
attiecigas pasvaldibas Socialo dienestu un/vai Barintiesu vai pretgji, sadarbiba tiek atbalstita, ja
nepiecieSams izskatit jautdjumus par izglitojamajiem, kuri ir deklaréti Jurmalas paSvaldibas
teritorija, bet macas citur, pieméram, Riga.

Izglitibas iestadeés notiek sadarbiba ar PP, kura savas kompetences ietvaros kontrol€
likuma normu ieveéro$anu, sabiedriskas kartibas nodrosinasanu, ka art veic likumparkapumu
profilaksi. PP darbinieki tiekas ar izglitojamajiem, vada lekcijas izglitibas iestades, runajot par
administrativo atbildibu, droSibu izglitibas iestadés un arpus tam, organiz€ informativus
pasakumus izglitojamajiem, dodot iesp&ju uzdot interes€josus jautajumus. Gadijumos, kad PP
konstaté izglitojama klainoSanu, ubagoSanu, apreibinasanos ar narkotiskajam, toksiskajam
vielam vai alkoholiskajiem dz€rieniem, nelabvéligu vidi gimeng, ka arf citus apstaklus, kas var
kaitét izglitojamajam, ta informe atbildigas institiicijas. Izglitibas iestadés VP sadarbiba ar PP
irnotikusi 2023. gada 8 reidi, bet 2024. gada 12 reidi ar kinologu lidzdalibu, kas deva rezultatus
atklajot vairakus parkapumus. VP parstavji ar iesaistas sadarbiba ar izglitibas iestadém lekciju
vadiSana par dazadiem ar droSibu un b&rnu aizsardzibu saistitiem jautajumiem. V€l liels atbalsts
un nozimigs sadarbibas partneris ir Nepilngadigo uzraudzibas nodala, kas veic preventivos
pasakumus, izstrada socialas korekcijas programmas jaunieSiem, kas ir nonakusi redzesloka
saistiba ar dazada veida parkapumiem.

Pastaviga sadarbiba notiek ar Socialo pakalpojumu centra "Kauguri" paklautiba esoSo
Bérnu un jaunieSu maju "Spriditis", lai risinatu problémsituacijas, kas saistitas gan ar macibu
procesu, gan dazada veida parkapumiem. 2024.gada tika realiz€ta sadarbiba ari ar Bérnu
aizsardzibas centra specialistiem. AtseviSkos gadijumos sadarbiba iesaistijas ar1 Probacijas
dienesta parstavji.

PMP risku mazinaSana iesaistas ar1 JIIC, pasvaldiba tiek realizets projekts "Proti un Dari
2.0", ko 1steno BJC sadarbiba ar JIIC.

Sadarbojoties iesaistitajam pusém, vienam konkrétam izglitojamam ar PMP risku top
vienots (vai vairaki savstarp€ji saskanigi) individualais atbalsta plans. Viens no §is ricibas
programmas mérkiem ir izveidot skaidrus institiicijas ricibas un sadarbibas algoritmus efektivai
individualo atbalsta planu izstradei un 1stenosanas koordiné€Sanai.
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Strategiskie merki

Balstoties eso$as situacijas izvert€§juma, 2. tabula ir atspoguloti ricibas programmas

strateégiskie mérki un sasniedzamie rezultati Jurmalas valstspilsétas pasvaldiba.

2. tabula.

Strateégiskie mérki un sasniedzamie rezultati
SAGAIDAMAIS REZULTATS

sociala riska gimeném

1. | Dro$a un ieklaujosa Palielinajies pasakumu skaits sociali emocionalo prasmju
macibu vide pilnveidei un paaugstinas izglitojamo un pedagogu labbiitiba
izglitibas iestades.
Uzlabojusies pedagogu kompetence par drosu vidi.
Attistitas karjeras vadibas prasmes izglitojamajiem.
2. | Saturigas briva laika Dazadots saturiga briva laika pavadiSanas iesp&ju klasts
pavadiSanas iesp&jas atbilstosi bérnu un jauniesu interes€m un vajadzibam.
Pieaugusi izglitojamo iesaiste interesSu un profesionalaja
ievirzes izglitiba, pulcinos, sporta treninos, nometneés,
neformala izglitiba.
3. | Vecaku izglitoSana un Uzlabojusies vecaku kompetence audzinasanas jautajumos
lidzdaliba izglitibas Palielinajusies vecaku iesaiste izglitibas procesos.
procesa Uzlabojusies vecaku iesaistes koordinacija izglitibas
iestades.
4. | Sabiedribas izglitoSana Uzlabojies iedzivotaju vértejums par PMP atbalsta
PMP joma pakalpojumu pieejamibu.
Pieaugusi izpratne par PMP riskiem un PMP sekam.
5. | Starpinstitticiju sadarbiba Uzlabojusies starpinstitticiju koordinacija atbalsta
nodros$inasana.
lesaistitajam pus€m ir skaidras un saprotamas to lomas,
pienakumi, informacijas apmainas un lémumu pienemsanas
kartiba.
6. | Agrinas prevencijas Palielingjies izglitojamo skaits, kas sap€mis atbalsta
pasakumi specialistu individualas konsultacijas.
Ieviestas lasitprasmes veicinasanas programmas.
Izglitojamie sanem pé&c iesp&jas agrinu atbalstu uzvedibas
problému un macisanas griutibu mazinasanai.
7. | Atbalsts PMP  riska Pieaug izglitojamo skaits, kuri jhtas piederigi izglitibas
izglitojamo grupam iestadei.
Mazinajies izglitojamo skaits, kuri piedzivojusi vardarbibu
izglitibas iestade.
Pieaug izglitojamo skaits, kuri piedzivo izdoSanos macibu
procesa.
8. | Sadarbiba ar PMP riska Uzlabojas vecaku lidzdaliba izglitibas procesa.
izglitojamo vecakiem Pieaudzis vecaku skaits, kuri stiprinajusi savas prasmes bérnu
audzinasanas joma.
9. | Atbalsts pedagogiem, Uzlabojusies PMP riska jaunie$u identificé$anas prakse.
kuri strada ar PMP riska Pieaudzis pedagogu skaits, kuri izjiit atbalstu no vadibas un
izglitojamajiem kolggiem darba ar PMP riska izglitojamajiem.
Pieaugusi pedagogu pasefektivitates izjita darba ar PMP
riska grupas izglitojamajiem.
10. | Preventivs  darbs  ar Gimenes savlaicigak versisies péc palidzibas un atbalsta.

Sabiedriba bis informétaka par PMP riskiem.
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11.

Darbs ar jaunatni o

e Samazinajies PMP riska jaunieSu skaits.
3 PIELAGOTA PREVENCIJA

Ir apzinati paSvaldibas teritorija dzivojoSie jaunie$i, kuri
nemacas, nestrada un neapgiist arodu (NEET). Tiek 1stenotas
programmas NEET jaunie$u socializ€Sanai, iesaistei macibas
un darba tirg.

Pieaug sociala riska jaunieSu skaits, kas iesaistas jaunatnes
iniciativu projektos un neformalas izglitibas aktivitates.
Paaugstinajusies izpratne par izglitibas nozimigumu.

12. | Atbalsta  pakalpojumu | e Pieaugusi atbalsta pakalpojumu pieejamiba.
pieejamibas e Uzlabojies izglitojamo macibu sasniegums/samazinajies
nodrosinasana izglitojamo, kuri nesanem apliecibu vai atestatu, skaits.
e Uzlabojusies  starpinstitiiciju ~ koordinacija  atbalsta
nodro§inasana.
13. | Neformalas izglitibas | e Uzlabojusies izglitojamo atticksme pret macibam, izglitibas
programmas vertiba.

Samazinajies izglitojamo Tpatsvars, kuri partraukusi macibas.

Stratégisko mérku

3. tabula.
politikas rezultativie raditaji

REZULTATIVIE BAZES SASNIEDZAMA
RADITAIJI VERTIBA TENDENCE
(GADS) 2027. 2030.

1 2 3 4 5 6

1. | Izglitojamo, kuri izglitibas 77% 80% 85% Aptauja
iestade jiitas fiziski un (2023) Izglitibas
emocionali dro$i, Tpatsvars - iestades
labbiitiba

2. | Registréto izglitojamo skaits 3165 3200 3400 VIIS
interesSu un sporta izglitibas (2024.)
programma
Interesu izglitibas 237 +2% +2% VIIS
programmu skaits (2023) robezas no | robezas no JIP

bazes bazes
vertibas vertibas

3. | Izglitojamo vecaku vert&jums 75% 80% 85% Aptauja
par atbalsta pakalpojumu (2025)

PMP novérsanai pieejamibu
un kvalitati (t.sk. dalibu
bérnu audzinasanas atbalsta
aktivitates un izglitibas
procesa)

4. | Izglitibas iestazu Ipatsvars, 45% 55% 70% JIP
kuras ieviesusas PMP (no 9 iestadem — 4)
novérsanas sistemu (2023)

5. | Izglitojamo Ipatsvars, kuriem 566 300 500 Izglitibas
ir nodro$inati atbalsta iestades
pasakumi PMP risku
nover§anai
Izglitojamie 11dz 15 gadu 5,88% 5,5% 5% E-klase
vecumam ar zemiem macibu (2023)
rezultatiem
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6. | Izglitojamo skaits, kuri bez 1,26% 1% 0,8% VIIS
attaisnojosSa iemesla ilgstosi (2024)
neapmekle izglitibas iestadi
(% no kopgja pamatizglitibas
izglitojama skaita skolas)
7. | Vecaku skaits, kuri sanémusi 400 450 500 Izglitibas
konsultativo atbalstu iestades
8. | Pedagogu, kuri apguvusi 12% +2% +2% JIP,
PMP riska grupas izglitojamo (2025) robezas no | robezas no Apmacibu
identific€Sanas praksi, bazes bazes dalibnieku
Tpatsvars vertibas vertibas registracijas
lapas
Pedagogu 1patsvars, kuri Merijums tiks Sasniedzamie rezultati JIP,
veicindjusi savu uzsakts tiks noteikti 2026. gada Apmacibu
pasSefektivitates izjutu, 2025./2026.m.g. dalibnieku
piedaloties supervizijas registracijas
lapas
9. | Izglitojamo ar Tpasam 27 24 20 Valsts
vajadzibam un specialas (2025) parbaudijumu
izglitibas programmas skaits, Informacijas
kuriem tika sniegti atbalsta sistéma (VPS)
pasakumi pamatizglitibas
nosléguma VPD
10. | Palielinajies saturigas briva 636 Sasniedzamie rezultati JIP, JIIC
laika aktivitates iesaistito (2025) tiks noteikti 2025. gada
jauniesu skaits
11. | Palielingjies JJIC vidgjais 22 JIC
apmeklgjumu daudzums (2023) 32 42
diena
12. | Priekslaicigas macibas 2,8% 2% 1,2% VIIS
partraukuso izglitojamo Pamatizglitibas
Tpatsvars no kopgja posma
izglitojamo skaits (2023./2024.)
Izglitojamo Tpatsvars, kuri 2,23% 1,5% 0,72% VIIS
atstati uz otru gadu taja pasa (2023./2024.)
klasé (VAIO03)*

Planotas aktivitates PMP prevencijas sistémas ievieSanas plana, kas tiks istenotas

sadarbiba ar Jirmalas valstspils€tas institiicijam un nevalstiskam organizacijam:
e Emocionala labbiitiba

Sociali emocionalas prasmes

Drosibas prasmes

Lasitprasmes

Individuals atbalsts izglitojamajiem, t.sk. ar specialam vajadzibam

Macibas un atbalsts pedagogiem

Lekcijas, macibas, atbalsts vecakiem

Socialais atbalsts gimeném

Atbalsta personala / specialistu nodroSinajums

Darbs ar jaunatni

Interesu izglitibas piedavajums

Sabiedribas informétiba, iesaiste — komunikacija medijos
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PMP prevencijas sistémas ievieSanas plans Jurmalas valstspilsétas pasvaldiba

Sis nodalas sadalas strukturétu parauga tabulu veida tiek sniegtas vadlinijas PMP prevencijas sist€mas ievieSanas plana izstradei (skat.
4.tab.), nemot vera, ka $adu planu veido tadi elementi ka izvirzamie meérki, sagaidamie rezultati, aktivitasu plans un darba uzdevumi merku
sasniegSanai, nepiecieSamo resursu ieguves plans, rezultatu uzskaite un analize, ka arT aktivitasu stenoSanas uzraudzibas modelis.

4. tabula.
Vidgja termina PMP prevencijas aktivitaSu nodroSinajuma plans un darba uzdevumi ta ievieSanai 2025.-2030. gadam
Nr. | MERKIS Nr. PREVENCIJ | SASNIEDZAMAIS | UZDEVUMI ATBILD | IESAISTIT NEPIECIESAM | FINANSU SASAI |20 [ 20|20 |20 |20 |20
AS REZULTATS PLANA IGA AS IE RESURSI AVOTI STE 25126 (2728 (29 |30
AKTIVITA [ZPILDEI INSTIT INSTITUCI) AR
TE UCIJA AS ATTIS
TIBAS
PROG
RAMM
U
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 2B [14]15]16]17
l. Drosa un 1.1. Atbalsts Vienota izpratne Izstradat JIP Izglitibas Cilveku resursi, | Valsts, 12.1.1. X | x
ieklaujosa pasakumu par riskiem. Spgja strat€gijas un iestades atbalsta resursi Pasvaldibas
macibu sociali tos identificet metodiskas (metodiskie un ESF
vide emocionalo rekomendacijas materiali) finans€jums
prasmju izglitibas
pilnveidei un iestadém
labbtitibas
stiprind$anai
1.2. Dro$ibas un | Apsekotas visas Veikt Edurio vai JIP, Izglitibas Cilvéku resursi, | PaSvaldiba 211, |x |x |[x [x [x |X
labbtitibas izglitibas iestades cita veida aptaujas | izglitibas | iestades, finansu resursi
monitorings un veikt iestades, | policija
izvert€jumu PP
1.3. Apmacibas, | Pietieckamas Stiprinat JIP, Izglitibas Cilveku resursi, | PaSvaldiba, .15 |x |x |[x |x |[x [X
seminari, zinasanas un pedagogu prasmes | VIAA, iestades finansu resursi ESF
meistarklase | prasmes PMP riska | (KIVA, finansgjums
s, pieredzes noteiksana, IP mentorings,
apmaina izstrade un miizikas terapija
istenoSana, u.c.)
komunikacijas
organizgSana




Nr. | MERKIS Nr. PREVENCI | SASNIEDZAMAIS | UZDEVUMI ATBILD | IESAISTIT NEPIECIESAM | FINANSU SASAI |20 [ 20|20 |20 |20 |20
AS REZULTATS PLANA IGA AS IE RESURSI AVOTI STE 25126 (2728129 |30
AKTIVITA IZPILDEI INSTIT INSTITUCIJ AR
TE UCIJA AS ATTIS
TIBAS
PROG
RAMM
U
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.4. Karjeras 7.-12 klasu Attistit 7.- JIP Jarmalas Cilveku resursi, | Pasvaldiba, 226. |x |x |x |x |x [|X
izglitiba izglitojamajiem 12 klasu intereSu finans$u resursi ESF 12.4.1.
izglitojamajiem iestade, 12.5.1.
karjeras prasmes izglitibas
iestades
2. Saturigas 2.1. Interesu un 3000 izglttojamie Apzinat JIP Izglitibas Cilveku resursi | Pasvaldiba, 411, |x |x |x [x |[x |X
briva laika profesionala | iesaisttti dazadas izglitojamos, kuri iestades, LP valsts
pavadiSana s ievirzes aktivitates neapmeklé
s iespgjas izglitiba, intere$u izglitibas
pulcini, nodarbibas.
sporta Izvertet izglitibas
trenini iestad@s esosas
fakultativas
nodarbibas un
istenot tas.
2.2. Izglitojamo Organizétas Istenot nometnes | JIP, Izglitibas Cilvéku resursi, | Pasvaldiba, 417 |x |x |x [x [x |X
vasaras nometnes — ik gadu | izglitojamajiem VIAA iestades, LP | finan$u resursi valsts
nodarbinatib | 250 izglitojamie
a iesaistiti nometngs
3. Vecaku 3.1. Izglitojosas Izglitibas iestades Ieklaut izglitibas JIP Izglitibas Laika resursi, ESF 261, |x |x |x [x |[x |X
izglitosana lekcijas vienu reizi macibu | iestazu darba iestades, cilvéku resursi finansg&jums
un izglitibas gada tiek plana un Tstenot JJIC,NVO
lidzdaliba iestades organizgtas pasakumu
izglitibas kvalitativas ietvaros
procesa izglitojosas lekcijas | izglitojoSas
vecakiem lekcijas izglitibas
iestad@s vecakiem
3.2. Regularas Divas reizes gada Ieklaut izglitibas JIP Izglitibas Cilveku resursi, | PaSvaldiba, 261. |x |x |[x |x |x [|X
vecaku iestazu darba iestades laika resursi valsts
dienas plana un Tstenot
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Nr. | MERKIS Nr. PREVENCI | SASNIEDZAMAIS | UZDEVUMI ATBILD | IESAISTIT NEPIECIESAM | FINANSU SASAI |20 [ 20|20 |20 |20 |20
AS REZULTATS PLANA IGA AS IE RESURSI AVOTI STE 25126 (2728129 |30
AKTIVITA IZPILDEI INSTIT INSTITUCIJ AR
TE UCIJA AS ATTIS
TIBAS
PROG
RAMM
U
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
izglitibas neformalos
iestades izglitibas
pasakumus
vecakiem
3.3. Sociali 75 vecaki macibu Veikt apmacibas JIP, VP, | Izglitibas Finangu resursi, | Pasvaldiba, 262, |x |x |[x [x [x |X
emocionalo gada vecakiem par PP, LP, iestades, LP, | cilvéku resursi, ESF
prasmju bérnu SD laika resursi finansgjums
programmas vecumposmiem,
picaugusajie discipling$anas
m metodém,
piesaistot
specialistus
34. Pieauguso Vecaku lidzdaliba Veikt neformalas | JIP, SD, | Izglitibas Finangu resursi, | Pasvaldiba, 12.6.2. X |x |[x |[x |x
neformalas pasakumos izglitibas LP iestades cilvéku resursi, | ESF S1.2.3.
izglitibas pasakumus laika resursi finansgjums
pasakumi vecakiem par
par bérnu bérnu
audzinasanu audzinasanu
4. Sabiedribas | 4.1. Socialais Sabiedriba ir Informét LP LP, JB, Finan8u resursi Pasvaldiba, SI.1.1. |x |[x |x |x |x |x
izglitoSana atbalsts informé&ta par sabiedribu par izglitibas ESF S1.2.3.
PMP joma izglitojamaji | atbalsta iesp&jam atbalsta iespgjam iestades finans€jums
em un vinu gritibu
gimeném parvarésanai agrina
posma
4.2. Veidot Sabiedriba ir Informét PP, LB Izglitibas Finansu resursi | ESF S1.3.7. X | x |x |[x |X
tematiski informéta par sabiedribu par iestades finans€jums
izglitojosu tiesibu normam tiestbu normam
informaciju
par tiesibu
normu
ievérosanu
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Nr. | MERKIS Nr. PREVENCI | SASNIEDZAMAIS | UZDEVUMI ATBILD | IESAISTIT NEPIECIESAM | FINANSU SASAI |20 [ 20|20 |20 |20 |20
AS REZULTATS PLANA IGA AS IE RESURSI AVOTI STE 25126 (2728129 |30
AKTIVITA 1ZPILDEI INSTIT INSTITUCIJ AR
TE UCIJA AS ATTIS
TIBAS
PROG
RAMM
U
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
un to prasibu
izpildi
43. PMP Sabiedribas Nodrosinat JIP JIP, VP, PP, | Finansu resursi, | ESF S1.3.7. X |[x |x |x |x
aktualizé$an | informé&ta par PMP | informacijas LP, LB, Cilveku resursi, | finansgjums
a plassazinas | riskiem pieejamibu JaunieSu laika resursi
lidzeklos, timeklvietnés maja,
labas (t.sk. izglitibas izglitibas
prakses iestazu) un iestades
piemeru socialos tiklos.
popularizesa
na
5. Starpinstitd | 5.1. Veidot Iesaistitajam pusém | Koordinét JIP JIP, VP, PP, | Finansu resursi, | ESF I.1.1. | x |x |[x |x |x [|Xx
ciju starpinstittici | ir skaidras un starpinstitiiciju LP, LB, Cilvéku resursi, | finansgjums | 12.4.2.
sadarbiba ju un starp saprotamas to darba grupas JIIC, laika resursi
profesionalu | lomas un pienakumi | darbu izglitibas
atbalsta iestades
sistemu
5.2. PMP risku Uzlabojusies Koordinét JIP JIP, VP, PP, | Finansu resursi, | ESF 1242, |x |x |[x |x |x [|xX
mazinaSanai | starpinstitiiciju starpinstitiiciju LP, LB, Cilveku resursi, | finansg€jums
regulara koordinacija atbalsta JIIC, laika resursi
pedagogu, atbalsta specialistus izglitibas
atbalsta nodrosinasanai iestades
personala,
mediku,
jaunatnes un
socialo
darbinieku
sadarbiba un
informacijas
apmaina
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Nr. | MERKIS Nr. PREVENCIJ | SASNIEDZAMAIS | UZDEVUMI ATBILD | IESAISTIT | NEPIECIESAM | FINANSU SASAI |20 |20 |20 {20 |20 |20
AS REZULTATS PLANA IGA AS IE RESURSI AVOTI STE 25126 |27 |28 (29|30
AKTIVITA IZPILDEI INSTIT | INSTITUCL AR
TE UCIA AS ATTIS
TIBAS
PROG
RAMM
U
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
5.3. PMP risku Labas prakses Veikt PMP risku JIP JIP, Finansu resursi, | ESF 12.4.3. X |[xX |x | X |Xx
monitorings | piemeéru monitoringu un izglitibas cilvéku resursi, | finansgjums | 14.1.6.
un analize popularizésana analizi un iestades, PP, | laika resursi
sabiedribai kopuma | informét sniegt LB, LP, SD
informaciju par
labas prakses
piem&riem

2 MERKTIECIGA PREVENCIJA ‘

6. Agrinas 6.1. Atbalsta Palielinajies Piesaistit atbalsta | JIP Izglitibas Cilveku resursi | Pasvaldiba, 243, |x |x |[x [x |[x |X
prevencijas specialisti izglitojamo skaits, specialistus iestades (psihologs, ESF 12.4.1.
pasakumi pirmsskola kas sanem individualo specialais finansgjums
specialistu atbalstu | konsultaciju pedagogs,
pirmsskolas nodro§inasanai socialais
izglitibas iestades pedagogs,
logopéds)
finans$u resursi
6.2. Lasitprasmes | leviestas Ieviest un uzlabot | JIP Izglitibas Metodiskais Valsts, ESF | 124.1. |[x |x |x |[x |X |X
veicinasanas | lasitprasmes lasttprasmes iestades atbalsts, cilvéku | finans&jums | [.2.4.3.
programmas | veicinasanas intervences resursi
(aktivitates, | programmas, programmu (logopédi)
dazadu pedagogu
metozu apmacibas
pielietojums) | programmas
iedzivinasanai
6.3. Drosibas Pirmsskolas Veikt drosibas VP, PP Izglitibas Cilveku resursi, | Pa$valdiba, S44.1. |x |x |x |[x |x |X
preventivie izglitojamie un preventivos iestades finans$u resursi ESF 12.4.3.
pasakumi pirmo — treso klasu | pasakumus finansg&jums
izglitojamie izglitibas iestades
apguvusi agrinas
prevencijas
pamatus
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Nr. | MERKIS Nr. PREVENCI | SASNIEDZAMAIS | UZDEVUMI ATBILD | IESAISTIT NEPIECIESAM | FINANSU SASAI |20 [ 20|20 |20 |20 |20
AS REZULTATS PLANA IGA AS IE RESURSI AVOTI STE 25126 (2728129 |30
AKTIVITA IZPILDEI INSTIT INSTITUCIJ AR
TE UCIJA AS ATTIS
TIBAS
PROG
RAMM
U
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 | 15 16 17
6.4. Atbalsts Sniegts atbalsts Sniegt atbalstu Izglitibas Finangu resursi | Pasvaldiba, S53.5. |x |x |x [x |[x |X
reemigréjusi | reemigréjusiem reemigréjusiem iestades ESF 12.2.7.
em izglitojamajiem izglitojamajiem finansgjums
izglitojamayji
em
7. Atbalsts 7.1. Konsultativs | Mazinajies Piesaistit JIP Izglitibas Finansu resursi, | ESF 243, |x |x |x [x |[x |X
PMP riska atbalsts / izglitojamo skaits, mentorus iestades cilveku resursi, | finansg€jums
izglitojamo uzticibas kuri piedzivojusi izglitibas iestades laika resursi
grupam persona vardarbibu
izglitibas izglitibas iestade
iestade (un
arpus tas)
7.2. Individualas | Pieaudzis Nodrosinat JIP Izglitibas Cilvéku resursi, | Valsts, ESF | 1243. |[x |x |x [x |x |X
un grupu izglitojamo skaits, konsultaciju iestades finansu resursi finansgjums
konsultacijas | kuri giist pieejamibu
macibu panakumus macibas | izglitojamajiem
priek$Smetu macibu
apguve priekSmetu
apguve
8. Sadarbiba 8.1. Parrunas ar Vecaki informéti Veikt parrunas ar | Izglitibas Cilveku resursi | Pasvaldiba 242, |x |x |x [x |[x |X
ar PMP klases par sava bérna vecakiem péc iestades 12.6.1.
riska audzinataju, | vajadzibam un nepiecieSamibas 12.6.2.
izglitojamo socialo atbalsta iespgjam
vecakiem pedagogu
u.tmldz.
8.2. Psihologa Pieejams psihologs, | Nodrosinat JIP JIP, SD, Cilvekresursi - Pasvaldiba, S1.2.1. |x [x |x |xX |x |Xx
konsultacija | SD psihologa izglitibas psihologi, ESF S1.2.2.
vecakiem, pieejamibu iestades kltiskie finansgjums | 12.6.1.
atbalsta izglitojamo psihologi
grupas vecakiem
vecakiem
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Nr. | MERKIS Nr. PREVENCIJ | SASNIEDZAMAIS | UZDEVUMI ATBILD | IESAISTIT NEPIECIESAM | FINANSU SASAI |20 |20 |20 |20 (20|20
AS REZULTATS PLANA IGA AS IE RESURSI AVOTI STE 25126 (2728129 |30
AKTIVITA 1ZPILDEI INSTIT INSTITUCIJ AR
TE UCIJA AS ATTIS
TIBAS
PROG
RAMM
U
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
9. Atbalsts 9.1. Starpinstitiic | Pieaudzis pedagogu | Organizét JIP JIP, Finangu resursi, | Pasvaldiba, 221 |x |x |[x [x [x |X
pedagogie iju kopigi skaits, kuri izjtt seminarus, izglitibas cilvéku resursi, | ESF
m, kuri seminari, atbalstu no vadibas | supervizijas un iestades, laika resursi finans€jums
strada ar supervizijas, | un kolégiem darba | meditacijas VIAA
PMP riska meditacijas ar PMP riska intere$u grupam
izglitojama izglitojamajiem.
jiem Pieaugusi
pasefektivitates
izjuta darba
9.2. Pedagogu Uzlabojusies PMP Organizéet JIP JIP, Finan$u resursi, | Pasvaldiba, 221 |x |x |x [x |[x |X
profesionala | riska jauniesu pedagogu izglitibas cilvéku resursi, | ESF
pilnveide un | identificéSanas apmacibas par iestades, laika resursi finans€jums
apmacibas prakse PMP VIAA
10. | Preventivs | 10.1. | Konsultativs | Katrai sociala riska | Sniegt LP, SD Izglitibas Profesionali ESF S1.23. |x |x |x |[x [x [x
darbs ar atbalsts, gimenei tiek konsultativu iestades, SD, | specialisti, laika | finans&jums
sociala uzticibas nodro§inata atbalstu arpus NVO resursi
riska persona individuala pieeja izglitibas iestades
gimeném arpus
izglitibas
iestades
10.2. | Izglitojosas 75 vecaki ir Iesaistit vecakus LP, SD LP, SD, Cilveku resursi, | ESF S1.23. |x |x |x |x |x |X
nodarbibas apguvusi zinaSanas | apmacibas NVO atbalsta resursi finansg&jums
vecaku par audzinasanas
prasmju prasmju attistibu
attistiSanai
11. | Darbs ar 11.1 Atbalsts PMP jauniesi tiek Iesaistit jauniesus | JJIC JIP, Finansu resursi, | PaSvaldiba, 251, |x |x |[x |x |x [|X
jaunatni “jaunietis- iesaistiti pasakumos izglitibas cilveéku resursi valsts, ESF
jaunietim” pasakumos, iestades, finansgjums
aktivitates izglitibas
iestazu
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Atbalsta
pakalpojum
u
pieejamiba
s
nodrosinas
ana

Nr. | MERKIS Nr. PREVENCI | SASNIEDZAMAIS | UZDEVUMI ATBILD | IESAISTIT NEPIECIESAM | FINANSU SASAI |20 [ 20|20 |20 |20 |20
AS REZULTATS PLANA IGA AS IE RESURSI AVOTI STE 25126 (2728129 |30
AKTIVITA 1ZPILDEI INSTIT INSTITUCIJ AR
TE UCIJA AS ATTIS

TIBAS
PROG
RAMM
U
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
pasparvaldes
,NVO,
11.2. | Atbalsta Paaugstinajusies Organizét atbalsta | JJIC JIIC Finangu resursi | Pasvaldiba, 245 |x |x |[x [x [x |X
programmas | PMP riska jaunieSu | programmas valsts, ESF
jauniesiem motivacija, jaunieSiem (piem. finans€jums
pasvertgjums, lidera akademija,
iesaiste, izpratne karjeras nedglas,
par sevi projektu
konkurss)
11.3. | Darbs ar Organizetas Organizéet JIP JIIC,NVO, | Specialisti, laika | Pagvaldiba, 244, |x |x |x |x |x |X
PMP riska neformalas neformalas VP, PP resursi valsts
jaunieSiem izglitibas un izglitibas budzets, ESF
atbalsta grupas projektus, finans€jums
PMP riska ieklaujot
jaunieSiem aktivitates PMP

riska jaunieSiem
3 PIELAGOTA PREVENCIJA ‘

12.

12.1. | Atbalsta Izglitibas iestades Nodrosinat JIP Izglitibas Socialais Pasvaldiba, 211, |x |x |[x |xX |xX |X
personals nodroSinatas ar izglitibas iestades iestades pedagogs, valsts, ESF
visas atbalsta personalu atbalsta personalu specialais finans€jums
izglitibas (atbilstosi izglitibas | pieejamibu pedagogs,
iestades iestades logopéds,
vajadzibam) psihologs,
mentors u.c.
12.2. | Starpinsituci | NodroSinati Veikt individualu | LP LP Cilveku resursi | PaSvaldiba, 242, |x |x |[x |x |[x [|X
onala individualizeti darbu ar augsta ESF
sadarbiba atbalsta pasakumi riska PMP finans€jums
atbalsta jaunieSiem
nodrosinasan
a
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Nr. | MERKIS Nr. PREVENCI | SASNIEDZAMAIS | UZDEVUMI ATBILD | IESAISTIT NEPIECIESAM | FINANSU SASAI |20 [ 20|20 |20 |20 |20
AS REZULTATS PLANA IGA AS IE RESURSI AVOTI STE 25126 (2728129 |30
AKTIVITA IZPILDEI INSTIT INSTITUCIJ AR
TE UCIJA AS ATTIS
TIBAS
PROG
RAMM
U
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 | 15 16 17
13. | Neformalas | 13.1 Jaunatnes PMP riska jaunieSu | Organizét JIP, JJIC | JIP, JJIC Cilveku resursi, | Pasvaldiba, 251, |x |x |[x [x [x |X
izglitibas iniciativu iesaiste projektos jaunie$u iniciativu finans$u resursi ESF
programma projekti projektu finansgjums
s konkursus
13.2. | Programmas | Samazindjies PMP | Pielagot karjeras | JIP Izglitibas Cilvéku resursi | Pasvaldiba, 245 |x |x |[x [x [x |X
jaunieSu riska jauniesu konsultanta iestades, ESF
pasnovertju | skaits, balstoties uz | nodarbibas JIIC finansgjums
ma vertibu vertibu mainu atbilstosi
un individualajam
atticksmes vajadzibam
mainai
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PMP prevencijas sistémas un aktivitaSu Isteno$anas un uzraudziba

Ricibas programmas pamatuzdevums ir nodroSinat savlaicigu un rezultativu Jurmalas
valstspils€tas pasvaldiba PMP partraukSanas prevencijas sist€mas un ievieSanas plana 2025.-
2030.gadam ievieSanu un analizi.

Par Ricibas programmas vispar&ju ieviesanu un resursu pieskirSanu darbibas programma
noteikto darbibu istenoSanai atbildiga ir Jirmalas valstspilsétas pasvaldiba.

Par Ricibas programmas koordiné$anu un uzraudzibu ir atbildiga JIP.

Par Ricibas programmas istenoSanu atbildigas puses ir noteiktas planoSanas dokumenta
“PMP prevencijas sistéma un ievieSanas plans Jurmalas valstspilsétas pasvaldiba” ricibas plana
sadala.

Ricibas programmas uzraudzibas pamata ir regulars izvert€jums par to, vai un ka tiek
istenotas Plana noteiktas darbibas. JIP uzdevums ir regulari iegtit un apkopot informaciju no
Jirmalas valstspils€tas izglitibas iestadém un citdm iesaistitajam pusém un sadarbibas
partneriem, tadejadi organiz€jot PMP monitoringa sisteémas ievieSanu. Uzraudzibas un
monitoringa pasakumi ietver regularu izglitojamo, vecaku un pedagogu viedokla izzinasanu,
kas tiks izmantoti darbibas programmas ievieSanas uzraudzibai.

Ricibas programmas aktualiz€Sana ietver informacijas apkopoSanu par izpilditajiem
uzdevumiem un/vai to izpildes statusu. Aktualizéta Plana redakcija ir jaieklauj planotas
izmainas, t.i. jaunie pasakumi un izmainas planotajas darbibas. Ricibas programmas
aktualiz€Sana veicama vismaz reizi tas IstenoSanas perioda vai p&c nepiecieSamibas.

Katra gada ietvaros tiek apkopota informacija par ieprieksgja gada Ricibas programmas
ietvaros sasniegtajiem rezultatiem, un informacija tiek nosiitita izglitibas iestadém un citam
iesaistitajam pusém.

Ricibas programma izstradata, paredzot, ka aktivitaSu TstenoSanai biis pieejami un tiks
izmantoti dazadi finans€juma avoti, t.sk. pasvaldibas budzets, valsts budzets, ka ar1 Eiropas
Savienibas finans€jums un nacionala méroga atbalsta programmas, tostarp Eiropas Savienibas
kohézijas politikas programmas 2021.-2027. gadam ietvaros planotais 4.2.3.1. pasakums
“Integréta “Skola-kopiena” sadarbibas programma atstumtibas riska mazinaSanai izglitibas
iestadés”. Plans ir papildinams un preciz€jams atbilstosi ES, valsts un regionala méroga
aktualitatém izglitibas politika, nemot véra informaciju par nakamaja planoSanas perioda
pieejamiem ES un citiem finanSu resursiem. Ja finans€jums nav pieejams vai ir nepietickams,
ievieSanas plana paredzetas aktivitates var netikt Tstenotas vai var tikt istenotas daleja apmera.

Ikgad@ju parskatu par Ricibas programmas ievieSanu, atbilstoSi Jurmalas valstspilsétas
pasvaldibas iek$&jai nozaru planoSanas dokumentu uzraudzibas zinojumu kartibai, JIP prezente
Jirmalas domes séd€. Ikgad€jo informaciju par Ricibas programmas progresu JIP publicé
Jurmalas valstspilsétas pasvaldibas timeklvietné www.jurmala.lv izglitibas sadala.


http://www.jurmala.lv/
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Izmantotas informacijas avoti

https://www.jurmala.lv/attistiba/attistibas planosana
https://www.jurmala.lv/lv/izglitiba/dokumenti

Www.viis.lv

www.visc.gov.lv/valsts-parbaudes-darbi-20202021-mg
http://www.pumpurs.lv/sites/default/files/2023-04/PMP_prevencijas_koncepcija_03-04-

2023.pdf
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