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Jarmalas valstspilsetas administracijas
Kapitalsabiedribu parvaldibas nodalas nolikums

Izdots saskana ar Valsts parvaldes
iekartas likuma 73. panta pirmas dalas
I.punktu un Pasvaldibu likuma
10. panta pirmas dalas 8. punktu

I. Visparigie jautajumi
Sis nolikums nosaka Jarmalas valstspilsétas administracijas (turpmak — Centrala
administracija) Kapitalsabiedribu parvaldibas nodalas (turpmak — nodala) merkus,
uzdevumus, tiesibas un struktaru.
Nodala ir Centralas administracijas struktiirvieniba, kas ir tieSi paklauta Jirmalas
valstspilsétas paSvaldibas (turpmak — paSvaldiba) izpilddirektoram (turpmak —
izpilddirektors).
Nodalas mérkis ir nodroSinat pasvaldibas lidzdalibas kapitalsabiedribu, kuras pasvaldiba ir
dibinatajs vai dalibnieks (akcionars) (turpmak — kapitalsabiedriba), parvaldibu.
Nodala sava darba ievéro normativos aktus un vadas péc korporativas parvaldibas principiem.

I1. Nodalas uzdevumi

Nodalai ir $adi uzdevumi:

5.1. nodroSinat pasvaldibas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibu, veicinot un
pilnveidojot labas korporativas parvaldibas principus;

5.2. nodrosinat paSvaldibas Iidzdalibas kapitalsabiedribas parvertéSanu un/vai izveérteSanu;

5.3. sniegt atzinumus par pamatkapitala un/vai statiitu izmainam kapitalsabiedribas;

5.4. koordinét un vadit procesus kapitalsabiedribu dibinasanas, likvidacijas vai
reorganizacijas, ka art pasvaldibas lidzdalibas iegtiSanas vai izbeig$anas gadijumos;

5.5. sagatavot Jurmalas domes (turpmak — dome) I€mumu (t. sk. saistoSos noteikumu,
nolikumu u. c. domes dokumentu) projektus un citus dokumentus par kapitalsabiedribu
dibinasanu, reorganizaciju, likvidaciju vai Iidzdalibas iegiiSanu, saglabasanu vai
izbeigSanu, ka ari par strateégisko mérku noteiksanu, ieguldijumiem pamatkapitala,
pakalpojumu sniegSanas nosacijumiem, tarifu noteikSanu un arg¢jo finansu instrumentu
projektu TstenoSanu, saskanojot tos ar pasvaldibas attistibas planoSanas dokumentiem;

5.6. pildit atseviSskas padomes funkcijas kapitalsabiedribas, kuras padome nav izveidota,
vertejot to budzetus, ieks€jas kontroles sist€mas, videja termina darbibas stratégijas,
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bitiskakos darfjumus un iek$€jos normativos aktus, kas saskanojami vai apstiprinami ar
kapitalsabiedribu dalibnieku (akcionaru) sapulces [émumu;

parraudzit finanSu planosanas, prognoz€Sanas, analizes un budzeta sastadiSanas
procesus kapitalsabiedribas;

uzraudzit kapitalsabiedribam izsniegto aizdevumu, kilu un galvojumu noteikumu
izpildi, analizet finansu riskus;

uzturét aktualo informaciju registros par pasvaldibas kapitala dalam un apkopot
kapitalsabiedribu finansu parskatus un darbibas raditajus;

veidot un uzturét nepiecieSamo informaciju un lietas, sanemt un sniegt zinas registros
par kapitalsabiedribam un piederosam kapitala dalam, ka arT apkopot kapitalsabiedribu
finansu parskatu un finanSu informaciju;

izskatit iesniegumus un stidzibas par kapitalsabiedribu darbibu, sagatavojot atbilzu
dokumentu projektus;

koordin&t darbu ar paSvaldibas vai argjiem auditoriem;

apkopot informaciju un sagatavot zinojumus kapitala dalu turétaja parstavim [émumu
pienemsanai;

nodro$inat informacijas apmainu starp kapitalsabiedribas valdi, padomi (ja tada ir
izveidota) un kapitala dalu turétaja parstavi;

organizet un piedalities kapitalsabiedribu dalibnieku (akcionaru) sapulces, nodroSinot
dalibnieku sapulcgs izskatito jautajumu dokumentu apkoposanu un uzglabasanu;
organizét konkursus uz kapitalsabiedribas valdes loceklu amatiem un nodroSinat
nominacijas komisijas darbu;

piedalities pasvaldibas stratégisko planoSanas dokumentu izstrades, ievie$anas un
aktualizacijas procesa atbilstoSi nodalas kompetencei;

péc nepiecieSamibas sagatavot informaciju valsts un paSvaldibu institlicijam,
pasSvaldibas iestadém un Centralai administracijas strukttrvienibam,;

sekot lidzi izmainam normativajos aktos, kas skar nodalas kompetencé esoSos
jautajumus, un sniegt priekSlikumus par nepiecieSamajiem grozijumiem normativajos
aktos;

konsultet kapitala dalu turétaja parstavjus, paSvaldibas amatpersonas (darbiniekus) un
kapitalsabiedribu valdi kapitala dalu parvaldibas jautajumos;

veikt citus pienakumus atbilsto§i domes lémumiem, domes priekSsédétaja vai
izpilddirektora rikojumiem un dotajiem uzdevumiem.

I1I. Nodalas tiesibas

Nodalai ir §adas tiesibas:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

parstavét pasvaldibu par nodalas kompetencé esoSajiem jautajumiem attiecibas ar
kapitalsabiedribam, Centralas administracijas struktiirvienibam, citam valsts un
pasvaldibas iestadém;

lugt un sanemt no Centralas administracijas strukttrvienibam, pasvaldibas iestadem,
kapitalsabiedribam, biedribam un nodibinajumiem jebkuru nodalas uzdevumu veikSanai
nepiecieSamo informaciju un dokumentus, ka ar1 paskaidrojumus no mingto institiiciju
amatpersonam,;

iesniegt priekSlikumus Centralas administracijas darba uzlaboSanai jautajumos, kas
ietilpst nodalas kompetencg;

sadarboties ar Centralas administracijas struktiirvienibam un pasvaldibas iestadém
pasvaldibas administracijas darbinieku kvalifikacijas paaugstinaSanas un izglitoSanas
jautajumos.
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IV. Nodalas vadiba un struktara
Nodalu vada nodalas vaditajs, kura kompetence ir noteikta $aja nolikuma un amata apraksta.
Nodalas vaditajs ir tiesi paklauts izpilddirektoram. Nodalas vaditaju pienem darba un izbeidz
darba tiesiskas attiecibas izpilddirektors.
Nodalas vaditajam ir tieSi paklauts nodalas vaditaja vietnieks un nodalas darbinieki.
Nodalas vaditaja prombiitnes laika nodalas darbu vada nodalas vietnieks vai ar izpilddirektora
rikojumu norikots nodalas darbinieks.
Nodalas vaditajs lemj par nodalai uztic€to pienakumu sadali un organizé nodalai noteikto
uzdevumu izpildi.
Nodalas darbiniekus pienem darba un izbeidz darba tiesiskas attiecibas izpilddirektors.

V. Nodalas darbinieku tiestbas un pienakumi
Nodalas darbinieka amata pienakumi ir noteikti amata apraksta, ko apstiprina izpilddirektors.
Nodalas darbinieks saskana ar $o nolikumu pilda citus domes priek§sédetaja un izpilddirektora
noteiktus 11dziga rakstura un kvalifikacijas uzdevumus.
Ja nodalas darbinieks san€mis tieSu uzdevumu no domes prieksseédétaja vai izpilddirektora,
vins par to inform& nodalas vaditaju.
Nodalas darbiniekiem ir pienakums pastavigi paaugstinat savu profesionalo limeni,
piedalities seminaros, kursos, konferencés un pieredzes apmainas par Nodalas kompetencé
esosajiem jautajumiem.

VI. Nosléguma jautajumi
Par §1 nolikuma savlaicigu aktualizéSanu ir atbildigs nodalas vaditajs.

Sis nolikums stajas speka 2026. gada 1. juinija.

Priek$sedetajs J. Ledins



