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NOLIKUMS

Jurmala

Nr.

(protokols Nr. , . punkts)

Jurmalas valstspilsétas pasvaldibas iestaZu amatpersonu un darbinieku atlidzibas
nolikums

Izdots saskana ar Valsts parvaldes
iekartas likuma 73. panta pirmas dalas
4. punktu, Pasvaldibu likuma 10. panta
pirmas dalas 14. punktu un Valsts un
pasvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 3. panta
treSo un ceturto dalu

1. Visparigie jautajumi
Jirmalas valstspils€tas paSvaldibas iestaZzu amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikums
(turpmak — nolikums) nosaka Jirmalas valstspils€tas paSvaldibas (turpmak — paSvaldiba)
amatpersonu un darbinieku vienotu atlidzibas noteikSanas kartibu ar merki veicinat pasvaldiba
nodarbinato profesionalo iemanu attistibu, pilnveidoSanu un paSvaldibas amatpersonu,
darbinieku motivaciju paSvaldibas funkciju realiz€Sanai, nosakot atbilstoSu un taisnigu
atalgojumu.
Nolikums attiecas uz $adam pasvaldibas amatpersonam un darbiniekiem:
2.1. Jurmalas domes (turpmak — dome) priekssédetajs, domes priekSsédetaja vietnieki un
pastavigo komiteju priekSsédetaji (turpmak — algotie deputati);
2.2. domes deputati, kuri neienem algotu amatu (turpmak nolikuma 2.1.-2.2. apaksSpunktos
minéti — deputati);
2.3. pasvaldibas izpilddirektors, pasvaldibas izpilddirektora vietnieki, pasvaldibas iestazu
(turpmak — Iestade) vaditaji un lestazu darbinieki (turpmak — darbinieks).
Nolikums neattiecas uz pasvaldibas kapitalsabiedribu valdes locekliem un darbiniekiem,
Jirmalas Ostas parvaldes valdes locekliem un darbiniekiem, pasvaldibas VéleSanu komisijas
locekliem un darbiniekiem.
lestades vaditajam péc saskanoSanas ar paSvaldibas izpilddirektoru ir tiesibas slégt darba
kopligumu un nodroS$inat ta izpildi Iestades apstiprinata budzeta ietvaros.

2. Atlidzibas sistema
Pasvaldiba izmaksa atlidzibu saskana ar Darba likuma, Valsts un paSvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma (turpmak — Atlidzibas likums), Ministru
kabineta 2016. gada 5. jiilija noteikumos Nr. 445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”
(turpmak — Pedagogu darba samaksas noteikumi), Ministru kabineta 2010. gada 21. jiinija
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noteikumos Nr. 565 ,Noteikumi par valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku socialajam garantijam” (turpmak — Ministru kabineta noteikumi par darbinieku
socialajam garantijam), nolikuma un darba kopligumos noteikto.
Atlidzibu nolikuma izpratn€ veido darba samaksa, socialas garantijas un atvalinajumi. Darba
samaksa nolikuma izpratné ir ménesalga, piemaksas, prémijas un naudas balvas. Socialas
garantijas nolikuma izpratng ir pabalsti, kompensacijas, apdroSinaSana un citu nolikuma
noteikto izdevumu segSana.
Darbiniekiem atlidziba tiek izmaksata no attiecigas lestades budzeta Iidzekliem. Deputatiem
atlidziba tiek izmaksata no Jirmalas valstspilsétas administracijas budzeta lidzekliem.
Aprekinot ménesalgu, ta tiek noapalota pilnos euro.
Darba laika uzskaites kartibu ar rikojumu nosaka:

9.1. domes prieksseédetajs — deputatiem;

9.2. pasvaldibas izpilddirektors — Iestazu darbiniekiem.

3. Ménesalga
3.1. Deputatu ménesalga

Deputatiem méneSalga tiek noteikta, normativajos aktos noteiktajai bazes meneSalgai
piemerojot $adu koeficientu:
10.1. algotiem deputatu amatiem:

10.1.1. domes priekssédetajam — 5,2;

10.1.2. domes prieksseédetaja vietniekiem — 4,0;

10.1.3. pastavigas komitejas (iznemot domes Finansu komitejas) priek§sédétajam — 2,8.
10.2. deputatam, kuri neienem algotu amatu — 1,6.
Deputatam, kurs neienem algotu amatu, par deputata pienakumu pildiSanu ménesalgu izmaksa
proporcionali nostradatajam laikam, neparsniedzot ménesa darba stundu normu.
Deputats sanem vinam noteikto ménesalgu par sadiem veiktajiem pienakumiem:
12.1. piedaliSanas pastavigajas komitejas, domes s€des;
12.2. PaSvaldibas domes deputata statusa likuma noteikto deputata pienakumu izpilde.

3.2. Darbinieka individuala meneSalga

Darbinieka individualo méneSalgu, iznemot pedagogiem, nosaka Ilestades vaditajs amatam
atbilstosas meéneSalgu grupas intervala ietvaros, nosakot pakapi, nemot ve€ra amata
klasifikaciju (saimi, apakSsaimi un ITmeni atbilsto$i Ministru kabineta 2022. gada 26. aprila
noteikumiem Nr. 262 “Valsts un pasvaldibu institiiciju amatu katalogs, amatu klasifikacijas
un amatu apraksta izstradasanas kartiba”), darba sniegumu, regularo darba apjomu, darbinieka
kvalifikaciju, ricibprasmes un atlidzibas fonda apméru.

Pasvaldibas izpilddirektora un pasvaldibas izpilddirektora vietnieka individualas ménesalgas

apméru nosaka domes prieks§sédetajs ar rikojumu.

Individualo ménesalgu nosaka, ievérojot $adus atalgojuma noteikSanas principus:

15.1. taisnigums — tiek noteikta lidziga méneSalga par tadas paSas vai lidzigas vértibas darbu,
kvalifikaciju, darba sniegumu, ricibprasmém un darba apjomu;

15.2. samérigums — vienadas klasifikacijas amatiem tiek noteikta dazadas meéneSalgas
pakapes, ja atSkiras parraudzibas, uzraudzibas, konsultéSanas vai darba pienakumu
apjoms un atbildibas Itmenis;

15.3. orientacija uz rezultatu — darbinieks tiek atalgots par kvalitativu darba rezultatu
sasniegumu, ieguldijumu, ricibprasmém un kvalifikaciju;

15.4. elastigums — individualas meéneSalgas parskatiSana atbilstoS$i izmainam darba
pienakumos un/vai darba pienakumu izpilde.

Pasvaldibas izpilddirektors, atbilstoSi aktualajai normativajos aktos noteiktajai bazes

ménesalgai, ar rikojumu nosaka ménesalgu grupu intervalu proporcionalu sadalijumu devinas

pakapés no minimala 1idz maksimalajam limenim, kur pirma, piekta un devita pakape atbilst
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Atlidzibas likuma noteiktajam meéneSalgu grupu minimumam, viduspunktam un

maksimumam.

Dome nosaka:

17.1. Iestazu darbinieku skaita (darba vietu) sarakstu ar amatu klasifikaciju un vienibu skaitu;

17.2. pasvaldibas izglitibas iestades (turpmak — Izglitibas iestade) vaditaja méneSalgas
minimalo likmi;

17.3. pedagogisko amata vienibu skaitu, kas tiek finanséti no pasvaldibas budzeta.

Iestades vaditaja individualo méneSalgas apméru nosaka pasvaldibas izpilddirektors,

saskanojot ar domes priekS§sedetaju.

Izglitibas iestades vaditaja tarifikaciju apstiprina Jirmalas Izglitibas parvaldes vaditajs.

Izglitibas iestades pedagoga ménesalgu un slodzi nosaka Izglitibas iestades vaditajs, veicot

tarifikaciju atbilstosi Pedagogu darba samaksas noteikumiem.

Individuala méneSalga darbiniekam tiek noteikta, nodroSinot ne mazak ka valsti noteikto

minimalo ménesa darba algu.

Darbiniekam, uzsakot darba tiesiskas attiecibas, individualo méneSalgu nosaka Iestades

vaditajs atlidzibas fonda ietvaros, atbilstoS§i amata klasifikacijai, ka ar1 darbinieka

kvalifikacijai un ricibprasmém.

Darbinieka individuala ménesalga var tikt parskatita:

23.1. reizi gada péc darbinieka ikgad€jas darba snieguma novertéSanas, kas veikta atbilstosi
pasvaldibas rikojumam par noveértéSanas kartibu;

23.2. ja bitiski mainas darbinieka veicamo amata (darba) pienakumu saturs, prasibas vai
apjoms;

23.3. ja darbinieks atgriezas no ilgstoSas (ilgak ka cetri méneSi) attaisnotas prombiitnes
(pieméram, bérna kopSanas atvalinajums, nepartraukta darbnespgja).

Ievérojot lestades atlidzibas fondu, peéc lestades/darbinieka tiesa vaditaja priekslikuma

darbiniekam, kurs ikgad€ja darba snieguma novertéSana sanémis pozitivu vertéjumu:

24.1. individualo méneSalgu var paaugstinat par vienu pakapi;

24.2. lestades atslegas darbinieka (amati vai darbinieki, kuriem ir kritiski svariga loma
Iestades/strukturvienibas funkciju un uzdevumu veikSana vai ir darba tirgii 1pasi
pieprasita profesija vai specialitate) individualo ménesalgu var paaugstinat par vairakam
pakapem.

ParskatiSanas rezultata darbinieka individuala ménesalga var tikt palielinata vai palikt esoSaja

Iimen.

4. Piemaksas
Piemaksu kopsumma nevar parsniegt 30 procentus no darbiniekam noteiktas méneSalgas,
ieveérojot normativajos aktos noteikto.
Par piemaksas pamatojumu, apméru un laika posmu, par kuru nosakama piemaksa, atbildigs
ir lestades vaditajs/Jirmalas valstspilsétas administracija — darbinieka tieSais un
struktiirvienibas vaditajs.
Ja saskana ar Darba likuma 74. panta vai Atlidzibas likuma 3. panta ceturto dalu darbiniekam
pieskir apmaksatu papildu brivdienu (atpiitas dienu), darbiniekam saglaba specialas
piemaksas par darbu (dienestu), kas saistits ar Tpasu risku.

4.1. Piemaksa par nozimigu ieguldijumu pasvaldibas
stratégisko mérku sasniegSana
Darbinieks, iznemot fiziska darba veicgjs, var sanemt piemaksu lidz 30 procentiem no
ménesalgas par nozimigu ieguldijumu pasvaldibas stratégisko mérku sasnieg$ana.
Piemaksu par nozimigu ieguldijumu pasvaldibas stratégisko mérku sasniegSana var noteikt
30 procentu, 20 procentu vai 10 procentu apméra no darbiniekam noteiktas ménesalgas
atkariba no mérka nozimiguma un darbinieka personiga ieguldijuma mérka sasniegSana.



31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

4.2. Piemaksa par prombiitné esoSa darbinieka aizvietoSanu

Piemaksa par prombiitng esoSa darbinieka aizvietoSanu var tikt noteikta darbiniekam, kuram

ir kvalifikacija un prasmes, kadas ir nepiecieSamas prombiitné esosa darbinieka pienakumu

veikSanai.

Piemaksu par prombiitné esosa darbinieka aizvietoSanu var noteikt ne vairak ka diviem

darbiniekiem.

Piemaksas par prombiitné esosa darbinieka aizvietoSanu apméru nosaka:

33.1. 30 procentu apmera, ja darbinieks nodro$ina aizvietojama uzdevumu veikSanu pilna
apjoma, ir tiesigs un kompetents patstavigi rikoties un uznemas atbildibu aizvietojama
vieta;

33.2. ne vairak ka 20 procentu apméra, ja darbinieks veic aizvietojama darbinieka uzdevumus
dalgja/ierobezota apjoma un to izpild€ nepiecieSama cita specialista (vaditaja) palidziba.

4.3. Piemaksa par papildu darbu

Piemaksa par papildu darba veikSanu var tikt noteikta par:

34.1. darbu, kas nav noradits darbinieka amata apraksta;

34.2. palielinatu darba apjomu;

34.3. jauno darbinieku apmacibu un atbalstiSanu adaptacijas procesa lestadé (mentorings).

Piemaksas par papildu darba veikSanu apméru nosaka:

35.1. 30 procentu apméra, ja darbinieks darba laika ietvaros nodroSina augsti kvalificEtu un
darbietilpigu, pasvaldibai nozimigu papildu pienakumu (darbu) izpildi, patstavigi
rikojoties un uznemoties atbildibu;

35.2. 20 procentu vai 10 procentu apméra atkariba no pienakumu (darbu) uzdevumu
nozimiguma, pienakumu (darbu) intensitates un apjoma un atbildibas lItmena;

35.3. 10 procentu apméra nolikuma 34.3. apakSpunkta noraditaja gadijuma.

Nolikuma 34.3. apakSpunkta min&ta piemaksa par viena jauna darbinieka mentoringu var tikt

pieskirta uz laiku 11dz diviem méneSiem.

Domes priekSseédetajs sanem piemaksu 30 procentu apméra no tam noteiktas ménesalgas, ja

papildu saviem tieSajiem amata pienakumiem vada pastavigo komiteju, iznemot Finansu

komiteju.

Domes priekSsédetaja vietnieks sanem piemaksu 30 procentu apmeéra no tam noteiktas

meéneSalgas, ja papildu saviem tieSajiem amata pienakumiem vada pastavigo komiteju.

Fiziska darba veicgjiem, uz aizvietojama darbinieka prombiitnes laiku, Iidz tris méneSiem

palielina darba slodzi, ievérojot Darba likuma noteikumus par maksimalo darba laiku.

4.4. Citas piemaksas
Izglitibas iestades vaditajs nosaka pedagogiem piemaksas saskana ar Pedagogu darba
samaksas noteikumiem.
Dome nosaka darbinieku sarakstu un specialo piemaksu apméru par darbu, kas saistits ar pasu
risku.
Piemaksas par nakts darbu, virsstundu darbu, darbu brivdienas un svétku dienas tiek noteiktas
Atlidzibas likuma un Darba likuma noteiktaja kartiba un apmeéra.

5. Prémijas un naudas balvas
Darbiniekam var izmaksat prémiju par Iestadé sanemtu pozitivu ikgadgja darba snieguma
noveért€jumu un citos Atlidzibas likuma un Pedagogu darba samaksas noteikumos noteiktajos
gadijumos, pamatojoties uz lestades vaditaja rikojumu, kas saskanots ar pasvaldibas
izpilddirektoru.
Prémiju kop@jais apmérs kalendara gada ietvaros attiecigaja lestadé nevar parsniegt Atlidzibas
likuma un Pedagogu darba samaksas noteikumos noteikto apmeéru.
Naudas balvu darbiniekam var izmaksat, ja ikgad€ja darba snieguma novért€juma sanemts
pozitivs rezultats.
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Naudas balvu méneSalgas apméra pieSkir un izmaksa sakara ar darbiniekam svarigu

sasniegumu (notikumu):

46.1. ja iesniegums par naudas balvas pieSkirSanu ir iesniegts notikuma kalendaraja gada un
darba snieguma novertgjums ir pozitivs:
46.1.1. darba jubileja, ja darbinieka darba stazs Iestadg ir 20, 25, 30, 35, 40, 45 gadi;
46.1.2. personiga dzives jubileja, sasniedzot 50, 60 gadu vecumu, ja darbinieka darba

stazs lestad€ ir ne mazaks ka desmit gadi.

46.2. darba attiecibu izbeigSana sakara ar aizieSanu pensija, sasniedzot normativajos aktos
noteikto pensijas vecumu, ja darbinieka darba stazs Iestade ir ne mazaks ka 10 gadi;

46.3. par bérna piedzimSanu, ja darbinieka darba stazs Iestade ir ne mazaks ka viens gads no
bérna piedzimsSanas briza un ja iesniegums par naudas balvas pieskirSanu ir iesniegts ne
velak ka seSu ménesu laika p&c notikuma iestasanas.

Darbinieka darba stazu Iestade nolikuma izpratn€ uzskata par nepartrauktu, ja laiks no darba

tiesisko attiecibu partraukSanas viena lestad€ 1idz darba uzsakSanai taja pasa vai cita Iestade

nav ilgaks ka Cetri méneSi. Darba stazs pasvaldibas kapitalsabiedribas, Jurmalas Ostas

parvaldé un pasvaldibas VElesanu komisija netiek ieskaitits Iestades nepatrauktaja darba

staza.

Naudas balvu darbiniekam var pieskirt sakara ar pasvaldibai svarigu sasniegumu (notikumu):

48.1. paSvaldibas sasniegums valsts vai starptautiska méroga pasakuma vai konkursa;

48.2. pasvaldibai vai Iestadei nozimiga gadadiena;

48.3. paSvaldibas sasniegums valsts nozares politikas veidoSana;

48.4. valsts institiicijas vai paSvaldibu apbalvojuma (atzinibas) sanemsana.

Nolikuma 48. punkta min€to naudas balvas pieskirSanu, tas sanémé&ju un apmeéru saskano

domes prieks§seédetajs un pasvaldibas izpilddirektors.

Naudas balvu kopgjais apmers kalendara gada ietvaros nevar parsniegt darbiniekam noteikto

meéneSalgu.

Darbiniekam, kur§ strada vairakas lestades, naudas balvu izmaksa viena darba vieta péc

darbinieka izvéles.

Par vienu pasvaldibai svarigu sasniegumu (notikumu) darbinieks ir tiesigs sanemt tikai vienu

naudas balvu.

6. Pabalsti

6.1. Atvalinajuma pabalsts
Darbiniekam lestade pieSkir un izmaksa atvalinajuma pabalstu 50 procentu apméra no
ménesSalgas, ja darbinieka darba stazs lestadé ir ne mazaks ka viens gads un darba snieguma
novertéSana sanemts pozitivs rezultats.
Algotajam deputatam izmaksa atvalinajuma pabalstu 25 procentu apmera no ménesalgas.
Atvalinajuma pabalsts tiek izmaksats vienu reizi kalendara gada uz darbinieka/algota deputata
pieteikuma pamata, aizejot ikgadgja atvalinajuma, kas nav 1saks par vienu kalendaro nedélu.
Darbiniekam par vienu ikgadgjo darba snieguma novertejumu var pieskirt un izmaksat vienu
atvalinajuma pabalstu. Ja darbinieks pieprasa atvalinajuma pabalstu pirms ikgadgjas darba
snieguma novertéSanas rezultatu apstiprinasSanas, darbiniekam veic arpuskartas novertéSanu
un atvalinajuma pabalstu pieskir un izmaksa, ja arpuskartas novertésana sanemts pozitivs
rezultats.
Atvalinajuma pabalsts netiek parcelts uz nakamo kalendara gadu un netiek atlidzinats,
izbeidzot darba tiesiskas attiecibas vai beidzoties deputata pilnvaram.

6.2. Pabalsti nelaimes vai naves gadijuma
Darbinieks, kurs, pildot ar dzivibas vai veselibas apdraud&jumu (risku) saistitus amata (darba)
pienakumus, ir cietis, var versties pie lestades vaditaja ar iesniegumu par nelaimes gadijuma
pabalsta pieskirSanu. Iesniegumu izvert€ atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem par
darbinieku socialajam garantijam.
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Darbinicka naves gadijuma gimenes loceklim vai personai, kura uznémusies organizet
apbedisanu, izmaksa vienreiz&ju pabalstu darbiniekam noteiktas ménesalgas apméra Ministru
kabineta noteikumos par darbinieku socialajam garantijam noteiktaja kartiba. Ja darbinieks ir
bijis nodarbinats vairakas lestad€s, pabalstu izmaksa viena lestadé péc gimenes locekla vai
personas, kas uznémusies organizet apbediSanu, izvéles.

6.3. Pabalsts gimenes locekla vai apgadajama naves gadijumi
Darbiniekam un algotam deputatam izmaksa pabalstu sakara ar gimenes locekla (laulata,
bérna, mazbérna, vecaku, vecvecaku, adoptétaja vai adoptéta, brala, masas, pusbrala vai
pusmasas) vai apgadajama navi vienas minimalas meénesalgas apméra.
Ja paSvaldiba ir nodarbinati divi vai vairaki nolikuma 59. punkta noteikto pabalsta saneéméji,
pabalsts tiek izmaksats katram no viniem.

6.4. Citi pabalsti
AtlaiSanas pabalstu izmaksa Atlidzibas likuma un darba kopliguma noteiktajos gadijumos un
apmera.
Pamatojoties uz darbinieka/algota deputata pieteikumu, lestade pieskir un izmaksa pabalstu
750 euro apméra vienu reizi kalendara gada darbiniekam/algotam deputatam par katru
apgadiba esoSu bérnu ar invaliditati [idz 18 gadu vecumam. Pabalsts netiek parcelts uz nakamo
kalendaro gadu un netiek atlidzinats, izbeidzot darba tiesiskas attiecibas vai izbeidzoties
deputata pilnvaram.
Darbiniekam, kur§ strada vairakas Iestades, nolikuma 59. un 62. punkta mingtos pabalstus
izmaksa viena darba vieta péc darbinieka izvéles.

7. ApdroSinasana un kompensacijas
Pasvaldiba apdroSina darbinieku pret nelaimes gadijumiem, ja darbinieks, veicot amata
(darba) pienakumus, ir paklauts realam dzivibas vai veselibas apdraudéjumam (riskam).
Amatus, kurus ienemosie darbinieki ir paklauti realam dzivibas vai veselibas apdraudéjumam
(riskam), nosaka domes noteikumi par veselibas apdroSinaSanu un apdroSinasanu pret
nelaimes gadijumiem pasvaldiba.
Pagvaldiba saskana ar domes noteikumiem par veselibas apdroSinasanu apdroSina darbinieku
un deputatu veselibu. Veselibas apdroSinasana tiek noforméta pec darbiniekam noteikta
parbaudes laika beigam.
Ar komand&umiem saistito apdroSinasanu apmaksa (kompens€), pamatojoties uz
darbinieka/deputata komand&juma pieteikumu.
Sakaru un transporta izdevumu kompensacijas kartibu un apméru nosaka pasvaldibas
normativie akti.
Pasvaldibas budzeta ietvaros darbiniekam/deputatam var kompensét kvalifikacijas
paaugstinasSanas izdevumus atbilstoSi domes noteikumiem par kvalifikacijas paaugstinasanu
un ar to saistito izdevumu segSanas kartibu pasvaldiba.
Darbiniekam var kompensét macibu izdevumus atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem par
darbinieku socialajam garantijam un domes noteikumiem par kompensacijas macibu
izdevumu segSanai un macibu atvalinajuma pieskirSanas kartibu paSvaldiba.
Darbiniekam/deputatam, kuram pasvaldibas vai lestades organiz€tas obligatas veselibas
parbaudé konstatets, ka darba veikSanai nepiecieSami optiskie redzes korekcijas Iidzekli un
kur§ ikdiena strada ar displeju, tiek kompenséta optisko redzes korekcijas lidzeklu iegade
atbilstosi pasvaldibas normativajiem aktiem.
Nolikuma neatrunatas darbinieka/deputata socialas garantijas un kompensacijas tiek
nodroSinatas Atlidzibas likuma, Ministru kabineta noteikumu par darbinieku socialajam
garantijam un darba kopliguma pasvaldibas budzeta pieejamo finanSu Iidzeklu ietvaros.



72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

8. Papildatvalinajums un apmaksatas brivdienas
Darbiniekam, iznemot pedagogus, kur§ ikgad@ja darba snieguma novert§juma sanemis
pozitivu rezultatu un attiecigaja lestadé nostradajis ir vismaz vienu gadu lidz Iestades
rikojuma par ikgad@a novertéSanas rezultatu spéka staSanas bridim, pieSkir apmaksatu
papildatvalinajumu:
72.1. 10 darba dienas, ja darbinieks darba snieguma noveért€Sanas perioda nav atradies
prombiitné ilgak ka Cetrus ménesus;
72.2. proporcionali nostradatajam laikam, ja darbinieks darba snieguma novertésanas perioda
atradies prombiitn€ ilgak ka Cetrus ménesus.
Algotam deputatam pieskir apmaksatu papildatvalinajumu 10 darba dienas péc pilna pilnvaru
gada. Izbeidzoties deputata pilnvaram, izmaksajama kompensacija par neizmantotu ikgadéjo
atvalinajumu un papildatvalinajumu, iznemot ja domes prieksseédetajs tiek atbrivots no amata,
pamatojoties uz Pasvaldibu likuma 19. panta otro dalu.
Nolikuma 72. un 73. punkta min&ta papildatvalinajuma izmantoSanas periods ir divi gadi un
tas tiek pieskirts péc pilna ikgad€ja apmaksata atvalinajuma izmantoSanas pirms nakama
ikgadgja apmaksata atvalinajuma.
Darbiniekam un algotam deputatam, pieskir $adas apmaksatas brivdienas:
75.1. viena darba diena — darbinieka/algota deputata bérna skolas gaitu uzsaksanu 1.-4. klasg;
75.2. tr1s darba dienas — sakara ar darbinieka/algota deputata staSanos lauliba;
75.3. viena darba diena — darbinieka/algota deputata vai vina b&rna izlaiduma diena,
absolvgjot izglitibas Iestadi;
75.4. divas darba dienas — sakara ar darbinieka/algota deputata tuva gimenes locekla navi.
Pamatojoties uz darbinieka/algota deputata iesniegto izzinu par asins vai asins komponentu
nodoSanu arstniecibas iestade, darbiniekam/algotam deputatam pieSkir apmaksatu atpiitas
dienu. Kalendara gada laika pieskirtas atptitas dienas nevar parsniegt piecas darba dienas.
Macibu atvalinajumu darbiniekam piesSkir atbilstoSi domes noteikumiem par kompensacijas
macibu izdevumu segSanai un macibu atvalinajuma pieskirSanas kartibu paSvaldiba.

9. Nosléguma jautajumi
Visus jautajumus saistiba ar atlidzibu un darba attiecibam, kas nav atrunati nolikuma, regulé
Atlidzibas likums, Darba likums un citi normativie akti.
Ar nolikuma speka stasanos speku zaude€ Jirmalas domes 2024. gada 28. novembra nolikums
Nr. 42 ,Jurmalas valstspilsétas paSvaldibas iestdaZu amatpersonu un darbinieku atlidzibas
nolikums”.

PriekSsedetajs J. Ledins



