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2026. gada 29. janvari Nr.
Par kolektiva iesnieguma virzibu (protokols Nr. 1, . punkts)

Jirmalas valstspilsétas administracija (turpmak — Administracija) 2025. gada 19. decembri
tika sanemts kolektivais iesniegums par platforma ManaBalss.lv publicéto parakstu vaksanas
iniciativas “Jurmalnieku b&rni nav pedgja vieta — pieprasam taisnigu atalgojumu pirmsskolas
darbiniekiem!” atbalstu, kuru ir parakstijusas 478 personas (registréts Administracijas lietvedibas
sistéma ar Nr. 1.1-37/25S-15894; turpmak — kolektivais iesniegums).

Administracijas atbilsto§i Pasvaldibu likuma 57. panta pirmas dalas noteikumiem
kolektiva iesnieguma parakstitaju datus nosiitija Pilsonibas un migracijas lietu parvaldei, lai
parliecinatos par parakstitaju atbilstibu Pasvaldibu likuma 56. panta pirmas dalas prasibam.

Saskana ar Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes 2026. gada 6. janvara atbildé (registréts
Administracijas lietvedibas sisttma ar [ZP/2.1.-3/26/S-12) sniegto informaciju no
478 apstradatajiem personas kodiem péc Fizisko personu registra datiem 461 personas atbilst
parakstitaja statusam, un, parbaudot Pasvaldibu likuma noteiktaja kartiba kolektiva iesnieguma
parakstitajiem registrétos nekustamos TpaSumus Jirmalas valstspilsétas paSvaldibas
administrativaja teritorija, no 478 apstradatajiem personas kodiem 466 personas atbilst
parakstitaju statusam.

Ieverojot iepriekS minéto, secinams, ka kolektivais iesniegums atbilst Pasvaldibu likuma
56. panta otras dalas 2. punkta nosacijumiem, kas nosaka, ka kolektiva iesnieguma iesniedzgju
skaitam Jiirmalas valstspilsétas pasvaldiba ir jabut vismaz 300 vai vairak.

Atbilstosi PaSvaldibu likuma 57. panta treSo dalu, ja kolektivai iesniegums atbilst
min&tajam prasibam, domes priekSsédetajs nodrosina ta ieklausanu domes nakamas kartgjas sédes
darba kartiba un izskatiSanu.

Saskana ar Jurmalas domes 2024. gada 28.novembra nolikuma Nr.42 “Jurmalas
valstspils€tas pasvaldibas iestazu amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikums” 19. un
39. punktu un Jurmalas valstspilsétas paSvaldibas 2026. gada 14. janvara rikojumu Nr. 1.1-
14/2026/10 “Par Jurmalas valstspilsétas paSvaldibas darbinieku ikgad€jo darba sasniegumu
novertéSanu”, katras izglitibas iestades vaditajam pieskirta budZeta ietvaros ir iesp€ja noteikt
darbinieku ménesalgas apmeru, balstoties uz ikgad€ja snieguma izvertéSanas rezultatiem. Jirmalas
pasvaldiba tiek Tstenoti divi pirmsskolu grupu darba organizéSanas modeli — pirmais ar divam
skolotajam un vienu skolotaja paligu un otrais — ar diviem skolotaju paligiem un vienu skolotaju.
Otra modela ietvaros skolotaja paligiem tiek noteikts lielaks atalgojums, salidzinot ar pirma
modela pedagogu paligiem, jo no paSvaldibas lidzekliem tiek nodroSinatas macibas — Bérnu
apripes pamati (40 akadémisko stundu apméra).

Ievérojot vienlidzigu tiesibu principu un atSkirigas attieksmes aizlieguma principu,
skolotaju paligu atalgojumu nevar skatit atrauti no paSvaldibas darbinieku kopgjas atalgojuma
sist€mas, par kuru ir atbildiga Administracijas Personala parvaldibas nodala.



Pamatojoties uz iepriek§ min€to un Pasvaldibu likuma 56. un 57. pantu, Jurmalas dome
nolemj:

Atteikt kolektiva iesnieguma turpmaku virzibu.

Priek$sédetajs J. Ledins



